
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Valors podem ser tots 

El mes de març, BS ens va comunicar la seva decisió de constituir una empresa, Bansabadell 

Securities Services SL (BS3), i traspassar la feina i els 56 treballadors de Valors a 

l’esmentada empresa. 

Després de més de tres mesos de negociacions, el divendres, dia 3 de juliol, CCOO, UGT, 

CSC i CC vam signar amb BS i BS3 l’acord de manteniment de les condicions laborals de la 

plantilla de BS3. 

La combinació de negociació i pressió (que va tenir el seu punt més alt a la concentració de 

treballadors de la 901 a les portes de l’edifici de Plaça Catalunya) ha donat com a resultat un 

acord que hem signat el 88,68% de la representació sindical de Banc Sabadell. 

No podíem evitar la segregació de la plantilla però hem assegurat les seves condicions 

laborals, els punts més destacables del pacte són: 

• Es garanteix l’aplicació del Conveni Col·lectiu de Banca (CCB) i de les millores 
laborals i socials de Banc Sabadell, més enllà d’una hipotètica venda de BS3. 

• La plantilla d’origen podrà tornar a BS, en el cas que BS3 es vengui a una 
empresa que NO sigui un banc o una caixa. 

• Es compromet l’aplicació del CCB i millores de BS, també, a la plantilla de nova 
incorporació a BS3. 

Des de CCOO valorem positivament aquest acord que pots consultar integrament a: 

Intranet > People > Seccions Sindicals > COMFIA-CCOO > Acords. 

Posat en contacte amb nosaltres per aclarir qualsevol dubte que puguis tenir. 

6 de juliol de 2009 


