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 Aprovat el Fons de Reestructuració Ordenada Bancària  

CCOO fixa l’ocupació com prioritat 
en l’escenari que obre el FROB 

 

Coincidint amb la necessitat d'aprovació del FROB com a instrument per a 
ordenar la inevitable reestructuració del sistema financer i normalitzar el seu 
funcionament, des de CCOO situem l'ocupació en el sector com la nostra 
prioritat absoluta en aquest escenari, al mateix temps que reiterem la nostra 
oposició a la modificació de la naturalesa jurídica de les caixes d'estalvis.  
 

El FROB, necessari i oportú 
 
Recentment hem analitzat en successius 
comunicats la situació del sector financer 
en un entorn de creixement de la 
morositat i tensió sobre marges i recursos 
propis. En els esmentats comunicats hem 
detallat també les mesures proposades 
per COMFIA en alguns àmbits, amb 
especial menció a la proposta de CCOO 
sobre el Pacte per l’Economia i 
l’ocupació, i el seu annex sobre el sector 
financer. 
 
La conclusió de l’esmentat anàlisi era que 
ens trobàvem davant una inevitable 
reestructuració del sector, que calia 
escometre amb mesures a curt termini 
destinades a preservar i reforçar la seva 
solvència, supervisió, funció econòmic - 
social i nivell d'ocupació. 
 
Amb aquests antecedents, des de CCOO 
no podem sinó valorar el FROB com una 
mesura necessària i oportuna, que ha de 
servir per a encarar aquests objectius de 
forma immediata. També valorem que 
englobi els plantejaments de CCOO: 
ordenació de processos de fusió, 
recapitalitzacions, ajudes públiques 
condicionades, sistemes d'integració... 
 
No obstant, hi ha dos aspectes sobre els 
quals anem a incidir des de CCOO: la 
necessitat de fixar garanties de protecció 
de l'ocupació i els drets dels treballadors 
del sector, i el risc de modificació de la 
naturalesa jurídica de les caixes 
d'estalvis... (segueix al dors) 
 

Resum del Decret aprovat en el Consell 
de Ministres del divendres 26 de juny 
 

Abreviatures utilitzades- FGD: Fons de Garantia de 
Dipòsits / FROB: Fons de Reestructuració Ordenada 

Bancària/ BdE: Banc d'Espanya/ CCAA: C. Autònomes 
 
Processos de reestructuració d'entitats: 3 àmbits 
 
1) Solucions privades, sense intervenir FGD ni FROB. 
 
2) Ajudes a la viabilitat. Els FGD ajudaran a reforçar la 
solvència, fusions o vendes, d'entitats en risc de 
viabilitat o en processos de reestructuració. Els diners 
seran del FGD, però pot haver-hi finançament per part 
del FROB. 
 
3) Fusions o absorcions imposades. Les entitats que 
estiguin en situació precària es fusionaran, seran 
absorbides o vendran el negoci, segons estipuli el BdE. 
Es treurà als gestors. El FROB injectarà capital en 
accions o quotes participatives amb drets polítics (que 
en teoria es perdrien quan es venen a tercers). En cas 
d'intervenció, no serà preceptiva autorització de les 
CCAA. 
 
Reforçament entitats en procés d’integració 
 
El FROB també servirà per a reforçar transitòriament els 
recursos propis d'entitats en processos d'integració (com SIPs, 
fusió virtual, aliances...) destinats a la millora de la seva 
eficiència. Haurien de retornar els diners en un màxim de cinc 
anys prorrogables a set. 
 
Govern i dotació del FROB 
 
El control del FROB recau en el BdE, amb majoria en la seva 
Comissió Rectora. A més, serà el propi BdE qui determini quan 
deu una entitat ha d’escometre un procés de reestructuració, 
la validesa del pla de viabilitat que aquesta presenti i les 
actuacions que procedeixin (ajudes, intervenció, fusions, 
vendes). La dotació inicial del FROB és de 9.000 milions euros, 
essent ampliable el 2009 en 36.000 milions. 
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POSICIÓ DE CCOO: 
Criteris objectius que han 
d'orientar els processos de fusió 
(inter o intraterritorial) 
Criteris laborals 

Han d'incorporar Acord Laboral que aporti 
plenes garanties d'ocupació i condicions 
laborals. 

Criteris econòmics 
Han de partir d'un projecte viable en termes 
econòmics i d'utilitat social per a l'àmbit 
d'implantació de l'entitat financera. 

Criteris empresarials 

Han de basar-se en criteris tècnics i 
professionals, incloent la complementarietat 
de balanços, xarxes i mercats, com a millor 
escenari per al manteniment de l'ocupació. 

Criteris socials 
En general, han de fer-se amb el menor cost 
per a l'erari públic i comptar amb un Codi 
de Conducta i RSE que orientin les seves 
actuacions. En el cas de les caixes, a més, 
han de partir del manteniment del seu status 
jurídic i obra social. 

 

Enllaços relacionats: 
 
Resolució III Congreso COMFIA: 
http://www.comfia.net/html/13253.html 
 

CCOO proposa un Pacte d’Estat…:  
http://www.comfia.net/catalunya/html/13455.html 
 
El sector financer davant la crisis: 
http://www.comfia.net/catalunya/html/13477.html 
 
Per una reestructuració ordenada…: 
http://www.comfia.info/noticias/49637.html 
 

Les Caixes, davant una nova tempesta…: 
http://www.comfia.info/noticias/49601.html 
 

El Govern no remet el text del FROB…: 
http://www.comfia.info/noticias/50146.html 

Prioritat núm. 1: L'ocupació en el sector  
 

Partint de la base que la regulació del FROB ha de 
permetre dotar d'estabilitat al sistema financer, 
normalitzant el fluix creditici a través d'una 
canalització ordenada dels recursos propis, des de 
CCOO situarem en primer lloc un element clau en 
el procés que hauria d'incloure's en el tràmit 
parlamentari i/o en la seva aplicació posterior: 
 

 Des de CCOO exigim que dintre del procés de 
reestructuració es garanteixi que es protegiran els 
llocs de treball i els drets de les plantilles al sector 
financer (Bancs, Caixes d'Estalvis i Rurals). 

 

Per a aquesta fi, des de CCOO considerem imprescin-
dible obrir un procés de debat amb les organitzacions 
sindicals en relació amb el que afecti a les plantilles. 
 
Defensa de la naturalesa jurídica de les 
caixes: 
ELS DRETS POLÍTICS DE LES QUOTES: 
L'AVANTSALA DE LA PRIVATITZACIÓ 
 

 Des de CCOO rebutgem la inclusió en el Decret 
de previsions que doten a les quotes 
participatives de les caixes d'estalvi de drets 
polítics, encara que es limiti inicialment a l'Estat 
a través dels seus representants en el FROB 

 

Amb aquesta mesura es podria obrir la via per a 
iniciar un procés encobert d'entrada futura del 
capital privat en les caixes, una vegada que l'Estat 
es retirés. Un procés al que CCOO s'oposa i 
s'oposarà amb fermesa.  
  

Posada en marxa del FROB  
 

Des de CCOO considerem que la posada en 
marxa del FROB ha de ser ràpida, com vulgui que 
el sistema financer precisa d’aquestes mesures des 
de fa temps. No obstant, el tràmit parlamentari del 
mes de juliol ha de ser l'àmbit en el qual es 
reprengui l'aposta pel consens, fixant garanties per 
a l'ocupació en el sector i per a la naturalesa 
jurídica de les caixes. 

 
 
 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i 
de la Federació corresponent al sector al que 
pertany l’empresa en la que treballis i que pots 
comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del 
tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com 
persona afiliada amb les concretes finalitats 
establertes en els estatuts. A més aquestes 
dades podran servir per a enviar-te informació 
sobre les activitats i acords de col•laboració als 
que s’arribi amb altres entitats. Sempre estaràs 
informat en www.ccoo.cat, o en la web de la 
CSCCOO, dels acords i de les dades d’aquestes 
entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol•licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de 
la CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al 
domicili de la CSCCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si 
tens algun dubte pots enviar un correu electrònic 
a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................. 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) 


