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Recortar gastos: pandar vos sábados 
 
Vos traballadores de banca tamén estamos sufrindo a crise diariamente nas nosas 
condicións de traballo, a esixencia de obxectivos practicamente imposibles, a presión 
continua para reducir a morosidade e captar pasivo, ou endurecemento dá política 
disciplinaria, as difíciles relacións cos clientes e a redución sistemática de custos que 
presiona negativamente sobre as retribucións complementarias, debuxan un panorama 
onde cada vez é máis difícil saír airoso do traballo.  
 
 
Por proposta de COMFIA-CC.OO., todos vos 
sindicatos presentes na Comisión Interpretativa 
do Convenio Colectivo de Banca solicitamos á 
patronal AEB que a redución de custos non afecte 
negativamente aos traballadores, que en ningún 
caso son vos responsables dá crise e, en 
consecuencia, situámoslles á apertura de 
negociacións, con carácter sectorial, que permitan 
non ter que volver a aperturar as oficinas 
bancarias vos sábados, na seguridade, que isto 
reportará un importante aforro de gastos 
innecesarios para as entidades en tempos de 
crise. 
 
A AEB manifestounos a súa negativa a 
renegociar este apartado do convenio con 
carácter sectorial, sen menoscabo dá 
posibilidade, sempre aberta, de abordar esta 
posibilidade non ámbito de cada empresa. 
Manteremos a nosa demanda, ao tempo que 
propoñeremos en cada unha dás empresas non 
aperturar novamente as oficinas tralo horario de 
verán. 
 
Igualmente propuxemos a actualización 
extraordinaria dous tipos de interese para vos 
créditos de vivenda do Convenio Colectivo, diante 
dá importantísima variación operada non euribor 
non último semestre. AEB aceptou a posibilidade 
dá actualización extraordinaria non ámbito de 
cada empresa. 
A reunión dá Comisión Interpretativa do Convenio 
Colectivo de Banca tratou ademais outros temas 
de interese: 
 

 1. Computo de antigüidade para a asimilación 
salarial a nivel 8, cando ou traballador pertenceu 
nalgún momento anterior ao grupo de técnicos e 
correspóndelle a asimilación entre vos anos 2007 
e 2010. 
 
 2. Determinación do período mínimo que ten que 
mediar entre a convocatoria e a data de 
realización dous exames nos ascensos por 
capacitación. 
 
 3. Determinación dous representantes dous 
sindicatos nos medios establecidos na Comisión 
de Estudo e análise do Convenio Colectivo. 
 
Sobre todos lestes asuntos se acadaron as 
seguintes conclusións, que están pendentes de 
concretar e redactar: 
 
 1. Sen criterio definido, AEB contestará á nosa 
petición nos próximos días. 
 
 2. Recomendarase que entre a convocatoria e ou 
exame medien polo menos 4 meses. 
 
 3. Abordarase unha negociación global, que dea 
un marco máis institucional ás relacións AEB-
Sindicatos. 
 
Trataremos de pandar todos lestes asuntos nos 
próximos días e trasladaremos ás empresas a 
necesidade de recortar vos gastos pandando vos 
sábados e non presionando á baixa sobre as 
retribucións e as condicións de traballo. 
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