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Les pensions de viduïtat i d’orfandat segons el conveni 
 
1.-  Pensió de viduïtat. 

La Seguretat Social (SS) paga la pensió de 
viduïtat i el Pla de Pensions (pla), quan 
correspon, complementa la pensió. Quan ha de 
complementar el pla? Quant? 

Antigament la pensió de viduïtat era el 45% de 
la base reguladora de la persona finada. D’una 
altra banda, el Conveni Col·lectiu de Banca 
(CCB) assegura que la pensió de viduïtat no 
pot ser inferior al 50% del salari de conveni de 
la persona finada. És a dir, que si la pensió de 
viduïtat de la SS era inferior al 50% del salari 
de conveni de la persona finada, el pla 
complementava la diferència. Si la pensió era 
superior el pla no complementava res. En la 
pràctica el pla gairebé sempre havia de 
complementar una part. 

Ara les coses han canviat. La SS paga el 52% 
de la base reguladora de la persona finada. I el 
pla gairebé mai ha de complementar res 
perquè el 50% del salari de conveni és inferior 
al 52% de la base reguladora. 

Per això, en l’últim conveni, en l’article 37 bis, 
es va afegir que el banc SEMPRE havia de fer 
un pagament únic de 6.000 € al vidu o a la 
vídua, encara que la pensió de viduïtat fos 
superior al 50% del salari de conveni.  

Exemple 1: 
El Pep i la Maria són matrimoni. El Pep mor. El 
seu salari anual de conveni és de 30.000 €, la 
seva base reguladora és de 36.000 €. 

El conveni assegura que la pensió de viduïtat 
no pot ésser inferior a 15.000 €.  

La SS paga el 52% de 36.000 €. És a dir: 
18.720 €. Què cobra la Maria? 

?? 18.720 € de la SS cada any, revalorat 
amb l’IPC. 

?? 6.000 € del banc el primer any. 

Exemple 2: 
El Jordi i la Rosa són matrimoni. El Jordi mor. 
El seu salari anual de conveni és de 46.000 €. 
La seva base reguladora anual és de 36.000 €. 

El conveni assegura que la pensió de viduïtat 
no pot ésser inferior a 23.000 €. 

La SS paga el 52% de 36.000 €. És a dir: 
18.720 €. Què cobra la Rosa? 

?? 18.720 € de la SS cada any, revalorat 
amb l’IPC. 

?? 4.280 € cada any del pla, sense 
augment de l’IPC. 

?? 6.000 € del banc només el primer any. 
 

2.-  Pensió d’orfandat 

El conveni fa referència a la pensió d’orfandat 
en l’article 37, apartat b. Aquest article no ha 
canviat. La SS pagarà als orfes (fins als 18 
anys, però si no treballen fins als 22) el 20% de 
la base reguladora de la persona finada. 

El CCB assegura que els orfes cobrin el 20% 
del salari del conveni. Si la SS paga un import 
superior al 20% del salari del conveni, el pla no 
afegeix res. Si és inferior, el pla complementa. 
En la pràctica, el pla complementa molt poc en 
aquests casos.  
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