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Despedimentos en Banco Sabadell

Desde COMFIA-CCOO manifestamos 0 noso
total rexeitamento diante do goteo continuo de
despedimentos que se esta levando a cabo nesta
empresa: en Alacante, en Asturias, en Xirona, en
Méalaga, en Tarragona e en Granada. Os motivos
gue argumenta a empresa son: baixa
produtividade, actitude desaxeitada, atrasos na
hora de entrada ao traballo, erros administrativos...
ningun que xustifigue a aplicacion da maéaxima
sancion: o despedimento.

A actual crise econémica —da que precisamente
son en gran medida responsables as entidades
financeiras e, en consecuencia, 0S seus maximos
xestores— non pode ser, ademais, utilizada para
castigar os traballadores, principais vitimas da
crise e que, por suposto, non contan cos
contratos blindados dos altos directivos.
Contratos que lles aseguran o seu futuro, fagan o
qgue fagan. Non é tolerable que utilicen a escusa
da crise para recruar as politicas disciplinarias,
enviando cartas de despedimento por calquera
motivo.

Como tampouco €é aceptable que a crise
conxuntural sexa 0 seu argumento para
precarizar ainda mais o emprego, extinguindo
contratos directos e volvendo contratar eses
traballadores a través dunha ETT. Ou creando
empresas como BSIS, con salarios inferiores aos
nosos, e utilizar estes traballadores para traballo
bancario, porque iso seméllase bastante a unha
cesion ilegal de traballadores. Ou vender filiais,
cos seus empregados incluidos na venda, para
reducir custos e mellorar resultados. Ou
establecer modelos de retribuciéon que en lugar de
incentivar sirvan para fustrigar, como o Plan
ACTIVA. Supostamente, créase este plan para
xerar perfis comerciais, pero desde algunhas
direccions  territoriais  comunicaselles  aos
empregados que se non acadan os puntos de
franquia do Plan ACTIVA seran enviados a

UNIDADE DE APLICACION INTERNA, que soa a
antesala de extincién; de feito, en Galicia
chamanlle a esta unidade “o pozo”. Todo isto é o
gue se esta facendo en Banco Sabadell.

Hai un consenso social no que fai a que unha das
causas da actual recaida econdémica é a crise de
valores e a omisidon de normas de conduta no bo
goberno das empresas por parte dos seus mais
altos dirixentes. Con practicas de culto ao difieiro,
especulativas, heterodoxas e, socialmente
falando, moi pouco responsables. O correcto, o
sensato e o esperable é que entre todos sexamos
capaces de crear empresas competentes,
organizaciéns lideres baseadas nas persoas e
ben asentadas no seu sector. Empresas con
vocacion de futuro, sostibles e socialmente
responsables.

Non é admisible que o Estado —€ dicir todos os
cidadans— desenvolva politicas que intentan dar
estabilidade & nosa sociedade, xerar emprego e
confianza, con medidas que inclien tamén
axudas as empresas financeiras, e que estas,
pola contra, apliquen politicas que xeran
inseguridade, deterioracion e exclusion social. I1so
€ 0 que provoca Banco Sabadell cos
despedimentos, a fustriga e a precarizacion do
emprego.

Desde a seccion sindical de COMFIA-CCOO
esiximoslle & Comisidbn Executiva de Banco
Sabadell que abandone estas practicas
inaceptables e xestione esta empresa con
proxectos de futuro, de éxito e continuidade,
responsables. Para iso tefien que respectar os
traballadores e, polo tanto, a sociedade. Nés
defendemos “a sostibilidade de todos” non o
“enriquecemento duns poucos”.
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