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En relacidon cos resultados da enquisa de Clima

Algunhas
cuestiéns que
chaman a
atencion

Consideracions a
enquisa

Banco Sabadell
non cofiece o que
lle inquieta ao
cadro de persoal

Tratase dunha
enquisa de
opinién, e esta
pode estar
mediatizada pola
informacién que
recibimos

* A elevada participacion: o 75% do cadro de persoal, un punto mais que na
realizada no 2006.

« O punto mais negativo é o que se refire a “utilidad
dos enquisados pensa que serve para algo

e da enquisa”™: s6 0 34%
* Os “mais satisfeitos” son o0s mozos e mozas.

« Na presentacion que se fixo as representacions sindicais, aparecia en vermello
como cuestién para reforzar “a conciliacién da vida pers oal e profesional”;
curiosamente, este dato, e outros tamén relevantes, non figura entre os
resultados publicados. A COMFIA-CCOO negbusenos 0 seu cofiecemento pois,
segundo a empresa, a sUa interpretacion individual poderia falsear os resultados
xerais.

« Das 89 afirmaciéns expostas, s6 unha facia referencia as cargas de traballo. O
seu resultado tamén se descofiece.

« A valoracion da enquisa faise en comparativa coa media dos resultados doutras
gue se fan no sector financeiro; dato de dubidosa fiabilidade, xa que as enquisas
se desefian para cada empresa segundo 0s seus propios intereses, non se trata
dun sistema homologado e Unico.

E grave que a empresa diga que actuou na correccion sobre as deficiencias
detectadas na enquisa do ano anterior e que, en cambio, a maioria dos empregados
crea que a enquisa non serve para nada. Iso significa que ou ben o persoal non
percibiu as correccions que fixo Banco Sabadell, ou ben as stas inquietudes non
coinciden coas da empresa.

A finais de 2006, a empresa realizou a Avaliacién de Riscos Psicosociais por
requirimento da Inspeccién de Traballo tras a denuncia interposta por CCOO.

O resultado desa enquisa oficial (método do Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no Traballo) detectou, entre outros, riscos moi graves por “exce so de
carga mental” (cargas de traballo) e déficit de for  macion.

Dunha bateria de 18 soluciéns expostas por COMFIA-CCOO no seo do Comité
Estatal de Seguridade e Saude (CESS), a empresa sO considerou prioritario actuar
sobre a formacién dos empregados. Porén, a dia de hoxe ainda estamos esperando
que o faga. A pesar diso, un 60% dos participantes na enquisa de Clima manifestan
estar satisfeitos no que fai ao “desenvolvemento profesional e formacién”. Non
estaremos diante dunha nova version do “mito da caverna” de Platon?
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