Salud laboral

grupo banco sabadell

En relacion con los resultados de la encuesta de CI ima

+ La elevada participacion: el 75% de la plantilla, un punto mas que en la realizada
Algunas en 2006.
cuestiones que

. « El punto més negativo es el que se refiere ala“ut ilidad de la encuesta”: tan
llaman la atencién

solo el 34% de los encuestados piensa que sirve par  a algo.

e Los “mas satisfechos” son los jovenes.

« En la presentacién que se hizo a las representaciones sindicales, aparecia en
rojo como cuestion a reforzar “la conciliacion de la vida pe rsonal y
profesional” ; curiosamente este dato, y otros también relevantes, no figura
entre los resultados publicados. A COMFIA-CCOO se nos ha negado su
conocimiento, pues segun la empresa, su interpretacion individual podria falsear

Consideraciones a los resultados generales.
la encuesta . ) ] )
« De las 89 afirmaciones planteadas, tan solo una hacia referencia a las cargas de

trabajo. Su resultado también se desconoce.

e La valoracion de la encuesta se hace en comparativa con la media de los
resultados de otras que se hacen en el Sector Financiero; dato de dudosa
fiabilidad ya que las encuestas se disefian para cada empresa segln sus propios
intereses, no se trata de un sistema homologado y Unico.

Es grave que la empresa diga que ha actuado en la correccién sobre las deficiencias
detectadas en la encuesta del afio anterior y que, en cambio, la mayoria de los
Banco Sabadellno . 5ead | : da. E ianifi bien |
| pleados crea que la encuesta no sirva para nada. Eso significa que o bien la
conaoce lo que plantilla no ha percibido las correcciones que ha hecho Banco Sabadell, o bien las

mlqu'ﬁlta ala inquietudes de la plantilla no coinciden con las de la empresa.
plantilla

A finales de 2006 la empresa realizd la Evaluacion de Riesgos Psicosociales a
requerimiento de la Inspeccion de Trabajo tras la denuncia interpuesta por CC.OO.

El resultado de esa encuesta oficial (método del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo), detectd entre otros, riesgos muy graves por “exceso de
carga mental” (cargas de trabajo) y déficit de form acion .

Se trata de una

De una bateria de 18 soluciones planteadas por COMFIA-CCOO en el seno del
encuesta de

o Comité Estatal de Seguridad y Salud (CESS), la empresa s6lo consideré prioritario
opinion y esta actuar sobre la formacion de los empleados. Sin embargo, a dia de hoy todavia
puede gstar estamos esperando que lo haga. A pesar de ello, un 60% de los participantes en la
mediatizada porla  gncyesta de Clima, manifiestan estar satisfechos en lo que respecta a “desarrollo
Info_rr_naC|on que profesional y formacién” ¢No estaremos ante una nueva version del “mito de la
recibimos caverna” de Platon?
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Conéctate a nuestra web: People > Secciones Sindica  les > COMFIA-CCOO > http:// www.comfia.net/bs/
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Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segtin el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http:/Aww.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademés de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte 6n sobre las idades y acuerdos de 6n que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberd indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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