grupo banco sabadell

Los trabajadores no debemos renunciar a nuestros derechos

CC.OOQO. ni debe, ni puede, ni quiere

La pasada semana, trabajadores de una
zona informaron a uno de nuestros
delegados del inminente traslado de una
compafiera desde la plaza donde estaba
destinada a otra situada a 65 km de su actual
oficna y mas de 80 de su lugar de

residencia.

Puestos en contacto con la comparfiera, nos
confirmd la informacién, aunque en ningun
momento nos pidié una intervencion sindical
para intentar evitarla, a pesar de que, en este
caso concreto, habria posibilidades legales

de hacerlo.

Dado que la nueva oficina estéd a mas de 25
Km de la antigua, hay que aplicar el articulo
28 del convenio colectivo. Este articulo
especifica una serie de importantes requisitos
gue intentan, por wun lado, evitar la
discrecionalidad en el traslado de los
trabajadores y, por otro, recoger una serie de
derechos que minimicen, en lo posible, los

perjuicios del mismo.

Uno de estos requisitos es la
comunicacion del traslado con un minimo
de 30 dias, tanto al trabajador como a sus
representantes legales. Al trabajador para
gue tenga tiempo para adaptarse a la nueva
situacion y a los representantes legales para
gue puedan verificar que se cumplen los

requisitos legales.
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Por las caracteristicas de este caso concreto,
esta Seccién Sindical tenia muy claro, y
ahora le consta, que se trataba de un
traslado forzoso aplicando las necesidades

de servicio.

La compafiera no nos pidi6 ayuda en
ningdn momento para hacer valer sus
derechos, pero dado que no teniamos
ninguna comunicacion de la empresa al
respecto y era inminente su efectividad, se
estaba vulnerando el convenio en lo que
afecta a nuestra responsabilidad, por lo
gue enviamos un correo electronico a los
responsables de la zona pidiendo las

explicaciones oportunas.

Parece ser que la consecuencia de esta
peticion fue una inmediata llamada de la
zona a la compafiera y una entrevista que,
visto como la vieron de afectada otros
compafieros mas tarde (en ningun caso ella
nos trasladé ninguna queja), debié de ser

muy desagradable.

Aungue alguien, interesadamente, hizo correr
por la zona que nosotros habiamos
presentado una demanda en nombre de la
compalfiera sin su consentimiento y llevado el
tema a Sabadell, la verdad es que nuestra
Unica actuacion fue pedir explicaciones a los
responsables de Zona de la decision y solo a

ellos.

herrero@comfia.ccoo.es
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Esta misma semana delegados de esta
Seccion Sindical mantuvieron una reunion
con los responsables de la zona, tanto para
aclarar nuestra actuacion (dejando claro que
la afectada no tenia nada que ver), como
para recibir las explicaciones solicitadas en el

correo electrénico.

En resumen, CC.00O. hemos actuado de
oficio en un asunto que nos compete como
representantes de los  trabajadores,
pensando en todos los trabajadores (y no
s6lo en la afectada) ya que si hacemos
dejacién de nuestras funciones en aquellos
mecanismos  colectivos de  garantias
establecidos por el convenio, saldremos

perdiendo TODOS.

Es muy comprensible que muchos
trabajadores, , tengan miedo a exigir sus
derechos. Pero, en realidad, tendrian que
empezar por conocerlos. Es imposible que
piensen en exigir unos derechos que ni

siquiera saben que existen.

A través de Internet tenéis acceso a toda la

informacibn  necesaria sobre nuestros

grupo banco sabadell

derechos y siempre estamos los delegados

sindicales para aclarar cualquier duda.

Los derechos que tenemos, los fueron
consiguiendo con mucho esfuerzo y sacrificio
generaciones de trabajadores que también
tenian mucho miedo y con mucha mas razén
que ahora. Pero muchos de ellos fueron

capaces de superarlo.

Los delegados y afiliados de CC.OO.
estamos orgullosos de esta herencia y no
vamos dejar que se dilapide; todo lo

contrario, seguiremos intentando mejorarla.

Sois principalmente los nuevos trabajadores
quienes vais a disfrutar del éxito o, por el
contrario, a sufrir las consecuencias del

fracaso.

Oviedo, octubre de 2008

Conéctate a nuestra web: People > Secciones Sindicales > COMFIA-CCOO > http:// www.comfia.net/bs/
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