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grupo banco sabadell

Non a politica de absorcions

Transcribimosvos a carta que enviamos a Jaume Guardiola, conselleiro delegado:

«0O pasado setembro entregdmoslle 4.300 sinaturas de adhesiéon do cadro de persoal &
nosa protesta pola politica de absorciéns aplicada no modelo retributivo do SAA. Como
lembrard, manifestamoslle que unha politica retributiva de salario fechado anual que
absorbe calquera incremento de convenio, debe partir previamente da certeza de que o
salario asignado a cada empregado é razoable, compensa axeitadamente o seu esforzo e
non lle supén unha perda continuada de poder adquisitivo. Vostede sabe que a media de
categorias na nosa empresa € inferior & media do sector, asi como o nimero de pagas, 0
gue provoca que a absorcion das melloras voluntarias nos pofia en perda salarial, como

ocorreu este ano.

No citado encontro, vostede instou a que se iniciasen negociaciéns para abordar esta
cuestidn e asi ocorreu; pero a proposta da Direccion de Relacions Laborais foi pactar un
incremento minimo do 1% para salarios de ata 30.000 euros anuais. E, evidentemente,
unha proposta ridicula, non sé porque afectaria unicamente ao 10% do persoal do banco,
senon, sobre todo, porque pretende avalar unha descarada perda de poder adquisitivo
para o cadro de persoal. Debemos ter en conta que nestes momentos a desviacion do IPC
sobre convenio € dun 1,35% e que o incremento de CCB previsto para o 2008 é do 2%;

isto deberia supofier para o 2008 un incremento do 3,35% para o cadro de persoal.

Tendo en conta que falta moi pouco para o0 mes de xaneiro, mentres non sexa posible
acadar un acordo razoable sobre o tema, solicitamos que se apliguen 0s incrementos
mencionados o proximo mes de xaneiro, sen absorciéns. Tefia en conta que este ano se

aplicaron incrementos inferiores aos derivados do CCB a case 0 50% do cadro de persoal.

Cremos que é unha peticidn razoable e esperamos obter unha resposta positiva pola sta

parte.»
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