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Deixa de pensar gque estas soa
25 de novembro
Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia contra as Mulleres

Non estas soa. A violencia contra as mulleres € un problema que nos atinxe a todas as
persoas e axentes sociais que participamos dunha sociedade baseada no principio de
igualdade. En Comfia-CC OO reforzamos o0 noso compromiso implicAndonos na defensa
das mulleres vitimas da violencia de xénero, a partir dos ambitos que nos son propios,
garantindo e mellorando os dereitos relativos as condicidns laborais das vitimas desta lacra
social, que no que vai do ano 2007 xa deu cabo da vida de 61 mulleres (fonte: Instituto da
Muller a 25/10/2007)

En COMFIA-CC OO traballamos decote para non ter que conmemorar outro 25 de
novembro. Avanzar na igualdade entre homes e mulleres é o Gnico camifio para
lograr erradicar a violencia de xénero, é un reto dificil pero non imposible.

Se estas a padecer unha situacién de violencia na casa, debes saber que te amparan unha
serie de dereitos laborais que emanan da Lei Organica de medidas de proteccién integral
contra a violencia de xénero:

*» Reducion da xornada de traballo con diminucién proporcional do salario.

» Reordenacion do tempo de traballo (adaptacién do horario ou horario
flexible).

= Cambio de centro de traballo na mesma localidade ou traslado a outra
distinta. Duracién inicial dun ano, durante o cal a empresa terd a obriga de
reservar o posto de traballo.

» Posibilidade de suspension voluntaria do contrato de traballo con dereito a
prestacion por desemprego.

= Extincién voluntaria do contrato de traballo con dereito a prestacion de
desemprego.

= Recofiecemento de causa xustificada para as ausencias ou faltas de
puntualidade motivadas por situacions fisicas ou psicoldxicas, acreditadas
polos servizos sociais ou de salde.

= Proteccion fronte ao desemprego.

» Posibilidade de acceder a permisos especiais retribuidos, permitindolle a
flexibilidade indispensable, logo da solicitude xustificada a RR HH de Banco
Sabadell (Acordo de Conciliacion de Banco Sabadell de data 16-12-05).

= Acceso ao permiso especial non retribuido por asuntos persoais, sen periodo
de carencia. (Acordo de Conciliacién de Banco de Sabadell de data 16-12-05).

» Flexibilizacion dos criterios de concesién de préstamos ou anticipos, para
atender situacions de necesidade. (Acordo de Conciliacién de Banco Sabadell
de data 16-12-05).
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O acoso sexual no traballo é unha forma mais de violencia contra as mulleres,
gue historicamente se silenciou. Pode abranguer unha ampla gama de condutas, que
van desde as bromas ou comentarios degradantes para as mulleres ata o ataque
sexual. No ambito laboral, a taxa de absentismo entre as vitimas de acoso sexual € moi
elevada, polo que é imprescindible que as empresas se comprometan a garantir un
ambiente de traballo libre de violencia. O acoso sexual no traballo esta penalizado por
lei, e non debemos ser testemufias mudas do padecemento das compafieiras que o
sofren.

Non leves os golpes ti soa, non aguantes o acoso sexual no teu centro de
traballo ti soa, COMFIA-CCOO estéa contigo para apoiarte en todo canto
sexa necesario para saires do circulo da violencia. Acode as delegadas e
delegados de COMFIA-CCOO de Banco Sabadell deseguida, deixar correr
o tempo so6 beneficia 0 agresor, mentres ti estas cada dia peor.

Enderezos de interese:

Secretaria da Muller de CCOO de Banco Sabadell
(sabadellmujer@comfia.ccoo.es): 600 312 002

Instituto da Muller: 016

Teléfono de informacion gratuito 24 h: 900 191 010

Teléfono de informacion gratuito 24 h (DTS para mulleres xordas): 900 152 152
TELEFONO UNICO DE EMERXENCIAS: 112

Comision para a investigacion de malos tratos a mulleres (9 h a 21 h): 900 100 009
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