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No és el mateix predicar que donar blat
Us transcrivim la ultima carta que hem enviat al senyor Juan Cruz Alcalde, director general
adjunt:
«Com a coneixedor i signant de 'Acord sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i personal amb la
laboral, de data 16 de desembre de 2005, acordat com a millora del CCB i quasi avancant-se a la recent Llei
d’igualtat, sabra que aquest estableix la constitucié de la Comissié per ala igualtat d’oportunitats, amb la
finalitat de proposar i fer el seguiment d’accions que fomentin la igualtat i la no-discriminacié a la nostra

empresa, aixi com fer el seguiment del compliment i el desenvolupament de les prescripcions d’aquest.

Després d’'un any de funcionament, volem manifestar la nostra disconformitat per I'actitud de la direccié de
Recursos Humans en aquesta comissig, on ens ha demostrat continuament que no considera la nostra
interlocucié entre treballadors i empresa com a quelcom respectable i valid, que ajudi a la bona marxa de

I'empresa.

COMFIA-CCOO hem posat a disposicié d’aquesta comissio tot el seu interés i coneixement, intentant centrar
les nostres demandes en passos basics i elementals per al seu bon funcionament. Ens sap greu la poca,
gairebé nul-la, predisposicié de I'empresa a col-laborar-hi. Creiem que amb aquesta actitud s’esta en un greu

incompliment de I'acord.
Tot seguit passem a detallar les nostres peticions, perqué pugui valorar aquesta situacio:

Vam demanar establir un reglament de funcionament minim de la Comissid. El Sr. Soler manifesta que no

era necessari.

Vam intentar concretar la informacié necessaria i imprescindible per garantir el seguiment i compliment de
tots els punts de I'acord. Se’'ns ha facilitat informacié, pero s’hi ha omes les dades referents a la flexibilitat
horaria, la reduccio de la jornada retribuida, les vacances, la proteccié durant 'embaras i el periode de
lactancia, els trasllats, la cobertura de baixes, la formaciod, I'assetjament sexual i la violéncia de genere.
Tampoc no hi havia informacid sobre el motiu i el temps emprat en els permisos especials no retribuits i en

les excedeéncies, la qual cosa no ens permet fer un seguiment complet d’aquest acord.

Hem demanat diverses vegades, sense resultat, que 'empresa es posicioni i que ens expliqui quines
politiques i quins criteris ha adoptat i/0 adoptara per aplicar aquest acord. Demanem quelcom tan simple
com que ens expliquin qué fan, si es pot millorar i com. Un exemple senzill que vam exposar és que, com a
primera accié d’apropament del lloc de treball al domicili, en les planificacions de trasllats dins de
I'empresa, es tingués en compte la situacié familiar de I'empleat o empleada. No sabem encara si ho han

tingut en consideracio.

Vam sol-licitar que, com a minim, les baixes per maternitat i alletament, que sén previsibles, siguin cobertes
automaticament. El Sr. Soler ens reitera, una vegada rere l'altra, que no €s a les seves mans. Tampoc no

ens informen del procediment general ni del percentatge de substitucid, de res.



Quant a la formacid, 'empresa ens ha dit que no pot informar de I'Gs de la videoconferéncia, que no ho pot
guantificar, ni de quins mitjans o millores introdueix. Aqui cal que expressem la nostra preocupacio pel fet
gue en l'dltima de les reunions de la Comissio es va fer servir videoconferéncia i tots els assistents vam
poder comprovar que I'empresa no disposa de la tecnologia necessaria per desenvolupar-la amb un minim

de qualitat.

També se’ns ha dit que 'empresa no esta d’acord a fer accions formatives relatives a la igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio, assetjament sexual, etc. Es obvi que es tracta d’un greu incompliment de

I'acord.

Vam proposar la negociacié d’un protocol per situacions d’assetjament sexual que I'empresa no ha volgut

ni tractar.

Vam plantejar a 'empresa si s’ha fet 0 es fara un estudi en relacié amb el trasllat de la plantilla de 901-
Sabadell a 3607-Sant Cugat del Vallés, valorant la repercussié en la conciliacié de la vida laboral amb la

familiar i si hi ha previstes mesures. Se'ns digué que no s’ha fet, sense especificar res més.

Els hem insistit que aquesta Comissio no sols ha de servir per conéixer la situacié de genere de la plantilla,
sind que la funcid principal ha de ser elaborar un Pla d’igualtat d’'oportunitats al grup Banc Sabadell. El Sr.
Soler ens manifesta, perd, que no sabia qué era un pla d’igualtat. La nostra sorpresa fou que tot seguit, al
Banc de noticies del mes d'octubre del 2006, s’informava tota la plantilla de I'interés d’aquesta entitat per
formar part d’Optima i de la creaci6 d’un Comité d’Impuls (al marge de la Comissié d’lgualtat
d’'Oportunitats), per treballar en materies d’lgualtat d’Oportunitats professionals i elaborar un Pla d’accions
positives. El Sr. Soler ens deixa clar que no volien la participacié dels representants sindicals i va explicar

gue es presentaria el Pla a aquesta Comissié, un cop fet i aprovat per la Direccié General del Banc.

Vam demanar, com a minim, ser informats de les dades i avangcaments tractats pel Comité d’'Impuls, cosa

gue no se'ns ha facilitat.

Es evident que I'actitud de la direcci6é de Recursos Humans és contraria a la Llei d’'igualtat, que ressalta el
reconeixement de la negociacié col-lectiva com a instrument clau, per actuar en la correccié de les desigualtats

en I'ambit de les relacions laborals.

S’ha demostrat que el Programa Optima sense negociaci6 sindical, i aquesta és la nostra conclusio, no serveix

per a res més que no sigui millorar la imatge corporativa de I'empresa.

Reclamem el nostre dret com a representants dels treballadors, el nostre paper d’'intermediacié entre els
interessos de I'empresa i de la plantilla, per al bon compliment de la legislacio i els acords vigents. Per tot aixo,
li demanem la seva col-laboracié amb la finalitat que la direccié de Recursos Humans reconsideri la seva

actitud i els procediments respecte a les nostres demandes.»
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Estic informat tHue les dades personals que facilito per a la gesti sol-licitada s‘mcorBoraran a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a (s intern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'accés, rectificacio i
cancel-lacio de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOPD 15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOO i, per tant, dono la meva conformitat a fa recollida de dades, i també a la cessio per a la

finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.




