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O custo daigualdade

Transcribimosvos a carta que enviamos o dia 13 de abril ao sefior Juan Cruz Alcalde
Merino, director xeral adxunto:

«Durante este ultimo ano, o Goberno, coa sUa actuacion, quixonos contaxiar con aires de pais abandeirado en
politicas de benestar, de igualdade e de conciliacion da vida familiar coa laboral. Asi, vimos eses primeiros pais
emocionados, agradecidos pola recente Lei de Igualdade e polo gozo de 13 dias mais de permiso de
paternidade, a cargo da Seguridade Social.

Pero, ¢que custo tefien na nosa empresa a igualdade e a conciliacion? E sobre todo ¢quen o paga?
Temos un Acordo de Conciliacibn desde decembro do 2005, no que hai uns permisos especiais non
retribuidos, unha reducion de xornada non retribuida, excedencias para o coidado de fillos e familiares ata o
segundo grao non retribuidas, permisos de maternidade a cargo da Seguridade Social (mesmo os gastos de
S. S. do contrato de remuda son gratuitos, se o utilizan).

Tamén temos unha reducién de xornada retribuida de dlas horas durante dous meses, tan especifica que non
se usou. A acumulacién da hora de lactaciéon en tres semanas vai a cargo da empresa, pero a realidade é que
por falta de suplencias se converte nunha carga para o resto do persoal.

Non temos exames de capacitacion para pasarmos a un nivel superior, medida de igualdade que consta no
noso C.C.B.; nin formacion sobre estes temas, como revelou unha recente enquisa feita por esta seccion
sindical o pasado dia 8 de marzo, na que poucos sabiamos o que é un Plan de Igualdade nin se existe ou se fai
un no Banco Sabadell. De feito, en CC.0O., do mesmo xeito ca o resto do persoal, soubemos do interese da
empresa por ter un Plan de Igualdade, sen a colaboracion da representacién dos traballadores, a través do
Banco de Noticias do mes de outubro do 2006. Esta demostrado que o Plan Optima, sen presenza sindical,
s6 serve para mellorar a imaxe corporativa da empresa. ¢E esta a intencién da nosa empresa?

Tampouco vemos que se plasmen —e coincidimos coa maioria do persoal— principios de igualdade de trato na
promocién e a retribucion salarial. As traballadoras tefien, por termo medio, dlas categorias profesionais
menos ca os homes con igual formacion e coa mesma antigiidade. No Banco Sabadell, a maternidade,
coller unha excedencia por coidado de fillos ou familiares ou reducir a xornada, pasa factura. Xa non
falamos de que ao regresaren se atopan con cambios de lugar de traballo, de funcién (un 27% das
empregadas con categoria de técnico que reducen a sta xornada fan funciéns administrativas), senén tamén
de estancamento da sUa carreira profesional e absorcion dos aumentos de convenio, como nos consta que
acaba de ocorrer nalguns casos.

Ante a gravidade destes feitos, solicitamos & empresa que dunha vez por todas nos demostre a stUa
vontade real de favorecer a conciliacién e a non-discriminacion con medidas de accién positiva, como é
asegurarse de que absolutamente ninguén que se acolla ou se acollera ao pacto de conciliacién sufra
discriminacién profesional ou salarial, e moito menos conxelacion salarial. Tamén lle solicitamos a
elaboracién dun Plan de Igualdade coa presenza e colaboracion dos sindicatos, tal como especifica a
vixente Lei de Igualdade.

Non poden seguir considerando o ambito de responsabilidade social corporativa como unha asignaciéon
orzamentaria especifica para mellorar a imaxe corporativa. A igualdade non s6 é cuestidon de xustiza social,
sendén tamén de economia e crecemento. Tratase de optimizar a sostibilidade da compafia coa plena
satisfaccion do seu persoal. Non o facer penaliza a nosa empresa, situandoa en desvantaxe competitiva.»

Sabadell, abril do 2007
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Quedo informado de que os datos persoais que facilito para a xestién solicitada se incorporaran a un fiche iro automatizado de datos de cardcter persoal para uso interno baixo responsabilidade de CC.00.; de que podo_eercitar os dereitos de acceso,
rectificacion e cancelacién s datos que constan no dito fichero nos termos previstos na LOPD 15/99 e demais normativa complementaria a través das sedes de CC.00., e, por tanto, dou a mifia conformidade a recoliida de datos, asi como & cesion
para a indicada finalidad e que poida realizar CC.00. nos termos previstos na devandita Lei.




