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APROUVACIO DE LA LLEI ORGANICA FER A LA IGUALTAT EFECTIUA ENTRE HOMES I DONES

Avui ha estat un dia decisiu per a totes les
persones que creiem en una societat més
justa, més equilibrada, i que treballem dia
rere dia perqué la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones sigui una realitat.
Amb I'aprovacié de la Llei d'igualtat, la
situacié de les dones en les empreses

En el després de la llei es visualitza un salt de
gran rellevancia en el tractament de la
conciliacié i la igualtat d'oportunitats, aquesta
deixa de ser un tema menor per esdevenir una
prioritat i dona passos en establir el permis de
paternitat per avancar cap a la corresponsa-
bilitat entre homes i dones en les tasques

tindra un abans i un
després.
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En aquest abans, un esforg
de molts anys en un ambit
que es considerava menor i
que trobava un ressO escas
en la nostra societat i cap en
les empreses. En aquest
abans, era gairebé impossible
anar meés enlla de la
reivindicacio i la queixa, en
aquest abans, es considerava -fins i tot amb
certa normalitat- que les treballadores
tinguessin menys oportunitats en la carrera
professional o que fossin relegades després de
la maternitat, en aquest abans es considerava
gue l'assetjament sexual tot just existia.
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domestiques; l'accés de les
treballadores a llocs de res-
ponsabilitat, un objectiu inelu-
dible de totes i tots;
I'assetjament sexual, una xacra
que s'ha d'eradicar i a la qual
cal enfrontar-se amb decisio.

COMFIA-CCOO valora positiva-
ment l'aprovacié de la llei, ja
que hi incorpora propostes que
des de la nostra organitzacio
hem realitzat i que estem segurs que contribuiran
a l'efectiva igualtat entre homes i dones. La llei
introdueix reformes pel que fa a permisos recollits
en I'ET, normativa de la Seguretat Social, tracta-
ment de l'assetjament sexual, i implementacio de
plans digualtat en les empreses, entre altres
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guestions. Les reformes més rellevants son:

Flexibilitat horaria
(Art. 34.8 ET)

Dret a adaptar la durada i la distribucié de la jornada de treball per
compatibilitzar vida familiar i laboral.

Lactancia
(Art. 37.4)

Durada del permis, incrementat en casos de part mdltiple.
Acumulacié de I'hora de lactancia per jornades completes.

Reducci6 de jornada
(Art. 37.5)

Ampliacié de I'edat del menor a 8 anys
Jornada minima a realitzar a 1/8

Vacances
(Art. 38.3)

Sense pérdua de vacances quan coincideixin amb la suspensiod per
maternitat, encara que hagi acabat I'any natural al qual corresponen.

Excedéncies
(Art. 46.2)

Antiguitat minima per excedéncia voluntaria d’'un any.
Temps minim quatre mesos, i N0 superior a cinc anys

Excedencia per cura de
familiars i fills
(Art. 46.3)

Possibilitat de gaudir-la de manera fraccionada.
Fins a dos anys per a cura de familiars, fins a 2n grau de
consanguinitat o afinitat.

Permis de maternitat.
(Suspensio del contracte
per maternitat)

(Art. 48.4i 5)

Suspensio per al pare en cas de defuncié de la mare. No reduccio
del periode (16 setmanes) en cas de defuncio del fill. Ampliaci6 del
periode per a casos de nounats que requereixin hospitalitzacio.

Permis de paternitat
(Suspensio del contracte
per paternitat)

(Art. 48 bis)

13 dies en els suposits de naixement, adopcid o acolliment,
ampliables en dos dies més per cada fill a partir del segon.

Plans d’igualtat
(Art. 85.1i 2)

Deure de negociar mesures adrecades a promoure la igualtat
d’oportunitats a les empreses.

Deure de negociar plans d’igualtat en empreses de més de 250
treballadors.
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