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FUNCIONES Y CATEGORIAS EN SOLBANK  DE ALICANTE 

 
En las visitas que hemos realizado en los meses de octubre y noviembre del año pasado a las oficinas de 

la Comunidad Valenciana y Murcia, hemos constatado la alta incidencia de empleados que realizan funciones 

que no corresponden  a su categoría, y que por tanto, perciben un salario inferior al trabajo realizado. Esta 

situación es comparativamente  de especial gravedad en las oficinas del Solbank en la zona de Alicante, donde 

hay casi un 50 por cien de compañeros afectados, de los cuales casi un 33 por cien corresponden a mujeres 

trabajadoras. Señalamos también la coincidencia de dos factores comunes a estos compañeros: su juventud y su 

falta de experiencia. Si analizamos los datos de los Gestores Comerciales, donde el 76 por cien de los mismos 

están por debajo de su categoría, comprobamos que la media de edad es de 28 años y la antigüedad en la 

empresa no alcanza los 3 años. Estas dos cualidades, juventud y experiencia, difícilmente van unidas, por lo que 

la empresa discrimina a estos trabajadores y los penaliza dándoles más responsabilidades a costa del salario que 

por convenio les corresponde. Esta practica empresarial la hemos denunciado repetidamente, consiguiendo una 

reducción significativa a nivel general, tendencia contraria a lo que sucede en las oficinas de Solbank Levante, 

donde parece que la anterior Dirección de Zona tenía un especial interés en incumplir los compromisos 

adquiridos por la empresa.   
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Boletín de afiliación Enviar a  ⎝ 0901 – 0105 CC.OO. Firma  
Nombre  Ofic.:   
Domicilio    
Población  C.P.:   
Cta. adeudo DNI Fecha       /       /        
Quedo informado de que los datos personales que facilito para la gestión solicitada se incorporarán a un fichero automatizado de datos de caracter personal para uso interno bajo responsabilidad de CC.OO., de que puedo ejercitar los derechos de 
acceso, rectificación y cancelación de los datos obrantes en dicho fichero en los términos previstos en la LOPD 15/99 y demás normativa complementaria a través de las sedes de CC.OO., y por tanto presto mi conformidad a la recogida de datos, así 
como a la cesión para la indicada finalidad que pueda realizar CC.OO. en los términos previstos en la indicada Ley. 

 

 
 

NUMERO
TOTAL JAC ASIS GECO DIRECTOR PYMES D.EMPR

Nº EMPLEADOS 70 22 4 21 23
SIN NIVEL TOTAL 34 9 3 16 6
SIN NIVEL MUJERES 23 9 1 10 3
SIN NIVEL HOMBRES 11 0 2 6 3
MEDIA EDAD TOTAL 30 31 28 28 35
ANTIGÜEDAD TOTAL 4,3 3,9 3,5 2,8 6,9

TANTO POR CIEN
TOTAL JAC ASIS GECO DIRECTOR PYMES D.EMPR

SIN NIVEL TOTAL 48,57% 40,91% 75,00% 76,19% 26,09%

SIN NIVEL MUJERES 32,86% 40,91% 25,00% 47,62% 13,04%
SIN NIVEL HOMBRES 15,71% 0,00% 50,00% 28,57% 13,04%

SOLBANK

 
 
 
 

NUMERO
TOTAL JAC GECO DIRECTOR D.EMPR PYMES ASIS

Nº EMPLEADOS 75 19 12 19 9 12 4
SIN NIVEL TOTAL 19 6 4 4 4 1
SIN NIVEL MUJERES 10 5 1 3 1
SIN NIVEL HOMBRES 9 1 3 1 3 1
MEDIA EDAD TOTAL 35 34 32 40 38 29
ANTIGÜEDAD TOTAL 8,7 5,2 6,1 13,8 15,5 2,8

TANTO POR CIEN
TOTAL JAC GECO DIRECTOR D.EMPR PYMES ASIS

SIN NIVEL TOTAL 25,33% 31,58% 33,33% 21,05% 44,44% 8,33%
SIN NIVEL MUJERES 13,33% 26,32% 8,33% 15,79% 11,11%

SIN NIVEL HOMBRES 12,00% 5,26% 25,00% 5,26% 33,33% 8,33%

SABADELL ATLANTICO

 
 
 
 

Conéctate a nuestra web: People > Secciones Sindicales > COMFIA-CCOO > http://bs.comfia.net 


