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Ja n'hi ha prou

Des del sorgiment de la Intersindical CSC al
Banc, la majoria dels seus comunicats
dediquen un espai important a la
desqualificaci6 i [lagressi6 a la resta
d'organitzacions sindicals presents al grup
Banc Sabadell i, conseqiuentment, als
representants dels treballadors d'aquestes
organitzacions, perqué és obvi que qualsevol

organitzacio esta formada per persones.

COMFIA-CCOO del Sabadell no som
partidaris de la desqualificacid dels altres
sindicats. Tot el contrari, pensem que la
plantilla d'aquest Banc sera més forta i estara
en una disposicié més bona per defensar les
seves condicions de treball si els sindicats es
mostren al maxim d’units davant de
I'empresa, si son capagos de generar
confianca i de combinar la pressio amb la
negociacié i, sobretot, d'elaborar propostes
que responguin a les necessitats dels
treballadors i les treballadores, és a dir,
ben al contrari del contingut dels comunicats
del CSC.

Llegint la informacié publicada pel CSC,
semblaria que a les altres organitzacions
hi regna la perversié, la prevaricacio i
I'obscur  objectiu «d'enganyar els
treballadors» en benefici propi o perqué

només som titelles dirigides per algu.

Nosaltres estem convenguts que qualsevol

organitzacid té contradiccions internes

perqué les persones que les formen també
les tenen i, tal vegada, d'aquestes
contradiccions poden sorgir noves idees i
experiéncies. No és logic, perd, que una
organitzacié destini gran part del seu discurs
a la desqualificacio de la resta i a fer caure
sobre els altres la responsabilitat de tots els
mals, en lloc d'exposar i defensar el seu propi
projecte. Tampoc és creible que hi hagi
una organitzacié que ostenti «la veritat
absoluta», ni que disposi de les Uniques
persones efectives i honestes, sense

passat ni contradiccions.

LES ABSORCIONS

Finalment, I'inica cosa que coneixem sobre
les seves propostes és la denuncia persistent
de l'article cinqué del Conveni Col-lectiu de
Banca. Segons el CSC, els altres sindicats
sén responsables de la seva existéncia i del
fet que I'empresa I'utilitzi per absorbir la part
voluntaria de la ndmina. Tampoc no diuen
tota la veritat en aquesta questié. No és
veritat que CCOO hagi signat aquest article.
Ells saben perfectament —perod no ho diuen—
que aquest redactat neix I'any 1962, quan els
homes i les dones que feien sindicalisme a
CCOO eren perseguits i empresonats pel
franquisme. Posteriorment, aquest concepte
va ser incorporat el 1980 en I'Estatut dels
Treballadors, que tampoc va signar CCOO.

La incorporacié d'aquest article a la majoria



de convenis sectorials prové de la
transposicio de les reglamentacions laborals i
de I'Estatut dels Treballadors. Aixd vol dir
que, sigui o no aquest article en un
conveni, I'absorci6 per conceptes
homolegs I'estableix una llei de rang
superior com és I'Estatut dels
Treballadors. Si no hi ha un acord
d'empresa que expliqui el contrari (és el cas

de Banc Sabadell, on la direccié es nega a

Aquesta és la veritat. Sorprén, d’altra
banda, que des del CSC es culpi i acusi
d'aquest fet la resta de sindicats i no es
posi I'emfasi en la denuncia al veritable
responsable: la direcci6 del Banc |,
sobretot, que no ens expliqui qué fan per
evitar que el Banc continui absorbint la part
voluntaria de la ndmina. Com diu la saviesa
popular: «Calumnia, que alguna cosa

queda.»

pactar la retribucié voluntaria), la seva Per aixd diem: ja n'hi ha prou! Tenen dret a

aplicacié6 depén de la bona voluntat de dir tot el que wvulguin, perd que no
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Estic informat Wue les dades personals que facilito per a la gestio sol'licitada s’incorgoraran a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a Us intern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'accés, rectificacio i
cancel-lacio de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOPD 15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOO i, per tant, dono la meva conformitat a la recollida de dades, i també a la cessi6 per a la
finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.




