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11 m’g Grup Banc Sabadell

Embaras i Maternitat

Enhorabona, futura mare!! L'objectiu del present document és informar de les mesures de proteccio,
conciliacié i procediments que el grup Banc Sabadell ha aprovat i ha d’adoptar davant les treballadores
embarassades, en periode d’alletament i/o que tenen cura de familiars fins a segon grau.

Per qualsevol dubte, podeu consultar els documents esmentats (entre paréntesis) o a la nostra Secretaria de la
Dona de CCOO.

Protocol per a Persones Embarassades o en Periode de Lactancia

En compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals i després d’un llarg
procés de reivindicacié per part d’aquesta seccioé sindical, 'empresa establi aquest protocol dintre el tractament
dels treballadors i les treballadores d’especial sensibilitat. Consultable per la Intranet / People / Salut Laboral /
Protocols especial sensibilitat / PESME, i del que us fem un breu resum:

Sera la mateixa dona embarassada qui haura de comunicar al Servei de Prevencioé (Medicina del Treball -
CP1 0085-0002), la seva condici6 d'embarassada o de trobar-se en periode d'alletament.

Cadira especial amb mecanisme "sincro". La persona embarassada pot sol-licitar una cadira d'aquest tipus
durant el periode de gestacid. L'Us d'aquesta cadira permet mantenir amb més facilitat una postura correcta
durant la feina, i per tant minva el cansament fisic i evita problemes musculars.

Pot també sol'licitar un reposapeus. Afavoreix la postura correcta del cos, redueix la tensio i el cansament de
les cames, I'espatlla i el coll.

Estara contraindicada la preséncia de la persona embarassada o en periode d'alletament en el lloc de
treball quan, com a conseqliéncia de treballs d'obra o de manteniment, es detectin forts olors a cola, pintures o
altres substancies quimiques.

En els Plans d'Emergéncies de cada centre de treball, hi haura d'haver una actuacié especifica per a
protegir a les dones embarassades i garantir-ne la seva correcta i segura evacuacio.

Cal evitar, en la mesura del possible, que les persones embarassades o en periode d'alletament:

- Es desplacin dins la jornada laboral.
- Utilitzin escales de ma o plataformes.
- Manipulin carregues manualment.

Assegurar que la persona embarassada es troba en tot moment acompanyada. No treballar sola.

Durant I'embaras, la treballadora no podra ser obligada a canviar de lloc de treball, quan aquest canvi
impliqui un allunyament del seu domicili. (AC)

Quan el treball que realitzi una dona embarassada pugui posar en perill la seva salut tindra dret a que se

li assigni un nou lloc de treball, sense reduccié de salari, tornant al lloc anterior quan finalitzi aquesta
situacié.(CCB,art.31)



Les treballadores tenen dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d’examens
prenatals i técniques de preparaci6 al part, amb avis previ a I'empresa i justificacié de la necessitat de fer-ho
dins de la jornada de treball. (CCB, art. 27.1)

Permis per maternitat de setze setmanes sense interrupcié, ampliables en dues més en cas de part
multiple, per cada fill o filla a partir del segon. Les sis setmanes posteriors al part les ha de fer forcosament la
mare. En cas que ambdds treballin, la treballadora, en iniciar el periode de descans per maternitat, podra optar
perqué el pare gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, de
manera simultania o successiva amb el d'ella, excepte quan la incorporacio al treball de la mare suposi un risc
per a la seva salut. En cas de mort de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat del permis, o de la part que resti.
(CCB, art. 27.2)

Per tal que el pare pugui fer Us d’'una part del permis per maternitat, cal informar d’aquesta circumstancia quan
es comuniqui el permis per maternitat a la seguretat social. També cal dir-ho a 'empresa. (RD 1251/2001)

Aquest permis interromp el periode de vacances i es pot gaudir de la resta un cop acabat el descans per
maternitat, fins al 31 de marg de I'any seglent, sempre que el part s’hagi produit durant el segon semestre de
lany. (AC)

A peticié del treballador o de la treballadora, el permis de maternitat es podra gaudir en régim de jornada
completa o a temps parcial. Si es fa a temps parcial, el periode durant el qual es gaudira d’aquest permis
s’ampliara en funcié de la jornada de treball que es faci. L'ds del permis de maternitat en aquesta modalitat
sera, un cop acordat, ininterromput. (RD 1251, disp. adic. 1a, AC)

Durant aquest permis, 'empresa ha de facilitar 'accés a les activitats formatives. (CCB, art. 27.5)

Sempre que sigui possible i a peticio de la treballadora embarassada, I'empresa li facilitara el trasllat a un
centre de treball proper al domicili, aixi com la flexibilitat d’horari necessaria per procurar uns desplagaments
segurs i que no puguin provocar estrés. (AC)
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Per a la lactancia d’un fill o una filla menor de nou mesos, la persona treballadora té dret a reduir una hora la
jornada laboral, amb la possibilitat de dividir-la en dues fraccions, utilitzant-ne una al principi i I'altra al final de
la jornada, o substituir-ho pel dret a la reduccié d’una hora de treball al principi o al final de la jornada Aquest
permis pot ser utilitzat indistintament pel pare o la mare en cas que ambdos treballin. (CCB, art. 27.3; AC)

La concrecié horaria i determinacié del periode per gaudir del permis ho fara la persona treballadora.
Aquesta ha de preavisar I'empresa, amb quinze dies d’antelacié a la data en qué s’incorporara a la seva
jornada ordinaria. (ET, art. 37.6)

Es podran acumular les hores previstes per lactancia, que equivalen a tres setmanes, a continuacio del
permis per maternitat. (PH; AC)

En cas de naixement multiple, s’amplia el permis de lactancia a una hora diaria més per cada fill i, en el
suposit que s’aculli al permis acumulat, aquest sera de quatre setmanes. (AC)

Reduccié de jornada

Per tenir cura de fills menors de set anys, discapacitats o familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.



Previ acord amb el Banc, la reduccié de jornada prevista a l'art. 27.4 del CCB, podra ser inferior a V4 de la
jornada, sempre que sigui una reduccié minima diaria d’'una hora. La podras concentrar en la lliuranga de
dissabtes si aixi ho sollicites. (AC)

No es veuran afectats els préstecs anteriorment sol-licitats en els seus limits de concessio, per raé de la
disminucié salarial proporcional que suposa la reduccié de jornada. Si que es veuran afectats els préstecs que
es sollicitin durant aquest periode, que prendran com a referéncia el nou salari brut anual, excepte el
d’adquisicié d'habitatge. (AC)

S’ha de preavisar la empresa amb quinze dies d’antelacié a la data de reincorporacié a la jornada ordinaria.
(CCB, art. 27.4)

L’empresa t'’ha de facilitar 'accés a les activitats formatives. (CCB, art. 27.5)

Excedéncia per tenir cura d’un fill propi, per adopcié o acolliment (preadoptiu o permanent)

Per un periode no superior a tres anys, des de la data naixement o, si s’escau, de la resolucidé judicial o
administrativa d’adopcié o acolliment. Durant el primer any d’excedéncia es té dret a la reserva del lloc de
treball i, durant la resta del temps, a la reserva d’un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent. El periode d’excedéncia computa a efectes d’antiguitat i el treballador o la treballadora tindra dret a
assistir a cursos de formacio. (CCB, art. 32.5)

Es podra participar en convocatories de trasllats. (AC)
Durant el primer any, es continuaran rebent les aportacions corresponents al pla de pensions. (PPEBS)

Es mantindran les condicions financeres i de préstecs vigents en el moment d’agafar aquesta excedencia.
També es tindra dret a percebre 'economat i I'ajuda escolar de fills, que seran abonats al seu reingrés. (AC)

Excedéncia per tenir cura d’un familia

S’amplia fins a tres anys I'excedéncia amb dret a reserva del lloc de treball, establerta a I'art. 32.5 del CCB,
per tenir cura de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident o
malaltia, no es puguin valer per ells mateixos i no facin una activitat retribuida. El periode d’excedéncia
computa a efectes d’antiguitat i es tindra dret a assistir a cursos de formacié. (AC)

Es mantindran les condicions financeres i de préstecs vigents en el moment d’agafar aquesta excedéncia. Es
tindra dret a percebre I'economat, que sera abonat al seu reingrés. Aixi com participar en convocatories de
trasllats. (AC)

Acompanyament per assisténcia sanitaria

Permis no retribuit per acompanyar als serveis d’assisténcia sanitaria als fills menors de vuit anys o a
persones grans de primer grau de consanguinitat i/o afinitat que no es puguin valer per elles mateixes. (CCB,
art. 27.6)

Malaltia greu, accident o hospitalitzacié de familiars fins a segon grau

Llicéncia retribuida de dos dies naturals, i fins a quatre, si cal fer un desplagament que obligui a pernoctar
fora de la localitat (CCB, art. 27.1d)



Es podra demanar la reduccié d’una hora diaria retribuida, pel termini maxim de dos mesos, per tenir cura
de fills menors de sis anys, que per malaltia o accident molt greu, requereixin hospitalitzacié. (AC)

En el cas de que els fills hagin de romandre hospitalitzats abans d’acabar el permis de maternitat, la
mare o el pare tindra dret a absentar-se del lloc de treball durant una hora retribuida, mentre duri
I'hospitalitzacié. També tindran dret a reduir la seva jornada de treball de com a minim una hora diaria, amb la
disminucié proporcional del salari (AC). En aquests casos, el permis de maternitat podra computar-se a
instancies de la mare o, en el seu defecte, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria del nadé.
S’exclouran d’aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al part, d’Us obligatori per la mare. (ET, art.
48.4)

Permisos especials no retribuits

El personal amb més de dos anys de servei efectiu a 'empresa tindra dret a permisos especials no retribuits
entre una setmana i sis mesos, amb reingrés automatic al mateix lloc, mantenint les condicions financeres i
de préstecs vigents del moment d’agafar aquest permis, prévia sol-licitud amb un mes d’antelacid, pels suposits
seguents:

1. Per estudis (es podra sol-licitar sols una vegada cada dos anys)

2. Per adopcié internacional o per sotmetres a técniques de reproduccié assistida.

3. Per accident i/o malaltia greu que requereixi hospitalitzaci6 o acompanyament de parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat.

4. Per assumptes personals (es podra sol-licitar sols una vegada cada dos anys)

En els caos 2 i 3 no sera necessari el periode previ de caréncia d’antiguitat i es podra demanar amb sols una
setmana d’antelacio. (AC)

Flexibilitat horaria

Amb la finalitat d’ajudar en el possible a la plantilla en la conciliacié de la seva vida personal i familiar amb la
laboral, salvades les necessitats del servei, 'empresa establira mesures de flexibilitat horaria, per cobrir les
necessitats dels que tinguin al seu carrec fills menors de set anys, o hagin d’atendre a familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, discapacitats o més grans de 65 anys.

Es tindran en compte les necessitats especials del personal que té fills amb discapacitat psiquica, fisica
o sensorial, se’ls ha de garantir com a minim, una flexibilitat horaria que els permeti conciliar els horaris dels
centres d’educacio especial o altres centres on el fill/a rebi atencié, amb I'horari laboral, tot aixd sense perjudici
de les necessitats del servei. (AC)



Quadre de parententiu

Consanguinitat

Afinitat

1r. grau Fills i pares

Sogres, gendres nores

2n grau Avis, nets i germans

Avis de la parella, cunyats i consogres

3r. grau Besavis, besnéts, oncles i

Oncles i nebots de la parella

nebots
Abreviacions
AC Acord sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i personal amb la laboral de 16-12-2005
CCB XX Conveni Col'lectiu de Banca
ET Estatut dels treballadors
PH Pacte d’'Homologacié de Condicions Sociolaborals
PPEBS | Reglament del Pla de Pensions del Grup Banc Sabadell
RD Real Decret

POTS CONTACTAR AMB CCOO A:

Secretaria de la Dona

Sabadell

Placa Catalunya, 1, 72 planta - 08201 SABADELL

Tel. 937289376 - Fax 937262974

Barcelona

Padilla, 238 - 08013 BARCELONA
Tel. 934462108 - Fax 934462109

Madrid
Embajadores, 159 - 28045 MADRID
Tel. 915178124 - Fax 914739640

Oviedo

Fruela, 11, 42 planta - 33007 OVIEDO
Tel. 985968054 - 627008915

http://bs.comfia.net

sabadellmujer@comfia.ccoo.es

CPI: 0901-0105
cco0901@bancsabadell.com

CPI: 0305

Ccoobcn@sabadellatlantico.com

CPI: 3596

ccoomadrid@sabadellatlantico.com

CPI: 3534-753

herrero@comfia.ccoo.es
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