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Carta a Juan Cruz Alcalde

Reproduim la carta que hem adregat al director de Recursos Humans i Organitzacié amb motiu del 125 aniversari
de la fundacié de Banc Sabadell.

"Senyor,
Com recordara, el marg de I'any passat vam presentar la peticié d'una paga extra per a tota la plantilla
com a compensacio a la col-laboracio i sobreesforg fet durant les successives fusions bancaries, cosa

que, sens dubte, ha fet possible la gran projeccié i I'éxit actual del grup Banc Sabadell.

La Comissio Executiva va aprovar unicament 1/4 de paga extra per a la plantilla i, malgrat que no es
corresponia als termes de la nostra peticid, vam valorar, en la seva justa mesura, |'aprovacio del 1/4 de
paga. Erem conscients que aquest any es complia el 125 aniversari de I'entitat i estavem convenguts
que la Direccié d'aquesta empresa estaria a l'alcada de les circumstancies de I'esdeveniment i

disposada a demostrar als seus empleats la gratitud (compartida) per la llarga i bona salut del Grup.

Consequentment amb les expectatives esmentades, volem comunicar-li la nostra proposta de

gratificacio per a la plantilla, amb la finalitat que la faci arribar a la Comissié Executiva.
Es compon de tres conceptes que es distribueixen durant aquest any.
1.- 1/2 paga extraordinaria que suggerim s'aboni el segon trimestre de I'any.

2.- 600 euros lineals, accions pel mateix valor o un PC portatil amb ADSL gratuit, a eleccié de I'empleat.
Pensem que aquesta gratificacié hauria de situar-se en el tercer trimestre. D'aquesta manera hi haura
temps suficient perqué els empleats puguin elegir I'opcié que prefereixen.

3.- Coincidint amb el mes en qué efectivament es compleix el 125 aniversari (desembre). Creiem que
seria molt positiu culminar la celebracié de l'aniversari, dotant amb 10.000 punts a cada empleat,
talment que pugui accedir a un dels objectes del cataleg de BS punts. També pensem que seria positiu

que aquest cataleg inclogués, en aquell mes, la opci6 d'una cistella o un lot de productes nadalencs.

Com veura sén peticions molt raonables i no dubtem que una empresa com Banc Sabadell, en continua

expansio6 i millora dels seus parametres econdmics, pugui assumir-les perfectament.

Atentament,

Maria Garcia
Sabadell, 20 de febrer de 2006"
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Estic informat que les dades personals que facilito per a la gestio sol'licitada s'incorporaran a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a Us intern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'accés, rectificacio i

cancel-lacio de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOPD 15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOOQ i, per tant, dono la meva conformitat a la recollida de dades, i també a la cessio per a la
finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.




