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BONES MESURES PER A LA IGUALTAT

El dia 16 hem signat un acord per a afavorir la igualtat d'oportunitats i facilitar la
Signatura de conciliacio de la vida laboral i familiar. Per part nostra han signat M. Jesus
I'acord per ala Paredes, secretaria de COMFIA-CCOO; Maria Garcia, secretaria de la seccio
conciliacié de sindical i Natalia Bahi, de la secretaria de la Dona.

la vida laboral i . : : .
Aquest acord incorpora les millores dels acords signats a la resta del sector i

familiar afegint-ne d'altres.
Des de COMFIA-CCOO considerem que és un bon comengament per garantir
politiques d'igualtat en la plantilla.
Objectius
1. Ajudar els empleats i les empleades a aconseguir un equilibri adequat de les
Objectius responsabilitats laborals amb les familiars i la vida personal.
:?:::rlgals de 5  Adaptar I'empresa als canvis que es produeixen en la societat.

Protegir la maternitat, poder atendre els fills i les persones dependents.

Implantar estratégies no discriminatories i d'igualtat d'oportunitats en la gestié
de recursos humans.

Per a assolir-lo, I'Acord estableix mesures que milloren els drets actuals en
aspectes tan variats com:

Reduccié de jornada retribuida

Permis de lactancia

Excedéncies

Proteccio a la maternitat

Flexibilitat horaria

Permisos especials no retribuits

Reduccié de jornada no retribuida

Trasllats

Persones afectades per violéncia de génere

L'acord millora
la llei vigent

L'Acord incorpora també mesures per a la cobertura de baixes per maternitat,
reduccio de jornada i excedéncies, aixi com la utilitzacié de la videoconferéncia i
les noves tecnologies per reduir la necessitat dels viatges de treball dels empleats.

A més a més, es crea la COMISSIO PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS,
entre les seves funcions destaca propiciar I'aplicacié de mesures que fomentin la
igualtat, el compliment del present acord, fomentar la no-discriminacié i actuar en
casos de denuncies per assetjament sexual.

Pots consultar I'Acord en la nostra web: http://bs.comfia.net i a través de
People/SeccionsSindicals/ COMFIA-CCOO

Sabadell, 16 de desembre 2005
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Estic informat que les dades personals que facilito per a la gestio sol'licitada s'incorporaran a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a Us intern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'accés, rectificacio i

cancel-laci¢ de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOPD 15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOOQ i, per tant, dono la meva conformitat a la recollida de dades, i també a la cessid per a la
finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.




