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Conciliacié de la vida laboral, amb la familiar i la personal

La conciliacié de la vida familiar i laboral fa quasi vint anys que preocupa de manera creixent a la societat. Certament, s'ha
posat al descobert la flagrant desigualtat entre homes i dones en referéncia al mén laboral, juntament amb I'assumpci6 de

responsabilitats domeéstiques i familiars, especialment la cura dels nens i persones que depenen d'altres.

Tot i que sén molts els aspectes que infereixen i intervenen en el terreny de la conciliacié, de manera esquematica son tres
els ambits fonamentals: I'administracié publica, legislant i dotant de bens i serveis publics per millorar la conciliacié dels
treballs, dins i fora de casa; la societat (els homes i les dones que la formem), tot assumint com a necessari un nou model de
corresponsabilitat en les tasques i responsabilitats familiars, i les empreses, reorganitzant el treball i buscant de manera

explicita un equilibri entre les necessitats de les persones pel que fa a la conciliacié i el mateix interés de I'empresa.

Es en relacié a aquest ultim ambit, el de I'empresa, respecte al qual hem volgut fer un esforc de recollida d'informacié i de

sintesi. Per aix6 us enviem aquest document de consulta. Esperem que us sigui util.

Q ACOMPANYAMENT PER ASSISTENCIA SANITARIA

Permis no retribuit per acompanyar als serveis d'assistencia sanitaria als fills menors de vuit anys i a persones grans de

primer grau de consanguinitat i/o afinitat que no es puguin valer per elles mateixes. (CCB, art. 27.6)

O ADOPCIO O ACOLLIMENT (PREADOPTIU O PERMANENT)

Permis de setze setmanes ininterrompudes, per a menors de fins a sis anys, ampliables en dues setmanes per cada fill o filla
adoptat o acollit a partir del segon. L'eleccié del periode correspon a la persona treballadora, bé a partir de la decisio
administrativa o judicial de I'acolliment, bé a partir de la resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcié. En cas d'adopcio
internacional, quan sigui necessari el desplagament previ al pais d'origen del menor adoptat, el permis pot comencar fins a

quatre setmanes abans de la resolucié d'adopcié.

Si el pare i la mare treballen, el permis es distribuira a opcié dels interessats, que podran gaudir-ne de manera simultania o
successiva. En el cas de gaudi simultani, la suma dels periodes no podra excedir les setze setmanes previstes. Aquests

periodes es poden gaudir en régim de jornada completa o a temps parcial, previ acord entre I'empresa i la persona afectada.

També s'aplica aquest permis de setze setmanes en els suposits d'adopcié o acolliment de menors més grans de sis anys
quan es tracti de menors discapacitats 0 minusvalids o que, per circumstancies i experiencies personals o perqué provenen
de l'estranger, tinguin especials dificultats d'insercié social i familiar degudament acreditades pels serveis socials competents.
(ET, art. 48.4)

Durant aquest permis, I'empresa ha de facilitar I'accés a les activitats formatives. (CCB, art. 27.5)
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O BATEIG I PRIMERA COMUNIO DE DESCENDENTS

Llicéncia retribuida de mitja jornada del dia de la cerimonia. (CCB, art. 27.1.c)

Q CANVI DE LLOC DE TREBALL PER RAONS D'EMBARAS

Quan el treball d'un dona embarassada pot posar en perill el seu estat, segons prescripcio facultativa, tindra dret a un canvi de
lloc de treball amb condicions adequades, sense canvi salarial, tornant al lloc anterior una vegada finalitzada aquesta situacio.
Durant I'embaras, la treballadora no sera objecte de canvi de lloc de treball que impliqui desti en un altre municipi. (CCB,
art.31)

O DEFUNCIO
Mort del conjuge

Llicéncia retribuida de tres dies naturals més el de la defunci6. Si cal fer un desplagament que obligui a pernoctar fora de la

localitat, fins a dos dies més. (NGBS)
Mort de familiars, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

Llicéncia retribuida de dos dies naturals més el de la defunci6. Si cal fer un desplagament que obligui a pernoctar fora de la

localitat, fins a dos dies més. (NGBS)

O EXCEDENCIA

Voluntaria

Sha de concedir al personal amb més de dos anys d'antiguitat, per a un periode minim de sis mesos i un maxim de cncanys.

La persona treballadora, en un termini d'un mes des de la sollicitud de I'excedéncia, té dret que aquesta li sigui reconeguda.

A més a més, haura de sol-licitar el reingrés un mes abans que s'acabi I'excedéncia, o perdra tots els seus drets.

Aquestes excedencies no es poden sol-licitar per anar a treballar a un altre banc, privat o oficial, ni a entitats o empreses

competidores de la banca, ja sigui institucions de credit, caixes d'estalvi, caixes rurals, societats de finangament, etc.

Quan reingressa a I'empresa, la persona ha d'ocupar la primera vacant del seu nivell que es produeixi a la mateixa placa on
era quan va quedar en situacié d'excedéncia. Si no hi hagués aquesta vacant, podria ocupar, si aixi ho desitja, i amb el sou
del seu nivell consolidat, una vacant de nivell inferior a la mateixa plaga o anar a una altra plaga on hi hagués una vacant del
seu nivell. (CCB, art. 32)

Forgosa

Aquest tipus d'excedéncia es pot produir en les situacions seguents: l'exercici d'un carrec public, I'exercici de funcions

sindicals o I'acompliment d'un deure public.

La persona treballadora té dret a la reserva del lloc de treball, amb dret automatic i incondicionat de reingrés. S'ha de
reincorporar en el termini maxim de 30 dies naturals, a partir de la cessacid en el carrec o funcid, en el mateix lloc de treball
que ocupava amb anterioritat. A més a més, el periode d'excedéncia computa a efectes d'antiguitat. (ET, art. 45.1 fik, 46.1i
48 1i3)
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Per tenir cura d'un fill propi, per adopcié o acolliment (preadoptiu o permanent)

Per un periode de duracié no superior a tres anys, des de la data naixement o, si s'escau el cas, de la resolucio judicial o
administrativa d'adopcié o acolliment. Durant el primer any d'excedéncia es té dret a la reserva del lloc de treball, i durant la
resta del temps a la reserva del lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent. El periode d'excedencia

computa a efectes d'antiguitat i la persona treballadora tindra dret a assistir a cursos de formacio. (CCB, art. 32.5)

Durant el primer any, la persona continuara rebent les aportacions corresponents al pla de pensions. (Reglament del Pla de

Pensions del Grup Banc Sabadell)

Per tenir cura d'un familiar

Fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valer per ell mateix i no

faci una activitat retribuida.

No superior a un any. Es té dret a la reserva del lloc de treball. El periode d'excedéncia computara a efectes d'antiguitat i la

persona tindra dret a assistir a cursos de formacié. (CCB, art. 32.5)

Q LACTANCIA

Per la lactancia d'un fill o una filla menor de nou mesos, la persona treballadora té dret a reduir la jornada d’una hora, amb la
possibilitat de dividir-la en dues fraccions, utilitzant-ne una al principi i I'altra al final de la jornada. Aquest permis pot ser

utilitzat indistintament pel pare o la mare en el cas que ambdos treballin. (CCB, art. 27.3)

La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis les fara la persona treballadora. L'empleat o empleada
té que preavisar a I'empresa, amb quinze dies d'antelacio, la data en que s'incorporara a la seva jornada ordinaria. (ET, art.
37.6)

Es podran acumular les hores previstes, que equivalen a tres setmanes a continuacié del permis per maternitat. (PH)

Q@ MALALTIA O ACCIDENT
Malaltia greu, accident o hospitalitzacié del conjuge o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

Llicéncia retribuida de dos dies naturals, i fins a quatre, si cal fer un desplagament que obligui a pernoctar fora de la localitat.
(CCB, art. 27 1.d)

Malaltia del nadé

Si el nad6 ha de romandre hospitalitzat a continuacié del part, la mare o el pare tenen dret a absentar-se durant una hora.
Addicionalment, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional
del salari (ET, art. 37.4bis).

També en aquests casos el permis de maternitat es podra computar, a instancies de la mare o, si no hi fos, del pare, a partir
de la data de l'alta hospitalaria del nadd. S'exclouran d'aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al part, d'Us

obligatori per a la mare. (ET, art. 48.4)
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Q MATERNITAT

Permis per maternitat (naixement d'un fill o d'una filla)

Setze setmanes sense interrupcié (ampliables en dues més en cas de part multiple, per cada fill o filla, a partir del segon). Les
sis setmanes posteriors al part les ha de fer forgosament la mare. En el cas que el pare i la mare treballin, la dona, en iniciar el
periode de descans per maternitat, podra optar a que el pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, de forma simultania o successiva amb el de la mare, excepte quan la incorporacio al treball de la
mare suposi un risc per a la seva salut. En cas de mort de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat del permis o de la part que
quedi. (CCB, art.27.2)

Per tal que el pare pugui fer Us d'una part del permis de maternitat, cal informar d'aquesta circumstancia quan es comuniqui la

baixa per maternitat a la seguretat social. També cal dir-ho a I'empresa. (Real Decreto 1251/2001)

A més a més, el permis de maternitat es pot gaudir en régim de jornada completa o a temps parcial, amb I'acord previ de
I'empresa i el/la treballador/a afectat/ada. (CCB, art. 27.2)

Si s'opta pel permis en régim de temps parcial, el periode durant el qual es gaudeixi d’aquest permis s'ampliara en funcié de
la jornada de treball que es realitzi. L'Us del permis de maternitat en aquesta modalitat sera, un cop acordat, ininterromput.
(Real Decreto 1251/2001 Disp. Adic. 1a)

Durant aquest permis, I'empresa ha de facilitar I'accés a les activitats formatives. (CCB, art. 27.5)

O MATRIMONI

Matrimoni propi

Llicéncia retribuida de quinze dies naturals ininterromputs, que no computen a efectes del limit de quinze dies a I'any com a
llicéncia retribuida. (CCB, art. 27.1.a)

Matrimoni d'ascendents, descendents i col-laterals fins al tercer grau

Llicéncia retribuida del dia de la cerimodnia. (CCB, art. 27.1.b)

Q MUDANCA
Llicéncia retribuida de dos dies habils, fins i tot quan es faci dins d'una mateixa localitat. Tres dies, si es realitza a/en localitats
fora de la peninsula. (CCB, art. 27.1.f)

O NAIXEMENT D'UN FILL O D'UNA FILLA

Llicéncia retribuida de dos dies naturals més el del naixement. Si cal fer un desplagament que obligui a pernoctar fora de la

localitat, fins a dos dies més. (NGBS).

L’ultim dia es pot gaudir dins dels 30 dies seglients a la data del naixement del fill/filla. (CCB, art. 27.1.d)
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O PREPARACIO AL PART

Les treballadores tenen dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i
tecniques de preparacié al part, amb avis previ a I'empresa i justificacié de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.
(CCB, art. 27.1)

O PERMISOS ESPECIALS NO RETRIBUITS

» El personal amb més de dos anys de servei efectiu a I'empresa podra sol-licitar els segiients permisos no retribuits:

e D'una setmana a un mes per necessitats familiars degudament acreditades, podent-se ampliar fins a sis mesos per
accident o malaltia greu, o hospitalitzacié de parents fins el primer grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis només

podra sol-licitar-se un cop cada dos anys.
e Entre un i sis mesos per finalitzar estudis superiors o doctorats.

Acabat el periode de permis, cal reincorporar-se I'endema de la finalitzacié al mateix lloc de treball en qué la persona estava
amb anterioritat. El periode de permis no computa a efectes d'antiguitat i comporta la suspensié temporal del contracte i la

baixa temporal a la Seguretat Social. (CCB, art. 27.7)

» Permis especial sense retribucio, amb reingrés automatic a la mateixa plaga al final del permis, sempre que s'acrediti una

antiguitat superior als tres anys, i que s'hagi demanat amb dos mesos d'avangament., per:
e Entre un i sis mesos per estudis i/o adopcié internacional.
e Entre un i tres mesos per assumptes personals.

Aquest dret es podra tornar a gaudir si han passat tres anys des del darrer permis no retribuit utilitzat. A més a més, durant
aquests periodes es mantindran els tipus d'interés dels préstecs regulats per l'acord d'homologacié de condicions

sociolaborals. (PH)

O PERMISOS INDIVIDUALS DE FORMACIO

Permis que una empresa concedeix per facilitar una formacié que permeti millorar la capacitat personal i professional,

subvencionat pel govern.

La formacio ha de ser per obtenir una titulacio oficial i es financen un maxim de dues-centes hores per curs académic.

Només es consideren els cursos presencials i la part presencial de la formacié a distancia. (Ordre del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials 500/2004 (art. 25-29) - BOE num. 52)

Q REDUCCIO DE JORNADA
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Per la guarda legal d'un menor de sis anys, o un minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no faci una activitat retribuida. Es

podra prorrogar fins que el menor faci els set anys d'edat, sempre que s'hagi fet Us d'aquesta reduccié de jornada els dos

anys anteriors.

Per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per edat, accident o malaltia, que no es pugui valer

per ell mateix, i que no faci una activitat retribuida.

Aquesta reduccié de jornada, amb la reduccio proporcional del salari, pot ser entre un quart, com a minim, i la meitat, com a
maxim, de la duracié d’aquesta jornada. A més a més, la concrecioé horaria i la determinacié del periode de gaudi correspon a

la persona treballadora, dins la seva jornada ordinaria.

S'haura de preavisar I'empresa quinze dies abans de la reincorporacio a la jornada ordinaria. (CCB, art. 27.4)

Durant I'Us d'aquest permis, I'empresa ha de facilitar I'accés a les activitats formatives. (CCB, art. 27.5)

Q TRAMITS

Llicéncia retribuida pel temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, tot incloent

I'exercici del sufragi actiu. (ET, art. 37,3.d)

En el cas del Grup Banc Sabadell, aquest permis es pot utilitzar també pels tramits de divorci, separacio i nul-litat matrimonial.
(NGBS)

Q TRASLLAT

Trasllat del conjuge, per canvi de residéncia. Si un del conjuges canvia de residéncia per trasllat, 'altre, si treballa a la mateixa

empresa, té dret al trasllat a la mateixa localitat, si hi ha un lloc de treball. (ET, art. 40.3)

O Abséncies Justificades (Malaltia sense baixa IT, Reconeixements Medics i
Examens)

Previ avis i justificacié posterior, el temps indispensable per poder realitzar I'accié personal i necessaria en hores laborables.
(NGBS)

Quadre de parentius:

Consanguinitat Afinitat
1r. grau Fills i pares Sogres, gendres i nores
2n grau Avis, néts i germans Avis de la parella, cunyats i consogres
_3r.grau Besavis, besnéts, oncles i nebots Oncles i nebots de la parella

Abreviacions:

CCB - XX Conveni Col-lectiu de Banca
ET - Estatut dels treballadors
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LC - Llei de conciliacio de la vida familiar i laboral de la persona treballadora
NGBS - Normativa Banc Sabadell
PH - Pacte d'Homologacié de Condicions Sociolaborals
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