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...dentro del primer
trimestre de 2006 se
instalarian pantallas
planas en todos los
lugares de trabajo
de la red del grupo
Banco Sabadell.

En el afo 2000
conseguimos que
esta empresa
decidiera instalar
pantallas planas en
todos los lugares de
trabajo de caja. La
realidad es que 5
anos después aun
no estan instaladas
en todos los
puestos de caja.

...s0lo nos queda
confiar en que se
cumplan los plazos
fijados, que
realmente se dé la
informacion a los
usuarios y que las
instalaciones se
hagan de forma
correcta.

Finalmente pantallas planas...

En la reunion del Comité Estatal de Seguridad y Salud del pasado 28 de
junio, la empresa nos comunico que, dentro del primer trimestre de 2006,
se instalarian pantallas planas en todos los lugares de trabajo de la red
del grupo Banco Sabadell. De momento no hay fecha prevista para que
se produzca una actuacién analoga en los centros corporativos.

Ahora debemos esperar a que la ubicacién de estas pantallas y a que las
recomendaciones que se den a los usuarios sean las correctas para que
esta mejora sea realmente de utilidad.

Desde CCOO, queremos dejar claro que al margen de que la decisién de
la direccién del banco ha estado en parte condicionada por el precio
actual de estas pantallas y por la dificultad de encontrar en el mercado
pantallas catodicas, viene también muy condicionada por nuestra larga
reivindicacion de mejora de los lugares de trabajo.

En el afio 2000, después de denunciar muchas veces las condiciones
precarias de los lugares de trabajo y basicamente los de caja,
conseguimos que esta empresa decidiera instalar pantallas planas en
todos los lugares de trabajo de caja. La realidad es que 5 afios después
aun no estan instaladas en todos los puestos de caja.

Un problema anadido ha sido que muchos de los usuarios desconocian
la mejora que esto suponia para su salud y por falta de informacion no se
daba el beneficio esperado de esta nueva herramienta de trabajo.

Otro objeto que ha sido motivo de denuncia ante la empresa dentro y
fuera del Comité Estatal de Seguridad y Salud desde finales de 2003, ha
sido la adaptacion de lo que dice el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, sobre la frecuencia de refresco de las pantallas,
que recomienda que estén como minimo a 70Hz, en el banco hay mas de
5500 pantallas que estan a 60Hz, con todos los posibles riesgos de
problemas oculares que puede comportar para los usuarios.

Por lo tanto, no dejamos de congratularnos por la decision tomada, ahora
solo nos queda confiar en que se cumplan los plazos fijados, que
realmente se dé la informacién a los usuarios y que las instalaciones se
hagan de forma correcta. Desde CCOOQO continuaremos trabajando para
la mejora de las condiciones de trabajo.

Sabadell, julio de 2005
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