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Conveni de Banca 2005-2006 (Il)

La millora de la Llei de Conciliacid de la vida familiar i laboral de les persones i noves mesures per
aconseguir la Igualtat d'Oportunitats entre homes i dones a I'empresa, formen part dels nostres objectius
estratégics i, per aixo, figuren a la plataforma del Conveni. Un cop més, en el recentment signat, XX Conveni

Col-lectiu de Banca, s'ha avancat en els dos apartats.

Estendre les politiques de conciliacio, tendents que tant els homes com les dones puguin trobar
I'equilibri necessari entre la seva carrera professional i la seva vida personal o familiar és i sera un

objectiu prioritari per a nosaltres.

L’esmentada conciliacié no s’ha de considerar un afer que només importa, implica i beneficia les dones. No
haver de renunciar a una part de la nostra vida per atendre l'altra és un simptoma d'una societat avancada i
ben organitzada, que es tradueix en una bona qualitat de vida, a la qual aspiren i tenen dret totes les

persones treballadores.

En el Conveni Col-lectiu hem millorat, en alguns casos, els articles de la Llei de Conciliacié i en altres hem

incorporat conceptes que no figuren en la mateixa, amb I'objectiu de millorar la legislacié basica.

Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral de les Persones

e Pel naixement d'un fill hem afegit un dia més de llicéncia a gaudir dins els 30 dies segiients a la
data del naixement.

e A partir d'ara ja es pot acumular I'hora de lactancia. S'introdueix la possibilitat de poder substituir el
permis d'una hora per lactancia per un permis retribuit de 15 dies naturals, a continuacié del

descans de maternitat. Aquest permis podra ser gaudit per la mare o pel pare si ambdds treballen.

e Pel que fa a la reduccié de jornada, aquesta podra prorrogar-se fins al moment en qué el menor
compleixi els set anys d'edat, sempre que s'hagués vingut fent Us de la mateixa els dos anys anteriors.
En l'actualitat el limit permes per la llei sén els sis anys. Un altre aspecte important que es modifica en
aquest apartat és el que fa referéncia al minim a reduir, que s'estableix en un quart. La reducci6
minima també s'estableix per als casos de cura de persones grans (fins a 2n grau). Aquesta reduccié
és important perqué, com és sabut, la reduccié de jornada comporta la reduccié salarial i sovint no es
necessita 1/3 de la jornada per acompanyar un menor a l'escola o guarderia, 0 a una persona gran a un

centre de dia.



e Tot el personal amb més de dos anys de servei efectiu a I'empresa podra sol-licitar un permis no
retribuit d'una setmana a un mes per atendre necessitats familiars, que es podra ampliar fins a sis
mesos per accident, malaltia greu o hospitalitzacié de parents (conjuge, fills i pares o sogres). Aquest
permis només es podra sol-licitar un cop cada dos anys. Continua en vigor el permis d'entre un i sis

mesos per finalitzar estudis superiors o doctorats.

e |a proteccio de la salut de la dona embarassada requereix de mesures especials durant aquest periode
i, en consequéncia, per evitar riscos innecessaris que puguin posar en perill la salut de la futura mare,
com pot ser I'haver de conduir, sobretot en els ultims mesos de gestacio, per aixd s'ha incorporat que
durant I'embaras la treballadora no podra ser traslladada a un altre municipi.

En tots els apartats anteriors, es mantenen aquells acords d'empresa que millorin alld que s'ha regulat en el
Conveni i, per tant, caldra ver en cada cas concret que interessa més, si acollir-se al Conveni o a l'acord

d'empresa.

Garantia d’iqualtat d'oportunitats i no discriminacio

En infinitat d'ocasions hem dit que, si bé una bona base legislativa sobre Conciliacié pot ajudar a avangar
cap a la igualtat entre homes i dones en el mon laboral, també és cert que utilitzant només aquesta via no
s'aconsegueix eliminar les desigualtats existents. Perqué desapareguin les dites desigualtats és
necessari promoure mesures concretes per eliminar les discriminacions i perqué siguin efica¢c és
necessari conéixer la nostra realitat. Es per aquesta rad que en aquest Conveni s'incorpora l'obligacio,
per als bancs, de facilitar als sindicats les dades necessaries per fer un estudi de la promocié professional,
des d'una perspectiva de génere, la finalitat del qual és garantir alld que s'ha signat en el Conveni: “Les
empreses realitzaran esforgos tendents a aconseguir la igualtat d'oportunitats en totes les seves politiques,

en particular la igualtat de génere”.

Els resultats d'aquests estudis ens permetran reclamar mesures concretes d'accié positiva, que modifiquin la
situacié existent en cada empresa i garantir aixi que les carreres professionals de les dones i dels homes

segueixen el mateix itinerari i al mateix compas.

Amb el proposit de fer de I'activitat sindical quelcom normal dins I'empresa, hem incorporat com una garantia

afegida a les ja existents en el Conveni, la no discriminacié laboral o professional per “adhesié sindical”.

En aquest XX Conveni Col-lectiu, COMFIA — CC.00. hem continuat donant passos per fer possible la

Conciliacié de la Vida familiar i laboral i per avangar en Il'igualtat real entre homes i dones.
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