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Riscos psicosocials al grup Banc Sabadell

L'auditoria de salut laboral elaborada per Price Waterhouse Coopers considera
insuficient I'avaluacié de riscos del grup Banc Sabadell perqué no s'han valorat els

riscos psicosocials

L'empresa ha fet, malauradament de manera

unilateral, sense la participacié efectiva dels
sindicats, un estudi de factors psicosocials en
relacid6 amb l'absentisme de causes psicogenes a
unes quantes oficines (aproximadament unes 40
de les 1.000 que hi ha al grup), fent servir el
métode d'Avaluacio de Factors Psicosocials de
I'INSHT. Malgrat el métode que han fet servir, els
resultats obtinguts detectaven I'existéncia d'una
excessiva i,

carrega mental consequentment,

s’haurien d'establir mesures preventives
adequades, amb I'objectiu d'evitar al treball un
perjudici per a la salut als possibles treballadors i

treballadores que hi estan exposats.

Es molt probable que l'aplicacié d'un métode

d'identificacié i d'avaluacié, més participat i
objectiu, donés uns resultats de probabilitat de risc

de perjudicis meés elevats per a la salut.

Encara és hora que el Servei de Prevencio
comuniqui als sindicats i als treballadors la relacié
dels llocs de treball o els empleats concrets que
estan exposats a aquest risc. Tampoc ha pres cap
tipus de mesures preventives adequades per

evitar els perjudicis per a la salut de la plantilla.

Atés que hi ha una manca de proteccié davant

dels riscos laborals d'origen psicosocial, que no hi
ha actuacions concretes en els treballadors
afectats i que tampoc les veiem reflectides en la
Memoria d'Actuacions ni en la Planificacio
Preventiva d'aquest any, COMFIA-CCOO ens
veiem obligats a interposar una denuncia davant
de la Inspeccio de Treball, amb la finalitat que es
regularitzi la situacié al grup Banc Sabadell i es

compleixi la Llei.

S'ha fet una primera entrevista amb la Inspeccid
de Treball, en la qual ha quedat palesa Il'obligacié
empresarial de protegir degudament la salut dels
treballadors, davant de tots els riscos laborals
presents en el centre de treball que els puguin

afectar, inclosos els d'origen psicosocial.

Des de COMFIA-CCOO mantenim una accio
continua de conscienciacié sobre la importancia
dels "invisibles, pero presents" riscos psicosocials,
que son factors de risc laboral que ens poden
afectar greument en el desenvolupament del

nostre treball diari.

Continuarem informant de les novetats que es

produeixin.

Sabadell, maig de 2005
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cancel-lacio de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOP!
finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.
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Estic informat iue les dades personals que facilito per a la gestio sol-licitada s'incol Soraran a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a Us intern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'accés, rectificacio i

15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOO i, per tant, dono la meva conformitat a la recollida de dades, i també a la cessio per a la




