E Col lectiu Sabadell Atlantico

Negociaciones con la empresa

Con este comunicado queremos informaros del proceso en que se encuentran
nuestras reclamaciones planteadas en la plataforma reivindicativa que os hicimos

llegar con fecha 1 de abril.

El pasado 13 de abril se abrieron oficialmente las negociaciones para tratar los tres

temas que contenia nuestra plataforma unitaria:

e acuerdo de prejubilaciones
e compensacion econémica para la plantilla

e mejora del clima laboral

Los gestores de Recursos Humanos nos han comunicado que estan dispuestos a
alcanzar un acuerdo de prejubilaciones y, como los representantes sindicales ya les
habiamos hecho llegar nuestras propuestas, establecimos una nueva fecha de
encuentro para concretar los términos en que podriamos establecer un pacto valido

para ambas partes.

Asimismo, hemos constituido una comisiéon que valorara la aplicacion de medidas

para mejorar el clima laboral.

Por ultimo, nos han manifestado su aceptacién a llevar a cabo una compensacion
econdmica, un cuarto de paga con caracter extraordinario, a toda la plantilla, lo que

también se acordara en breve.

Agradecemos el apoyo recibido, especialmente a los empleados y empleadas que nos
han hecho llegar sus delegaciones de voto para asistir a la Junta de Accionistas,
manifestando asi su voluntad y acuerdo con los planteamientos de los representantes
sindicales. Valoramos positivamente tanto el proceso unitario llevado hasta el
momento como la predisposicion de la empresa a abordar, a través del didlogo y la
negociacioén, las problematicas planteadas y confiamos en que las negociaciones se
desarrollaran con la misma predisposicion que hemos encontrado en las ultimas

reuniones por lo que hemos decidido no asistir a la Junta del préximo 21 de abril.
Os informaremos ampliamente del resultado final de las negociaciones.

Sabadell, 19 de abril de 2005
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