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«La violéncia de génere no és un
problema que afecti I'ambit privat. Al
contrari, es manifesta com el simbol
més brutal de la desigualtat existent
en la nostra societat.

Es tracta d'una violéncia que es
dirigeix envers les dones pel fet
mateix de ser-ho, per considerar-les,
els seus agressors, mancades dels
drets minims de llibertat, respecte i
capacitat de decisio.»

Preambul del Projecte de Llei organica
de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere.

Comissions Obreres de Catalunya
manifesta en aquest 25 de novembre la
seva profunda preocupacio pel permanent i
continu augment del nombre de dones
victimes de violéncia i reitera el seu
compromis d'intervenir sindicalment contra
aquest greu problema social.

Un problema que s’emporta cada any la vida
de massa dones, algunes d’elles
assassinades en el seu centre de treball o a
les portes d’aquest centre; moltes centenars
pateixen lesions

fisiques severes i greus seqlieles
psicologiques, i un nombre ampli de dones
viuen durant anys unes condicions de vida
penoses i incompatibles amb el ple exercici
dels drets humans.

Un problema que té importants
repercussions en la vida professional de les
dones que el pateixen, com en té en el
desenvolupament dels menors i les menors
gue son testimonis o victimes dels
maltractaments en la familia.

Comissions Obreres de Catalunya considera
qgue la violéncia doméstica no és un conflicte
«privat» sind un problema «public», per la
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qual cosa la violéncia contra la dones ha
de considerar-se un problema social
davant del qual és necessari actuar
publicament i col-lectivament per eradicar-lo,
cosa que comporta la implicacié i la
col-laboracié activa de totes les institucions i
organitzacions socials aixi com de la societat
en conjunt.

La violéncia és una conducta que
s'aprén i es transmet. Per aix0, la seva
eradicacié necessita profunds canvis
educatius i socialitzadors que proporcionin
un sistema de valors construit sobre el
respecte i la igualtat de tracte entre dones i
homes, amb actuacions integrals en I'ambit
laboral, social, educatiu, sanitari, juridic, als
mitjans de comunicacio...

Des de CCOO de Catalunya considerem
positiu el Projecte de Llei Organica de
mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere, aprovat recentment pel
Parlament estatal, ja que articula, de manera
transversal, tot un conjunt integral de
mesures, tant de caracter preventiu de
sensibilitzacio i detecciéo com de proteccid i
garantia de drets, en els diferents ambits:
educatiu, de la publicitat i mitjans de
comunicacid, sanitari, laboral, penal i
processal.

D’altra banda, Comissions Obreres de
Catalunya valora positivament la
incorporacio al projecte de llei d’algunes de
les millores proposades per Comissions
Obreres, en relacié amb imprecisions
técniques i omissions d’aspectes rellevants
en les mesures de l'ordre social i laboral que
I'avantprojecte recollia; no obstant aixo,
considerem que en el Senat han de
presentar-se noves esmenes per millorar
diferents mesures, principalment en I'ambit
laboral, educatiu i sanitari, que mantenen un
deficit en el projecte de llei.



Comissions Obreres vol mostrar la seva
repulsa i la seva denuncia de la violéncia
que s’exerceix contra les dones en
diferents llocs del mén, victimes de
conflictes bél-lics, de I'integrisme religios
o de xarxes de trafic de persones.

Es necessari definir i abordar la violéncia
contra les dones com a tema sociopolitic,
considerant la violéncia com un atemptat
contra els drets humans i afavorint una
estratégia més eficag des dels diferents
organismes supranacionals que
proporcionen una resposta global.

Comissions Obreres de Catalunya
promoura que des de la negociacid
col-lectiva es tinguin en compte les
mesures recollides en la futura Llei
Organica de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere, a
I’efecte de la seva correcta negociacio i el
seu desenvolupament, tot garantint i
millorant, si escau, els drets relatius a les
condicions laborals que tingui en compte
aquesta llei.

Afavorira la formacié especialitzada i el
desenvolupament de mesures
d'intervencid dels professionals i les
professionals, per aconseguir una millor
atencié dels serveis publics a les persones
afectades per la violéncia de génere.

Comissions Obreres insta a participar en
les mobilitzacions que les organitzacions
de dones, socials i sindicals, convoquen
per al proper 25 de novembre a tot
Catalunya.
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Nom i cognoms

Telefon de contacte e-mail personal

Domiciliacié bancaria:

entitat sucursal DC nam. compte corrent

Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CCOO o
bé directament: Fax 93 310 71 17

comfia-cat@comfia.ccoo.es —
http://www.comfia.net/catalunya

Segons el Codi Civil, els maltractaments
constitueixen motiu de separacié matrimonial.

En el Codi Penal la violéncia contra les dones esta
tipificada segons la seva gravetat en falta o delicte.
Falta: Agressié simple, (sense lesions o seqieles o
que només cal una unica atencié medica), les
amenaces, coaccions, injuries o vexacions.
Delicte: Si cal més d’'una atencié medica o una
intervencio quirirgica, els maltractaments habituals
(tres 0 més actes de violéncia fisica o psiquica),
I'amenaca de causar un mal que sigui delicte i
I'agressié sexual o violacio.

El jutge pot acordar la prohibicié d’aproximacio o
comunicacio de I'agressor amb la victima.

La Policia Municipal actua en coordinacié amb els
Serveis Sanitaris (Centres de Salut) a cada
municipi, i aquests disposen d’assistents socials
per donar informacié sobre els recursos socials de
que disposen. Totes les CCAA compten amb
Cases d’Acollida.

A algunes comarques hi ha Centres d’Acollida
Urgent i Centres Dona 24 hores, aixi com Serveis
d’Atencié especial dels Mossos d’Esquadra, Policia
Nacional i Guardia Civil.

Els Ajuntaments comencen a comptar amb Serveis
especialitzats.

(informacio, assessorament juridic i psicologic gratuit i
confidencial):

® | inia d'atencio a les dones en situacio de violéncia
900 900 120 de I'Institut Catala de la Dona (servei
24 hores)

Si necessiteu més informacié acudiu als delegats i

delegades de COMFIA-CCOO de la vostra empresa

0 envieu un correu electronic a:

(@
| cor ,mha
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“Estar al dia@dia.net t’interessa” Sivols rebre les noticies del sector gratuitament, subscriu-t'hi: http://www.comfia.info



