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Ante nuestras denuncias sobre las reuniones de los lunes por la tarde, la Inspeccién de Trabajo realizo las

oportunas indagaciones y elevo el siguiente informe:
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Empresa: BANCO SABADELL, S.A.
Trabajador:
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En contestacion al escrito presentado por la Seccidn Sindical de CC.0O0. del Banco
Sabadell, S.A., sobre exceso de jornada debido a las reuniones celebradas los lunes por la

tarde en las distintas oficinas, le informo lo siguiente:

Tras la reunion mantenida en las oficinas de la Inspeccién de Trabajo, se solicité de la
empresa las Actas de las reuniones comerciales realizadas los lunes por la tarde en las

distintas oficinas de la empresa.

En contestacion al requerimiento, la empresa manifiesta que no tiene constancia de la
celebracién de dichas reuniones y adjunta la normativa comercial interna del banco en materia
de reuniones, en la que se establece la frecuencia semanal de las reuniones perono el dia y la

hora.

Por lo tanto salvo que se indiquen dias concretos, oficinas concretas y personas
concretas que puedan realizar excesos de jornada y estén dispuestos a admitirlo, no se van a
practicar otras actuaciones, maxime si tenemos en cuenta la postura del Tribunal Superior de
Justicia sobre el asunto en relacion con actuaciones anteriores de la Inspeccién de Trabajo.
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Obsérvese la contestacion de la Empresa en el parrafo tercero. No tiene desperdicio.

Si alguno o alguna ha sufrido o sigue sufriendo la situacién negada por la Empresa y se siente
suficientemente indignado, puede estar seguro que desde CC.0O. coordinaremos cualquier accién en el

sentido indicado por la inspectora en el ultimo parrafo.

Oviedo, abril de 2004
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pueda realizar CC.0O. en los términos previstos en la indicada Ley.

Quedo informado de que los datos personales que facilito para la gestion solicitada se incorporaran a un fichero automatizado de datos de caracter personal para uso interno bajo responsabilidad de CC.00., de que puedo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
de los datos obrantes en dicho fichero en los términos previstos en la Ley Organica 5/92 (LORTAD) y demas normativa complementaria a través de las sedes de CC.0O., y por tanto presto mi conformidad a la recogida de datos, asi como a la cesién para la indicada finalidad que







	NOSOTROS NO MENTIMOS
	Enviar a:

