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Mobbing

El 22 de marg proxim hi haura la vista d’'una denuncia per mobbing feta per un
empleat de la zona de Valéncia del Grup Banc Sabadell. Les relacions laborals en
aquesta zona es caracteritzen per les pressions, les males formes, fins i tot els

maltractes verbals, tot aixd corroborat per les queixes que ens van arribant.
La persona que P g g

pateix mobbing La seccié sindical de CCOO hem tractat diferents casos relacionats amb el
pensa que callant mobbing, pero fins avui no havia cap cas que arribés als jutjats. No deixa de ser

comprensible fins a cert punt, ja que la persona que pateix mobbing, la majoria de
vegades, es sent indefensa i té tanta por que prefereix callar, no fos cas que la seva
situacié esdevingués pitjor i pensa que callant la situacio es solucionara.

la situacio es
solucionara

Possiblement tots coneixeu la paraula mobbing o assetjament psicologic per la gran
difusié que ha tingut ultimament a través dels mitjans de comunicacié. Els elements
que el defineixen son unes conductes, de caracter sistematic i frequent,

psicologicament agressives d’'una o més persones cap a una altra.

La recuperacié de . _ o )
Normalment, la persona que és sotmesa a aquest assetjament psicoldgic o mobbing

la salut, la defensa | o , ) -
del lloc de treball i és una de les ultimes persones que s’adonen de la magnitud del problema que esta

el lloc de r.e’ alll  yivint. Aixo es deu moltes vegades a la sensacio de culpabilitat, d’aillament i de
la recuperacio de  geteriorament de la seva capacitat de resposta. També es pot agreujar per la seva

la dignitat de la possible situacié depressiva que I'aboca a un increment de I'absentisme laboral que
persona, sén el porta finalment a la situacié d’'incapacitat temporal per al treball. El seu objectiu
tasques unic és allunyar-se del lloc de treball com a solucié dels seus problemes.

prioritaries CCOO, com a representants dels treballadors, entenem que situacions d’aquest

tipus mai haurien de succeir en els llocs de treball. Tanmateix, en cas que haguem
d’afrontar-les les abordem des de tres punts molt concrets: la recuperacioé de la
salut, la defensa del lloc de treball i la recuperacié de la dignitat de la persona.

Generalment, les empreses tenen a les seves mans la manera d’evitar al maxim
que es donin situacions de mobbing o assetjament psicologic a les seves
El banc quan ha organitzacions. Aquestes situacions acostumen a succeir en empreses que tenen
hagut d'actuar unes carregues de treball_exc§s§ive_s, una organitzaci().del treball i una defini(_:i’(') de
davant d'un cas de funcpns dolentgg, una |neX|st_enC|§, _dg meto<_i§§ eﬂcagog en la resolucié de
. conflictes, uns mitjans de comunicacioé i informacié interns deficients...
mobbing ha optat

per no acceptar la Quin es el nostre entorn mes immediat? Es poden donar casos d'aquestes

situacio caracteristiques en els nostres centres de treball? Per qué no s’han fet en la nostra
empresa les avaluacions de riscos psicosocials? Com ha reaccionat el banc davant
els casos d’assetjament psicologic o mobbing?

En realitat, fins ara, el banc quan ha hagut d’actuar davant de casos d’aquestes
caracteristiques ha optat per no acceptar la situacid i unicament, de vegades, ha
traslladat la personal afectada, perd no ha intervingut directament sobre
I'assetjador.
Exigim a I'empresa S , e
que aquests temes Des d’aqu'l manifestem el nostre suport a aquest company que anira a judici dlllnuns;
iquin tractats de tampe animem els emp[eats que es tro.ben en sﬂuamong sembvlants que perdin la
siguin . ) por i ens ho comuniquin. De la mateixa manera, exigim a 'empresa que les
manera seriosal  sjtyacions d’'aquesta mena els tracti de manera seriosa i contundent per tal de
contundent prevenir al maxim la salut dels seus treballadors i una primera mesura per actuar en
aquesta direcci6 podria ser la d'efectuar I'avaluacié de riscos psicosocials.

Sabadell, marg de 2004
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Estic informat Wue les dades personals que facilito per a la gesti6 sollicitada s’incorgoraran -a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a Us intern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'acces, rectificacio i
cancel-lacio de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOPD 15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOO i, per tant, dono la meva conformitat a la recollida de dades, i també a la cessio per a la

finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.




W
. =0 11 ’ B Grup Banc Sabadell
[ €C.00 ]

PI. Catalunya, 1

08201 - Sabadell

Tel. 93 7289376

Fax 93 7262974
CCO0901@bancsabadell.com
http://bs.comfia.net

Butlleta d’afiliacio Enviara ® 0901 -0105 CC.0O0.
Nom Ofic:

Domicili

Poblacio CP:

Signatura

*Auﬂg

Cte. carrec

Data / /

Estic informat que les dades personals que facilito per a la gestio sol'licitada s'incorporaran a un fitxer automatitzat de dades de caracter personal per a s

finalitat esmentada que pot fer CCOO en els termes previstos en la Llei esmentada.

ntern sota la responsabilitat de CCOO, que puc exercitar els drets d'acces, rectificacio i

cancel-lacio de les dades que hi ha en aquest fitxer en els termes previstos en la LOPD 15/99 i resta de normativa complementaria a través de les seus de CCOOQ i, per tant, dono la meva conformitat a la recollida de dades, i també a la cessio per a la




