ACUERDO DE PREVISION SOCIAL

En Sabadell, siendo las 11,30 horas del dia 11 de Octubre del
2002, se relnen

De una parte D. Juan Cruz Alcalde Merino, D. Enric Badia
Ejarque, D. José Antonio Soler Ledbn y D. Buenaventura Cataléan
Cazorla en representacidén de Banco Sabadell, SA

De otra representando a las secciones sindicales
correspondientes:

Dfia. Maria Garcia Garcia y D. José M. Granados Pérez por CCOO;
D. Jordi Castell Ferro por C.S.A.; D. Juan Antonio Loépez
Carpio y D. Alberto Hinojal Sanz por UGT.; y D. Damia Mifiarro
Carmona por CGT.

Se reconocen reciprocamente la capacidad suficiente para llevar
a efecto el presente acuerdo y como consecuencia de ello
acuerdan, modificar el Reglamento actual del Plan de Pensiones
de los Empleados del Banco de Sabadell en base a 1los
siguientes.

PACTOS

Primero.- INTEGRACION EN EL PLAN DE PENSIONES.

Los colectivos del Banco de Sabadell que hasta el momento han
estado en Fondo Interno, AZ, pasardn a integrarse en el Plan
de Pensiones para las contingencias previstas en los articulos
35, 36 y 37 del Actual Convenio de Banca, creando un nuevo
colectivo Al. Dentro de dicho colectivo se integrard el
personal de excedencia por maternidad de primer afio que
actualmente se halla en fondo interno.

Al colectivo Al que resulte de esta integracidén se le incluira
la compensacién por fiestas suprimidas a todos aquellos
participes que, efectivamente la vengan percibiendo y en el
porcentaje que realmente la perciban.

El salario pensionable quedard sujeto a la variaciones que
cada momento regule el Convenio Colectivo de Banca.

Pese a estar cerrado el colectivo Al, en el supuesto de
integracién del Banco de Asturias (siempre que haya acordado
su externalizacidn) en Banco de Sabadell, éstos, sin necesidad
de negociacidén previa, se integrarédn en el colectivo Al,
aportando al Plan los servicios pasados que ostenten a esa



fecha, con reconocimiento de los déficits previstos en el plan
de reequilibrio en caso de gque se acuerde dicho plan.

Se integraran todas las pensiones que actualmente se estéan
pagando por el Fondo Interno que se puedan legalmente incluir
en el Plan de Pensiones.

Segundo.- EMPLEADOS DEL COLECTIVO Al EN SITUACION DE
EXCEDENCIA

Los derechos por servicios pasados de los empleados ingresados
en la Entidad o con antigiedad reconocida en banca con
anterioridad al 8.3.80, que tengan el contrato suspendido en
el momento de 1la modificacién del Plan de Pensiones por
excedencia forzosa, voluntaria o maternal de segundo o tercer
del primer aflo, se instrumentaran a través de un seguro de
vida. En este caso, el cobro de la prestacién instrumentada a
través de la pdliza quedard condicionada al reingreso en el
Banco en el momento de producirse cualgquiera de las
contingencias cubiertas por la misma.

Tercero.- CRITERIOS QUE SE APLICARAN PARA EL CALCULO DEL PE.

E1l Porcentaje de Empresa (PE) segtn el Convenio Colectivo
(art. 36.4 del convenio en vigor a 31.12.1987) deberan ser
contrastados por un actuario escogido por la representacidn de
los trabajadores.

Los Trienios de Jefatura de los jefes de 1% a 4%, sdbé6lo les
seran aplicables a efectos del cédlculo del P.E. y de
proyeccidén salarial si tenian la condiciédn de apoderados a
31.12.1987. Si a esa fecha, percibian trienios de jefatura de
1% a 42 pero ya no tenian la condicidén de apoderados,
Unicamente se aplicaran para el cédlculo del P.E.

Se consideraran las Festividades suprimidas, exclusivamente en
el caso del personal ingresado en Banca con anterioridad a 7
de febrero del 1958. Se determina sobre la base de computar 14
pagas como dividendo y 1877 horas como divisor (segun Convenio
Colectivo de Banca en vigor a 31.12.1987).

En el caso de la asimilacidén a jefe de 5%C, sdbd6lo se asimila el
salario y por tanto se mantiene en el grupo de tarifa que le
correspondia antes de la asimilacidn.

Los afilos necesarios para que el empleado adquiera la
asimilacién de sueldo de categoria de Jefe de 5°C, son 35 afios
(seglin Convenio Colectivo de Banca en vigor a 31.12.1987).



Cuarto.- FINANCIACION DE LOS DEFICITS Y TRASPASO DE LOS
ELEMENTOS PATRIMONIALES.

Los déficits gque puedan surgir, asi como el traspaso de los
elementos patrimoniales, como resultado de unificar los
diferentes colectivos para adecuarlos a las bases técnicas
utilizadas en el Plan de Pensiones del Banco Sabadell, se
financiardn en el plazo méaximo que autorice el Banco de Espafia
y/o la Direccidébn General de Seguros.

Deberd establecerse el reconocimiento de Servicios Pasados en
el Plan de Reequilibrio.

Quinto.- RIESGOS DE VIDA ACTIVA

Las prestaciones de Invalidez para la vida activa, y Viudedad
y Orfandad para la vida activa y pasiva (incluyendo las
contingencias de viudedad y orfandad de los pasivos en
situacién de invalidez), se aseguraran mediante una pdliza a
través del Plan de Pensiones con Bansabadell Vida. Esta pdliza
no tendrd ningun coste para el participe.

Sexto.- APORTACION DEL PROMOTOR

Se efectuard una aportacidén, por el Promotor, de 216,36 € para
el afio 2002 al personal qgue pertenezca exclusivamente al
colectivo B, que esté en activo y en alta en la Seguridad
Social. Esta aportacidén se realizard el Ultimo dia hébil del
mes en que se modifique el Reglamento.

La aportacidén (ver tabla) del Promotor, para los afios 2003 y
siguientes serd revalorizable anualmente con el incremento
fijado en las tablas salariales del Convenio Colectivo de
Banca, para todo el personal en activo de alta en la Seguridad
Social a 31 de enero, incluyendo a las excepciones indicadas
en el parrafo anterior.

En estas aportaciones se incluirédn las siguientes situaciones

excepcionales:

e las excedencias por maternidad y por cuidado de familiar
durante el primer afio.

e personal en ejercicio de huelga legal.

e personal en situacidén de permiso no retribuido establecido
en el acuerdo de homologacién de condiciones de 19.3.01,
siempre que esta situacidn se deba a adopcidén
internacional.



Colectivo A y Al Colectivo B Préxima

Revalorizacidn

Aportacién == =——- 216, 36€ afio
2004

T. Sanitaria 90, 15€ 90, 15€

afio 2004

Comida Hermandad 36, 006€ 36, 06€ afio
2004

Pacto 19.3.01 (Economato) 270, 46€ 270,46€ ano
2003

Total aportacidédn promotor 396, 67€ 613,03€

La aportacidén sustituye la Tarjeta Sanitaria y la Comida
Hermandad, que recoge cualquier denominacidédn de 1la comida
anual, a partir del prdéximo 1 de Enero de 2003.

La aportacién pendiente 270,46 € correspondientes al afio 2002,
al colectivo de participes provenientes del Banco Herrero
integrado en el colectivo Al se realizard a la entrada en
vigor de este acuerdo.

Séptima.- CLAUSULA DE REVERSION

La clédusula de reversidén, se suprimird con la modificacidédn del
Reglamento del Plan de Pensiones, con efectos 1 de enero de
2002, reconociéndose como derechos consolidados del participe
de. Colectivo A la provisidédn matemética y el margen de
solvencia constituidos, asi como los reconocidos en el plan de
reequilibrio provenientes de la incorporacidén del colectivo
Al, tal como establece la ley. El participe que cause baja en
el Plan podrd movilizar sus derechos consolidados al plan que
é1l designe. Los derechos reconocidos a través del plan de
reequilibrio pendientes de financiar seguirdn financidndose en
dicho plan de reequilibrio.

Octava.- EXCESOS DE APORTACION AL PLAN DE PENSIONES

En ningun caso el total de aportaciones anuales del Participe
y del Promotor superara el limite méximo de aportaciones a
Planes de Pensiones legalmente establecido. El orden en el que
se realizardn los diferentes tipos de aportacién para
ajustarse al mismo serd el siguiente:

1. Obligatorias del promotor para el pago de primas del seguro
de fallecimiento e incapacidad permanente total y absoluta.



2. Obligatorias Corrientes del Promotor para ahorro o
capitalizacién.

Las aportaciones obligatorias del Promotor que no sea posible
realizar en el Plan de Pensiones como consecuencia del limite
maximo se aseguraran a través de contratos de seguro colectivo
de vida-ahorro o de vida -riesgo, segun el caso, a través de
Bansabadell Vida.

Las obligaciones fiscales derivadas de las aportaciones
reguladas en el presente pacto, serd de cuenta del Participe
de acuerdo con la legislacidén tributaria vigente en cada
momento.

Novena.- OTRAS MODIFICACIONES

Adhesidén técita, sin mediar boletin de adhesidén, de los
participes al colectivo B. Excepcionalmente, 1los colectivos
mencionados en el pacto primero “INTEGRACION EN EL PLAN DE
PENSIONES”, también se integraran en el colectivo Al sin
necesidad de boletin de adhesidén. Se concederd el plazo de
quince dias naturales para comunicar renuncia expresa al Plan.

Constituir la Comisidén de Control, con 10 representantes de la
parte social y 8 del promotor hasta 31.12.2004, (sino media
modificacién de la normativa sobre planes y fondos de
pensiones) .

Designar de los representantes de los participes vy
beneficiarios en la Comisidédn de Control por parte de los
representantes de los trabajadores en la Empresa, en numero
proporcional al porcentaje de su representacidn unitaria en el
Comité de Empresa.

Posibilitar la modificacién del Reglamento mediante acuerdo de
negociacién colectiva de eficacia general adoptado en Banco
Sabadell. Una vez alcanzado este acuerdo, las modificaciones
qgque se hayan pactado serdn de aplicacidén directa, formando
parte del cuerpo normativo que constituya las Especificaciones
del Plan de Pensiones sin necesidad de acto de recepcidn
alguno por parte de la Comisidén de Control.

Regularizar la situacidén de los participes contratados
directamente por las empresas filiales recogidas en el Acuerdo
Colectivo de 4 de marzo de 1999 que les reconoce su condicidn
de participes del Plan del Pensiones del Banco Sabadell.

Actualizar los articulos del Reglamento que reproducen los
articulos del CCB a fin de adaptarlo a la situacidén vigente.



Décimo.- ENTRADA EN VIGOR. -

Este acuerdo entrara en vigor en la fecha de aprobacidén del
nuevo Reglamento del Plan de Pensiones.
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