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CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del «convenio colectivo de la empresa Cruz
Roja Espaiiola», nimero de Coddigo de Convenio
45001121011900, suscrito, de una parte, por dos representantes
de laempresay de otra, por tres representantes de los trabajadores,
firmado el 24 de enero de 2013 y presentado ante este Organismo
el dia 2 de diciembre de 2013, tras las modificaciones efectuadas
en el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de
2012,de 2 de agosto de 2012 por el que se establece la Estructura
Orgénica y se fijan las Competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Empleo y Economia, y Decreto 99 de 2013,
de 4 de diciembre de 2013, Capitulo II, por el que se atribuyen
competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales,
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes
Organos de la Consejeria de Trabajo y Empleo (hoy Consejeria
de Empleo y Economia), este servicio periférico de la Consejeria
de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depdsito del Texto original del mismo
en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacidén a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 31 de enero de 2014 .-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial -P.A. El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio se aplicara a todos los empleados de
los centros de trabajo de Cruz Roja Espafiola que radiquen en
Toledo, salvo los que expresamente se exceptiian a continuacion.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del
presente convenio:

a) Los profesionales libres que presten su colaboracién y
servicios a la Cruz Roja Espafiola.

b) El personal directivo de la oficina de Cruz Roja Espaiiola
en Toledo. A estos efectos se considerard personal directivo, el
Secretario Territorial y el Coordinador Territorial.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial» provincia de Toledo y su
duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2015.

2. Sus efectos econdmicos regirdn desde el dia 1 del mes
siguiente al que se firme.

3. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de un mes antes a la terminacién
de su vigencia, comunicdndolo por escrito a la otra parte.

Finalizado el periodo inicial de vigencia del Convenio o cualquiera
de sus prorrogas sin denuncia por ninguna de las partes, el Convenio
se prorrogard automdticamente por el periodo de un afio.

Denunciado el Convenio, las partes comenzardn la
negociacién de un nuevo Convenio, permaneciendo vigente el
anterior hasta un maximo de un afio desde la finalizacion de la
vigencia del Convenio o la prérroga denunciada.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral en el tramite de
publicacién de este convenio declarase la nulidad de alguno de
los articulos incluidos en los capitulos VI, VII y IX, se considerard
nulo todo el convenio colectivo, debiendo reunirse de nuevo la
Comision Negociadora para reconsiderar el contenido integro del
mismo.

Articulo 4. Unidad de convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
Orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, serdn
consideradas globalmente en cémputo anual

Articulo 5. Comision paritaria.

1.- Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros
que seran designados por mitad por cada una de las partes, sindical
y empresarial, en la forma en la que decidan cada una de las
respectivas organizaciones firmantes.

2.- Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran por el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical
y empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendrdn
eficacia juridica y se registraran.

3.- La Comisién Paritaria se reunird, como minimo y con
caréacter ordinario, una vez al aflo, y con caracter extraordinario a
propuesta de cualquier miembro de los que la integran, tantas
veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se
regirdn por sus normas de funcionamiento que serdn aprobadas
por la propia comision paritaria en su primera reunion.
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4 - Las funciones de la comisién paritaria serdn las establecidas
en el articulo 85.3.h del Estatuto de los Trabajadores Yy,
especificamente, las siguientes:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio
colectivo.

Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio.

A peticién de alguna de las partes mediar o arbitrar en
cualquier conflicto colectivo que pueda suscitarse de la aplicacion
del presente convenio.

Antes de la presentacién de cualquier conflicto colectivo en
aplicacion del presente convenio, serd preceptivo el sometimiento
de la cuestion a la comisidn paritaria para que dé su interpretacion
de la misma.

Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de
la entidad, entre esta y los representantes legales de los
trabajadores, en materia de no aplicacion de las condiciones de
trabajo reguladas en el mismo.

La inaplicacién de alguna de las cldusulas del presente
convenio colectivo

5.- En el caso de que existan discrepancias en el se no de la
Comisién Paritaria de modo que no fuese posible alcanzar la
mayoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia juridica, en
materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacién del
mismo o de alguna de sus cldusulas, se someterd la discrepancia
a la mediaciéon de Acuerdo Sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Competencia y criterios relativos a la
organizacién del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacién y negociaciéon reconocidas a los
representantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion
préctica a los érganos directivos de la Empresa.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un
nivel adecuado de productividad y eficacia de los servicios, basado
en la Optima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores, principios y
normas de la Institucién y el Plan Estratégico de Cruz Roja
Espafiola.

La organizacidén de trabajos y actividades pretende avanzar
en la implantacién de criterios de calidad y buena préctica.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacidén y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcidon profesional de los
trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

f) Laracionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos
y métodos de trabajo.

2) El fomento de la participacion de los trabajadores.

h) Promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista y
voluntaria, para que las personas interesadas puedan participar
como voluntarias o voluntarios en la organizacién y en las
actividades de la Institucion.

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Articulo 7. Ingresos del personal externo.

1. La Direccién de Cruz Roja , determinard los puestos de
trabajo que proceda crear, o las vacantes que habiéndose
producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas
exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para
su cobertura segtin el protocolo del Proceso Unificado establecido
por Cruz Roja Espafiola para la Gestion del Personal.

De estos extremos se informard al Comité de Empresa, a los
efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su
convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la plantilla
pueda optar a ocupar dichos puestos.

2.- El personal de la Cruz Roja que tenga al menos un afio de
experiencia, podrd participar con preferencia en los procesos
selectivos que la Institucién convoque para la cobertura de puestos
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vacantes o de nueva creacion, siempre que tenga la formacion y
la experiencia requerida. Esta preferencia serd también de
aplicacion al personal con al menos un afio de experiencia que
hubiera causado baja como consecuencia del cese de alguna de
las actividades desarrollada por Cruz Roja dentro del afio anterior
a la convocatoria.

Articulo 8. Cobertura con personal interno.

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran
cubrirse por la organizacién con personal perteneciente a la
misma, bien a través de la promocién interna o bien a través del
correspondiente traslado.

Cuando el empleado acredite la titulacion, formacién
experiencia requerida para el puesto y la empresa considere que
tiene las aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de
las funciones de aquel, se podrd promocionar a un empleado de
la entidad para la cobertura de esa vacante.

También se podra cubrir la vacante mediante el traslado de
un empleado de la organizacion perteneciente a otro centro de
trabajo de la misma provincia, que cumpla los requisitos sefialados
en el parrafo anterior.

En este caso el traslado serd propuesto por la empresa y deberd
ser aceptado por el empleado.

Articulo 9. Periodo de prueba.

1. Elpersonal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo
de prueba, en el que no se computard el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracién serd de seis meses para todos los grupos
profesionales.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El
trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a
su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefia.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracién
prevista sea inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser
superior al 50 por 100 de la duracién prevista, para cualquier
empleado con independencia de su categoria.

Articulo 10. Personal temporal y contrato por obra o
servicio.

La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion
temporal vigentes en cada momento, en las circunstancias y con
los requisitos establecidos en la misma.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15 1 a) del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1 de 1995, ademas
de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia, que pueden cubrirse con contratos para
la realizacion de obras o servicios determinados, los programas
especificos financiados por Organismos Publicos tanto Estatales,
como de Comunidad Auténoma como Municipales que presenten
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad habitual
y permanente de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de
considerarse indefinidos dado que estdn sujetos los mismos al
ejercicio presupuestario de los Organismos o Entidades Publicas
o Privadas financiadoras y por tanto al Acuerdo, Convenio o
Contrato suscrito entre éstos y Cruz Roja Espafiola.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Grupos profesionales.

El personal de la oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en Toledo, salvo el personal directivo, estard clasificado segtin
su puesto de trabajo, a partir de la entrada en vigor del mismo, en
Grupos Profesionales.

Su encuadramiento se realizard en cinco Grupos
Profesionales, conforme con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, a través de la ponderacion, por
parte de la direccion de la entidad, entre otros, de los siguientes
factores: Complejidad, autonomia, formacién, conocimientos
y experiencia requeridos para un eficaz desempefio de cada
puesto de trabajo, y no de las capacidades y formacion de la
persona que lo ocupe.

Se respetaran en todo caso las exigencias de titulaciéon o
acreditacién profesional que por normativa legal de aplicacién
sean exigibles a determinados puestos de trabajo.
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El factor de responsabilidad podrd ser objeto de una valoracién
independiente con compensacién mediante un complemento
salarial.

Esta clasificacion incluye tanto al personal que desarrolla su
actividad en las dreas de intervencion asociadas a la naturaleza
del propio convenio colectivo, en programas y proyectos
especificos y con impacto directo en los objetivos de la misma,
como a las dreas de gestion y soporte o las dreas de servicios y
actividades auxiliares anexos a la actividad principal.

Grupo 1:

Son los puestos con mayor amplitud y heterogeneidad en la
gestion de los proyectos (recursos econémicos y humanos,
actividades, funciones y objetivos integrados y diversos), con
mayor impacto en los objetivos generales de la organizacion.

Complejidad: Sigue politicas definidas y objetivos genéricos y
establecidos, asumiendo una muy elevada complejidad en la solucion
de problemas, asociada a la gestién de recursos y diversidad e impacto
de sus relaciones, o bien a su dmbito de especializacion.

Autonomia: total sobre el cumplimiento de sus resultados o
los obtenidos a través de otros, con un marco de referencia de los
problemas y decisiones poco definido, partiendo de directrices
generales que les obligan a tener gran autonomia de decision.

Conocimientos: requieren competencia técnica adquirida
normalmente por titulacién universitaria superior y amplia
experiencia especifica en su dmbito de actuacién.

Grupo 2:

Son los puestos que ejecutan los proyectos y programas
técnicos definidos en los objetivos de la organizacién o bien en
las 4areas de soporte a los mismos.

Complejidad: Asumen una complejidad alta en la solucién de
problemas, asociados a la especialidad de su &mbito de actuacion,
y su marco de referencia estd definido por las normativas legales
y deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarrollan,
asi como por las politicas definidas por la organizacidn.

Autonomia: sobre el cumplimiento de objetivos y supervisién
de los resultados

Conocimientos: requieren competencia técnica especializada,
adquirida normalmente por titulacién universitaria, asi como
experiencia en su dmbito de actuacion.

Grupo 3:

Son puestos que exigen la comprensién y dominio de
fundamentos tedricos y précticos asi como la evaluacion las
repercusiones de su trabajo a nivel organizativo o econémico.

Complejidad y autonomia: Las decisiones que toman y su
nivel de autonomia estdn relacionadas con la aplicacién de
sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo definidos
por la organizacién o por la propia actividad que desarrollan,
enfrentdndose a problemas de complejidad media en el desempeiio
de su trabajo.

Conocimientos: requieren cualificaciéon no universitaria y
experiencia contrastada para el desempefio de sus funciones.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y
de referencia, los siguientes puestos de trabajo: Integrador/a
Social, Animador/a Socio-cultural, Educador, Técnico/a de
Administracién y Finanzas, Contable, etcétera.

Grupo 4:

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de
complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos
niveles de formacién bésicos o sin formacién o, simplemente,
con cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio
de las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades, y pueden tener
responsabilidad operativa de actualizacién, tratamiento,
disponibilidad y control de la informacién y documentacion,
especialmente en los puestos de apoyo administrativo.

Requieren competencia derivada de la formacién profesional
bésica y/o reglada ocupacional y/o experiencia laboral asimilable,
asi como de relacién con usuarios, otras dreas, proveedores y
colaboradores.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y
de referencia, los siguientes puestos de trabajo: Técnico superior
de Servicios Sociales, Administrativo/a, etcétera.
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Grupo 5:

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de
complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos
niveles de formacién basicos o sin formacién o, simplemente,
con cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio
de las mismas.

Normalmente serdn puestos de soporte auxiliar que siguen
rutinas estrictas e instrucciones simples y repetitivas, y que
requieren una supervision estrecha y cotidiana de su trabajo.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y
de referencia, los siguientes puestos de trabajo: Cuidador/a,
Auxiliar Administrativo/a, conductores/as, instalador/a, monitor/
a, operador’/a, etcétera.

Como ya se ha indicado anteriormente, tener acreditada una
determinada titulacién, universitaria o no, no implica la
adscripcién a un determinado grupo, ya que este encuadramiento
se realizard en funcién a los factores expuestos en el parrafo
segundo del presente articulo y teniendo siempre como referencia
el puesto de trabajo.

Para facilitar el encuadre de los puestos de trabajo en cada
uno de los Grupos Profesionales, se detalla a continuacién una
explicacién orientativa de los factores complejidad y autonomfa.

GRUPO COMPLEJIDAD AUTONOMIA

PROFESIONAL

1 Sigue politicas definidas y ob- { Es responsable del cumpli-
jetivos genéricos y estableci- | miento de sus resultados
dos

2 Sigue programas definidos y | Requiere supervision de sus
claramente establecidos resultados

3 Sigue procedimientos defini- | Requiere  supervision  del
dos avance del trabajo y sus resul-

tados

4 Sigue rutinas e instrucciones | Requiere supervision habitual
establecidas o continuada de su trabajo

5 Sigue rutinas estrictas e ins- | Requiere supervision cotidia-
trucciones simples, detalladas | na o estrecha de su trabajo
y repetitivas

Tabla de equivalencia con respecto al anterior Convenio:

1. Titulado superior Grupo 1
2. Titulado medio Grupo 2
4. Técnico cualificado Grupo 3
Administrativo Grupo 4
7. Auxiliar administrativo Grupo 5

7. Conductores

7. Instaladores

7. Monitor

7. Auxiliar Sanitario

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 11. Modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.

La direccién de la Empresa podrd acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de cardcter individual
o colectivo, cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Movilidad funcional.

1. La Direccién de la Empresa podrd acordar en el dambito de
este Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con
las unicas limitaciones de la titulacién académica o profesional
exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de
cardcter profesional necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos bdsicos de formacién y adaptacion.
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2. La movilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente al
puesto que efectivamente desempeiie, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la
retribucién de origen.

Articulo 13. Funciones de distinto grupo profesional.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas
sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
Empresa podrd acordar por el tiempo imprescindible la movilidad
funcional para la realizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional, con las tnicas limitaciones inherentes a las
titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que
se puedan requerir para el desempefio de las funciones
correspondientes.

La atribucién de funciones superiores serd, en todo caso,
inferior a seis meses de duracién durante un afio y ocho meses
durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizard
atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera
un puesto de trabajo vacante del mismo grupo profesional y
permaneciese la necesidad de su ocupacidn, éste deberd ser
cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes.

Articulo 14. Movilidad geografica.

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de
aquél en que presta habi-tualmente sus servicios, siempre que
suponga traslado de centro de trabajo superior a 50 kilémetros,
podré producirse en los supuestos y en las condiciones previstas
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este
Convenio.

JORNADA Y HORARIOS

Articulo 15. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de mil quinientas
ochenta y ocho horas en cdmputo anual.

La distribucién de la jornada semanal serd con cardcter general
de treinta y cinco horas, distribuida de lunes a viernes, salvo que
no lo permita la organizacién del trabajo, pudiendo establecerse
una distribucidn irregular de la jornada segin estd recogido en la
legislacion laboral en vigor. En horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00
a 18:30 horas de lunes a jueves y de 9 a 14:00 el viernes; por lo
que quedan por realizar 55 horas para completar la jornada
ordinaria de trabajo efectivo anual que se completard con una
bolsa de horas adicionales a la jornada.

Flexibilidad en el tiempo de trabajo y bolsa de horas adicional
a la jornada: la carga de trabajo puede presentar picos y valles,
unas veces planificados y que por tanto se pueden prever con
antelacion y otros coyunturales que conllevan desviaciones en la
planificacién. La bolsa individual de horas adicionales a la jornada
es donde se van contabilizando los excesos de jornada; a estos
efectos se consideran: Las horas de prolongacién de jornada en
dias laborables y las horas trabajadas en dias no laborales
(domingos, sdbados y dias libres segin calendario).

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra
ser superior a diez horas diarias.

Si el centro permaneciese abierto veinticuatro horas al dia y
todos los dias del afio, la direccion establecerd otras jornadas con
turnos rotatorios.

En todo caso deberd existir entre el fin de la jornada y el
comienzo de la otra un minimo de doce horas.

Cuando el servicio al que este adscrito el personal lo permita
se podra establecer una flexibilidad en la hora de entrada-salida
de treinta minutos.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Dado el caricter de la entidad, cuando la empresa lo considere
imprescindible la realizacién de las horas extraordinarias serdn
de carécter voluntario, hasta el maximo legal.

Las horas extras se compensardn en tiempo de descanso en
igual cuantia a las realizadas.

Articulo 17. Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores incluidos dentro del &mbito subjetivo de este
Convenio, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
sea de, al menos, seis horas tendrdn derecho a una pausa de quince
minutos durante la jornada de trabajo.
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Las pausas concedidas para salir del centro para cualquier
actividad personal, incluidas las dedicadas a fumar, deben
recuperarse dentro de la misma jornada laboral.

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de veintidos dias
laborables y/o treinta dias naturales por cada afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos
y se disfrutardn por los trabajadores de forma obligatoria dentro
del afio natural, con arreglo a la planificacién que se efecttie por
parte de la Direccion de la Empresa, salvo los supuestos de baja
por enfermedad o maternidad o cualquier periodo de suspension
recogido en el articulo 20 de este convenio o establecido en los
articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores en cuyo
caso se disfrutaran las vacaciones cuando finalice la baja aun
cuando haya terminado el afio natural.

Las vacaciones se disfrutardn, en un maximo de tres periodos
a lo largo del afio natural que a propuesta del trabajador o
trabajadora serdn concedidas por la entidad en funcién de las
necesidades del servicio o del departamento al que estén adscritos.

Antes del uno de mayo de cada ejercicio, los diferentes
departamentos o centros presentardn la propuesta de fechas de
disfrute de vacaciones, que deberdn ser confirmadas por el
Secretario Provincial. Ello sin perjuicio de que solicitdndolo se
pueda disfrutar de vacaciones con anterioridad a esta fecha.

Cuando se producca el cierre o inactividad de un centro de
trabajo o servicio, el personal del mismo vendrd obligado a
disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o
inactividad.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendrd derecho
a la totalidad de las retribuciones.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién adecuada, tendrd
derecho a disfrutar de licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion
como pareja de hecho en un registro municipal, inicidndose el
primer dia laborable posterior a la fecha de celebracién o
inscripcion. El disfrute de permiso por uno de los dos
procedimientos serd excluyente del otro siempre y cuando se trate
de la misma pareja.

b) Dos dias hébiles en casos de nacimiento, acogida o adopcién
de un hijo y en los de muerte o enfermedad grave del cényuge o
pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del
domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias,
siempre que ésta se encuentre al menos a 60 kilémetros de
distancia para familiares de primer grado y a 100 kilémetros para
familiares de segundo grado.

En el caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o
hijos el trabajador dispondra de cinco dias laborales, ademas el
trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido
de una duracién no superior a un mes, con independencia de otros
supuestos de licencias sin sueldo.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo
Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea
recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al cényuge propio, a
los cényuges de los hijos y nietos y a los padres de aquéllos y a
los abuelos y hermanos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivardn
las mismas relaciones de afinidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una
misma localidad y dos dias en distinta localidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, que no dé lugar
a retribucién o indemnizacién alguna, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente y sin que pueda superarse, cuando
se trate de un deber de cardcter personal, la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el
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trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

e) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo
indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto miiltiple.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora al inicio y al final de la
jornada, una hora al inicio o al final de la misma o acumularlo en
jornadas completas con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por el padre, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

g) Cuatro dias de cada afio natural por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. El trabajador o trabajadora
podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solicitud
con cuarenta y ocho horas de antelacién y con la tinica limitacién
de las necesidades del servicio o departamento.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran dias festivos.

A los efectos de este articulo, los trabajadores y trabajadoras
que convivan como «pareja de hecho», tendrdn derecho a los
permisos establecidos con excepcién del previsto en el apartado
1, que sélo se reconocerd una vez.

Dicha situacion se acreditard con certificado de convivencia
u otros medios documentales que la entidad estime suficientes.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la madre o el padre tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario
con una antelacién de quince dias. Precisando la fecha en que
iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccion de
jornada.

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 20. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con
reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos
de antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién
se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara o no algtin
trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente poste-riores al parto de descanso obligatorio para
lamadre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podré seguir haciendo uso del periodo de suspensién
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
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previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derechoa suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre.

b) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador téndrd derecho a la suspension del
contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos
dfas mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el apartado anterior.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva
al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento,
este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a
eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el apartado anterior, sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad inicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por ciento, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

¢) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién
preventiva como la prisién provisional.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la
Nacion, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local o incorporacién, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos dmbitos, de los Ministros o de los
Secretarios de Estado. Dentro de los treinta dias siguientes al
cese, el personal afectado conservard el derecho a la reanudacién
de la situacién que tuviera antes del nombramiento, asi como a
reintegrarse al puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo
al pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacién
de expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

f) Invalidez del trabajador que vaya a ser previsiblemente
objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por el personal
indefinido de plantilla con mds de un afio de antigiiedad en la
empresa, por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercido por la misma
persona si han transcurrido tres afios desde su reincorporacién al
trabajo, a contar desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse por escrito con
un minimo de treinta dias naturales de antelacion a la fecha en
que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud
en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

Laexcedencia se concederd siempre por un plazo determinado
que debera de ser prefijado con anterioridad por el trabajador
solicitante. Un mes antes de finalizar este plazo el trabajador
excedente deberd de solicitar por escrito su reincorporacion.

El trabajador excedente s6lo conserva un derecho de reingreso
preferente a un puesto vacante de igual o similar categoria, si lo
hubiera.
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No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a tres aflos, para atender al cuidado de hijos,
segun la legislacion vigente. También tendrd derecho a un periodo
de ex-cedencia, de duracién no superior a dos afios para atender
al cuidado de familiares, segin la normativa vigente.

Articulo 22. Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa se concederd por la designacion o
eleccién para un cargo puiblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. Dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigiiedad, siempre que el reingreso se efectie en el plazo
maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo ptiblico o
sindical.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja
Espafiola y previo acuerdo con la persona trabajadora, se necesiten
los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno
como cooperante o delegado internacional con una duracién pre-
vista superior a un mes, se concederd una excedencia especial
con reserva de puesto. El reingreso serd automadtico a la
finalizacion del servicio prestado como cooperante.

Articulo 23. Voluntariado y cédigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucién que tiene como uno de sus
Principios Fundamentales el cardcter voluntario, todas las
personas con relacion laboral tendran como una de sus funciones,
y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracién
altruista y voluntaria para que las personas interesadas puedan
participar como voluntarias y voluntarios en la organizacién y en
las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral deberéd conocer el Cédigo de Buena
Conducta de Cruz Roja Espafola, debiendo respetarlo y
cumplirlo.

Articulo 24. Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos
establecidos en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 25. Estructura retributiva.

A los trabajadores y trabajadoras incluidas en este convenio
se les aplicardn las retribuciones que les correspondan en funcién
del grupo profesional al que pertenezcan de acuerdo a las tablas
salariales pactadas en el presente convenio para el afio 2012 que
figuran en el anexo I.

En aflos sucesivos, a estas tablas salariales les serd aplicado
el incremento previsto en los presupuestos anuales autorizados
por la Comisién Nacional de Finanzas de Cruz Roja Espafiola.

Cualquier otra actualizacién salarial debera ser aprobada, en
todo caso por el Secretario General y debera contar con un informe
previo de la Comision de Finanzas de Cruz Roja Espafiola.

1. La estructura retributiva del presente Convenio es la
siguiente:

A) Salario base.

B) Pagas extraordinarias.

C) Complementos Salariales. Localizacién, Direccion/
responsabilidad y Disponibilidad.

D) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

Articulo 26. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya cuantia
aparece determinada en el anexo 1.

En situacion de incapacidad laboral transitoria el trabajador
percibird el 100 por 100 de su retribucién mensual en todas sus
contingencias, a partir del primer dia de la baja.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias que se devengardn en la cuantia
de una mensualidad de salario base y antigiiedad, abondndose en
los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se
entenderd que la de junio retribuye el periodo comprendido entre
el 1 de diciembre y 31 de mayo, y la correspondiente a diciembre,
el periodo de servicios entre el 1 de junio y 30 de noviembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso
del afio se le abonard la gratificacion extraordinaria
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proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre
de que se trate, computdndose la fraccién de un mes como mes
completo.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior
a la normal o por horas tienen derecho a percibir las citadas
gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente
realicen.

Articulo 28. Otras retribuciones de caracter personal y
gastos de viaje y dietas.

Otras retribuciones:

Son aquellos complementos que perciben los empleados en
razén de situaciones personales o derechos adquiridos, y que
tendran la cuantia y el carcter establecido en el acuerdo de origen
de los mismos.

Gastos de viaje y dietas:

Los y las trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacion de
este convenio que por razones de su trabajo tengan que
desplazarse fuera de su localidad y, siempre y cuando sus gastos
no estén previstos en la actividad causa del desplazamiento,
tendrén derecho a percibir un suplido en concepto de gastos de
viaje y dietas con arreglo a las siguientes cuantias maximas:

Dieta completa: 37,40 euros.

Media dieta: 18,70 euros

Cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se
justificard con la factura, siendo la maxima categoria que se
abonara la correspondiente a un hotel de tres estrellas.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera
que utilizar su vehiculo, la empresa le compensara con un suplido
equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilémetro recorrido.

El importe de las compensaciones establecidas anteriormente
podrén ser revisadas por la Secretarfa Provincial, para adecuarlas
alas modificaciones que el Ministerio de Hacienda dicte al respecto.

Articulo 29. Complementos salariales.

Paralos y las trabajadoras incluidas en el dambito de aplicacion
de este Convenio se establecen los complementos de puesto de
trabajo que se indican a continuacion, que a todos los efectos no
serdn consolidables, y procederd su devengo en funcién de las
caracteristicas del puesto de trabajo que desempefien, definidas
previamente por la empresa, y que por ello su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional asignada.

De localizacion.

Corresponde aplicar este complemento como compensacion
a aquellos trabajadores o trabajadoras que fuera de su horario
laboral deban estar disponibles mediante un dispositivo de
biisqueda o localizacion.

El computo se realizard por dias naturales.

De direccién/responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento como compensacion
a aquellas actividades que debe de realizar la persona que ocupa
alguno de los cargos de responsabilidad en la empresa y que por
ello en el desempeiio de dichos puestos concurren condiciones o
factores distintos y adicionales a los considerados para definir su
grupo profesional y nivel.

La cuantia de este complemento serd una cantidad fija, que
determinard la Entidad para cada ejercicio anual, definiendo asi
mismo los puestos de trabajo que llevardn este complemento,
informando previamente al comité de empresa.

De disponibilidad horaria.

Percibirdn este complemento los trabajadores adscritos a
puestos de trabajo que por su naturaleza tengan establecidos que
la prestacion de servicios o actividades puedan realizarse en
jornadas distintas a la habitual aqui pactada

Articulo 30. Retribucion en los supuestos de jornada
inferior a la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior
a la ordinaria o por horas percibirdn el salario base, las pagas
extraordinarias, y los complementos a que tengan derecho en
proporcién a la jornada que efectivamente realicen.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31. Graduacién de las faltas.
Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de
la Empresa, en virtud de incumplimientos de las obligaciones
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contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasiéon o como consecuencia del trabajo, podran ser: Leves,
graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.1 Laleve incorreccion con los usuarios del servicio, asf como
con los compaiieros o subordinados.

a.2 El retraso injustificado no superior a diez minutos en un
dia o a una hora en un mes.

a.3.Lanegligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a
la entidad, en el cumplimiento de sus tareas.

a.4 Lano comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un
dia al mes.

a.5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo
entre tres y cinco ocasiones al mes, que no sume mds de una hora
en ese periodo.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de la empresa, que no cause perjuicios notorios a la
misma.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido inexcusable, cuando no cause perjuicios
notorios a la misma.

b) Serén faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaiieros o subordinados.

b.2 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los
superiores relacionadas con el trabajo y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el ptblico o los usuarios del
servicio en el ejercicio del trabajo.

b.4 Elincumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
dos dias en el periodo de un mes.

b.6 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo
entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumulados supongan
un minimo de tres horas y hasta seis horas

b.7 El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin
causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia
y permanencia en el trabajo.

b.10 La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de la empresa.

b.11. El retraso injustificado de mas de diez minutos y menos
de una hora en un dia, y que no supere las tres horas en un mes

b.12 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén del trabajo, siempre que
no suponga la violacién de la intimidad personal de usuarios de
los servicios prestados por la entidad o compafieros, en cuyo caso
serd falta muy grave.

b.13 La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.

b.14 El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones
encomendadas. Se considerard abuso de autoridad la comisién
por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un
derecho del trabajador reconocido legalmente por este Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demds leyes vigentes, de donde se
derive un perjuicio para el subordinado, ya sea de orden material
o moral.

c¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

c.2 La desobediencia a las érdenes directas de un superior
cuando de ello se derive o pueda derivar graves perjuicios para
la entidad o para los usuarios de la misma.

¢.3 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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c.4 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

c¢.5 El retraso injustificado de més de una hora en al menos
tres dias en un mes.

c.6 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres
o mds dias al mes.

c.7 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo
durante mas de diez ocasiones al mes, que supongan mas de seis
horas

c.8 La reiteracion o reincidencia en falta grave, en el plazo de
tres meses.

¢.9 El acoso sexual y laboral.

.10 La violacién de la neutralidad o independencia politica,
asf como la violacién de los principios fundamentales de la cruz
roja en el desempefio de sus funciones.

c.11. Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio
profesional que supongan discriminacién por razén de sexo,
nacionalidad, raza, religién o cualquier otro factor personal que
se considere discriminatorio.

c.12 La obtencion de beneficios econémicos por razon del
trabajo desempefiado obtenidos con ocultacién engafio o fraude
o valiéndose del nombre de la institucion.

c.13 El quebrantamiento del secreto profesional; la
manipulacién de datos y programas con dnimo de falsificacion o
la utilizacion de los medios técnicos de la Empresa para intereses
particulares de tipo econdmico o cuando se produzca la violacién
de la intimidad personal de usuarios de los servicios de la entidad
o de otros empleados.

c.14 La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

c.15 La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto
de las faltas graves y muy graves cometidas por sus colaboradores.

c.16 El incumplimiento muy grave de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la
normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 32. Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién de la
calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selec-tivas por un periodo no superior a un
afo.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis
meses.

Inhabilitacién para la promocidn o ascenso por un periodo de
un afio y un dia a cinco afios.

Despido.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara
teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta.

b) El dafio al interés de la empresa, cuantificindolo incluso
en términos econémicos cuando sea posible.

¢) La reiteracion o reincidencia.

Articulo 33. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados todos
ellos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisidén y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el
preceptivo o voluntario el expediente disciplinario instruido
o informacion preliminar, incluida la audiencia previa al
interesado que pueda instruirse en su caso, hasta el cierre
del mismo, siempre que este no se prolongue mds alld de
quince dias.




ACCION SINDICAL

Articulo 34. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal
y delegados sindicales gozardn de las garantias que el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical les
reconocen. .

Articulo 35. Organos de representacion.

Los o6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa se ajustardn a lo establecido en los articulos 62 a 68 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

SEGURIDAD, SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE
Y CONCILIACION DE VIDA PERSONAL
Y PROFESIONAL, ACCION SOCIAL

Articulo 36. Seguridad y salud laboral.

Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la
necesidad de potenciar las acciones preventivas en materia de
seguridad y salud laboral, siendo prioritarias la promocién e
intensificaciéon de acciones organizativas, formativas e
informativas en esta materia.

Articulo 37. Medio ambiente.

Las partes firmante de este convenio consideran necesario
que todos los integrantes de la entidad actien de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencién a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacién
diaria en el 4mbito laboral unos procedimientos que ayuden a
su preservacion.

Articulo 38. Igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

En Cruz Roja Espaiiola la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres es un elemento basico de la gestion de
los Recursos Humanos, gestiéon del conocimiento, de la
calidad y de la responsabilidad social que como Institucién
tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume la
Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad que el
Equipo Nacional de Igualdad de la Institucién ha aprobado
en base a diagndstico realizado como los Equipos de Igualdad
de las oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafiola. Como
pilares de esta politica de igualdad en el dmbito de las
relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral
destacamos:

- La aplicacién de los principios sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que establece el Plan de
Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

- Cumplimiento del protocolo que Cruz Roja Espaiiola tiene
establecido segtin acuerdo del Comité Nacional para la prevencion
y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral
0 mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccidn,
promocién y formacién.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo
sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las
politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de
Cruz Roja Espaifiola.

- Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo
de igual valor. Entendiendo retribucién en sentido amplio,
incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la
valoracion de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal
tal y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo
atencién tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y
desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de
trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y
especialidad (acoso sexual, maternidad etcétera) de estds
ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas
victimas de violencia de género, estableciendo permisos
especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etcétera.
hasta la normalizacién de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.
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Articulo 39. Conciliacion de la vida personal y profesional.

La jornada continuada de trabajo serd de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 horas del 15 de junio al 15 de septiembre ambos
inclusive, la primera y la dltima semana del afio y de Lunes Santo
a Lunes de Pascua.

En estos periodos de jornada continuada de 8,00 a 15,00 horas,
en cada departamento se podrd establecer, a propuesta de su
director, un horario en jornada de tarde, a los efectos de atender
los servicios inaplazables por actividades especiales.

Quedan excluidos los centros de trabajo y las actividades
especificas que, por razén de su naturaleza, tengan que realizarse
fuera de la jornada que se especifica en este articulo, cuyos
horarios serén fijados por la Direccién de Cruz Roja.

Para una adecuada conciliacion de la vida familiar y laboral
las mujeres que tuvieran un embarazo de alto riesgo, se les
complementard hasta el 100 por 100 de su retribucién mensual
en todas sus contingencias, a partir del primer dia de la baja.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algtin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeie actividad re-
tribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo
o permanente, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
de Castilla La Mancha y, como mdximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios de edad. Ante la solicitud del
trabajador se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccidon se podrd acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultidneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 40. Accién social.

Préstamos reintegrables: los trabajadores y trabajadoras fijas,
incluidos en el dmbito de aplicacién de este convenio, podran
solicitar préstamos ordinarios reintegrables sobre salarios futuros
sin interés, siempre que la cuantia no exceda de dos mensuali-
dades del salario liquido percibido, acreditando debidamente la
causa que motiva su necesidad econdmica. La concesion estard
limitada a tres trabajadores coincidentes y se concederd por
riguroso orden de solicitud. Hasta que no esté amortizado el 100
por 100 del anticipo, el o la trabajadora, no podra solicitar uno
nuevo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio, en su
firme compromiso de velar por la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres manifiestan que con el fin de una
mayor simplicidad en la redacciéon del Convenio se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a
trabajadoras y trabajadores, lo que no obsta a que los
firmantes defienden el lenguaje de género y en ningtin caso
puede ser considerado como discriminacién por razén de
$exo.
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ANEXO I

Tabla salarial 2013 (en euros)

Salario Bruto anual:

Grupo 1 .eoeceeeieeieeeeeeeceeee 18.905,00
GIUPO 2 oo 15.982,00
Grupo 3 ..o 13.503,00
GrUPO 4 oot 12.391,00
Grupo 5 ..o 11.392,00
Complementos brutos anuales:
Direccién/responsabilidad ............... 2.450,00
Disponibilidad.

Grupos 1y 2 ..o 2.213,00
Grupos 34 ¥ 5 e 1.382,00
Complemento de localizacion:

Por dia localizable ...............o........... 25,00

N.I- 1041



