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Especial Incapacidad Temporal

EL ANTES Y EL DESPUES EN LA GESTION Y CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Se otorga mas poder a las mutuas,

lo que supone més poder para condicionar a los tra

El pasado dia 21 de julio se publico el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracion.  Un Real Decreto que
introduce importantisimos cambios con respecto a
la legislacién actual sobre la gestion control, plazos
y procedimientos de la incapacidad temporal y que
entrara en vigor el proximo 1 de septiembre

dandoles un mayo

Desafortunadamente esta normativa responde
en gran parte a las reivindicaciones hechas por las
mutuas, y a pesar de que hemos logrado que no se
recoja el silencio administrativo como causa de alta, el
Real Decreto si que va en la linea de la idea del
Gobiemo y de las propias mutuas de considerar a los
trabajadores con baja laboral como posibles defrau-
dadores.

Son muchas y de muy diversa indole las medidas
que han quedado establecidas en el citado Real

Partes médicos de baja y confirmacion e
informes complementarios del control de la baja

Los partes de baja y confirmacion se extenderan en
los emite. Y se maodifica la periodicidad de la emis

funcion del periodo de duracion que estime el médic
ion de los informes complementarios que acomparfian a

r control econémico y médico de los procesos de baj a
bajadores y trabajadoras enfermos y mas indefension

Decreto, por esta razon y debido a la trans-
cendencia que va a generar este desarrollo regla-
mentario, hemos querido dedicar un BOLETIN
ESPECIAL.

No obstante y debido a que las modificaciones son
muchas, aqui sélo haremos alusién a las méas
importante:

Para mas informacion se facilita el enlace al Real
Decreto:

hitpzAwvboe estoetdas201407/ 210 BOE-A-2014-7634df

0 que
la baja.

RD 825/2014

Legislacion anterior {RD 5§75/1997)

3 Procesos de
duracion estimada
inferior a 5§ dias:

3 Entre 5 y 30 dias:
3 Entre 31 y 60 dias:
3 Entre 61 o mas
dias:

A Findela

expedicion de partes
de confirmacion de

baja

osss9ee

Fecha de - . , 4° dia del inicio de Ia situacion de
expedicion: Tras el reconocimiento medico del trabajador. incapacidad

Parte de

confirmacion de

baja:

- Se emite en el mismo acto €l parte de alta y baja.

- 7 dias siguientes al parte de baja. Los siguientes en el
plazo maximo de 14 dias desde el parte anterior.

- 7 dias siguientes al parte de baja. Los siguientes en el
plazo maximo de 28 dias desde el parte anterior

- 14 dias siguientes al parte de baja. Los siguientes en el
plazo maximo de 35 dias desde el parte anterior.

- Cuando el proceso llega a los 365 dias, antes de esa fecha
se ha de comunicar al interesado que el control pasa a ser
ejercido por fos servicios médicos del INSS o entidad
gestora.

£n todos los casos se expiden cada 7 dias,
desde la fecha de expedicion del parte
anterior, con independencia de la duracion
estimada del proceso de incapacidad
{emporal.

Cuando el proceso llega a los 365 dias, antes de
esa fecha se ha de comunicar al interesado que &
control pasa a sef ejercido por los senvicios medicos
del INSS o entidad gestora.

{ Se recogen las dolencias padecidas, el tratamiento meédico, pruebas meédicas v ta evolucion de las dolencias, asi como su
incidencia en la capacidad funcional del inte

4 Procesos
inferiores a 30 dias:

No se emiten.

Se expide al dia 28 de la baja.

3 Procesos entre 31
Kl 60 dias:

Se expide con el 2° parte de confirmacion, (a los 35 dias).

- Procesos de mas
de 60 dias:

Se expide con el 2° parte de confirmacion: (a los 49 dias)
Se actualiza el informe complementario cada dos nuevos
partes de confirmacion.

La inspeccion medica trimestralmente desde l1a fecha de la

baja elaborara un informe donde justificara la necesidad de
mantener el proceso de incapacidad temporal.

Se expide el dia 28° de la baja y se actualiza
cada 28 dias.

POR TU SEGURIDAD

CUENTA CON NOSOTROS
www. castillayleon.ccoo.es

www.foremcyl.es

Seguimiento y control de la prestacién
economica y de la incapacidad temporal

temporal desde el primer dia

Desde el momento en que el que se expida el alta médica,
tanto el INSS como las mutuas podran controlar la
incapacidad temporal desde el primer dia, pudiendo
realizar a tal efecto aquellas actividades que tengan por
objeto comprobar el mantenimiento de los hechos y de la
situacion, ademas de acceder a los informes médicos,

pruebas y diagnésticos . En este sentido y en relacién a la
confidencialidad de los datos médicos, no podran

A partir de ahora las Mutuas podran ejercer el cont
, hasta hora sélo podian intervenir desde el dia 16

emplearse para finalidades distintas al control de la
incapacidad temporal y tendran caracter confidencia l.

Se establece a ademas que la citacion a los reconocimientos
médicos para el control de la incapacidad temporal tendra
gue hacerse con una antelacion de 4 dias habiles

trabajador no acudiera a dicha citacién tendré un p
de 10 dias habiles a partir de la fecha en la que estaba
citado para justificar la ausencia.

rol y seguimiento d e la incapacidad
de la baja.
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Se maodifica el procedimiento de propuestas de alta médica por parte de las mutuas para aquellos casos
en los que la contingencia comun estén cubiertos po r la mutua. ( Que ocurre en el 90% de los casos).
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Se introduce un nuevo articulo que estable unproce  dimiento para determinar el origen de laincapacida  d temporal.
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PLAZO - 4dias

contingencia ( SI -==s| Director Provincial del INSS
recaida).
. . « Efectos que corresponda Debe dictar resolucion enel
Se debe comunicar a: « Sujeto responsable de las PLAZO > 15dias desde que recbe
prestaciones economicas y la. documentacion de las partes.
sanitarias.
Se introduce una disposicion final primera en la de los interesados. Las reclamaciones que se formidad con el alta médica por parte del
gue se establece que las mutuas dispondran en formulen seran remitidas por la Mutua la Direccion trabajador . Ahora tendr4 un plazo de 10 dias
todos sus centros, con independencia de los General de Ordenacion de la Seguridad Social habiles desde que le dan el alta para reclamar
servicios que alberguen, de los libros de en el plazo méximo de diez dias siguientes _a su (antes eran 4 dias naturales) y se amplia el plazo
reclamaciones, integrados por las corres- presentacion . de alegaciones de la Mutua ante el INSS, hasta
pondientes hojas , de cuya existencia daran Se introduce una disposicion final tercera que ahora eran dos dia habiles, y ahora se amplian a

conocimiento publico y que estaradn a disposicion modifica los plazos en los procesos de discon- cuatro dia hébiles.
Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es ) Qg




