En Madrid, a catorce de septiembre de 2010, se relnen, en
dependencias sitas en Unicentro, Paseo de la Habana 14 (Madrid 28036), las
partes relacionadas, en su calidad de miembros de la Mesa Marco del Plan de
Adecuacion en el proceso de integracion en un Sistema Institucional de
Proteccion, en la representacién que ostentan,

MANIFIESTAN

~\ Primero.- Que en fecha 2 de julio de 2010, las representaciones de las }.
Cajas de Ahorros de Murcia, Caixa d’Estalvis del Penedés, Caja de Ahorros de/
N\ Granada y Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Baleares (en adelante las
. CAs), de un lado, y de las organizaciones sindicales con audiencia electoral en
j\\\w las mismas, de otro, acuerdan constituir una Mesa Marco (MM) del “Plan de
SR adecuacion en el proceso de integracion en un Sistema de Proteccion
Institucional (SIP)", conviniendo que dicha mesa esté compuesta por 21
. miembros en representacion de cada parte. A las secciones sindicales
intervinientes se atribuyen, en funcién de su representatividad, las siguientes
_W/ocaiaas en la citada mesa: 6 representantes a UGT, 5a CC.00., 2 aUOB, 2 a
_/SECP 2aSIC,2aSELG, 1aCGTy 1aACCAG.
Tal y como consta en el acta de la constituciéon de la mesa citada, las
Cajas estiman justificada la elaboracion de un “Plan de Adecuacion, que siente
las coordenadas generales del proceso y que permita dotarle de coherencig
general”. Una vez elaborado, este plan es entregado a la parte soci4
indicandose en el mismo que su ejecucion habria de articularse a través de
siguientes tres medidas; desvinculaciones, movilidad ~Titerempresaria
recolocacion mediante movilidad geografica.

Segundo.- Que en data 28 de julio de 2010, las representaciones
participantes en la MM suscriben un “Protocolo de intenciones” cuyo contenido
- lo forman diez manifestaciones, con las que ambas partes pretenden formular
los principios generales del proceso de integracién.

Tercero.- Que en fecha 6 de agosto de los corrientes, tiene lugar la firma
del Acta nim. 4 de la MM con sus correspondientes anexos, suscrita, del lado
econodmico, por las representaciones de las cuatro CAs vy, del lado sindical, por
las secciones sindicales de UGT y CC.QOQ, asi como por la representacion del

~=-Sindicato Independiente de Caja Murcia (SIC).

Cuarto.- Que en fecha 2 de septiembre del afio en curso y en el seno
de la citada MM, se procede a la firma del acta nim. 5, manifestando las
representaciones sindicales firmantes de esta acta, aun cuando no de la
anterior, de la nim. 4, “su voluntad de continuar las negociaciones aceptando /
las reglas y bases del principio de Acuerdo alcanzado el dia 6 de agosto, sm
perjuicio del compromiso de su oportuna concrecion y desarrollo”. ‘




/”// En atencion a lo expuesto,

_ Caja Granada: 298; Cajamurcia: 222; Caixa Penedés 290 y Sa Nostra: 239.

-~colgctivos y
prgz ramas.

mismas, entre otros el numero de empleados/as afectados, los perfiles
profesionales de los empleados involucrados y los ritmos de aplicacion de las
medidas mismas, que muy previsiblemente habran de prolongarse en el
tiempo.

Sexto.- Que en razon de las especiales circunstancias concurrentes en
la adopcién de las mencionadas medidas de indole, ambas partes consideran
qgue los procesos de movilidad geografica y de transmisién de empresa han de
efectuarse a través de un procedimiento que, al tiempo de asegurar un fluido y{~
constante dialogo y negociacion con las organizaciones sindicales que cuente
con la debida audiencia electoral, permita a las empresas fortalecer s
eficiencia organizativa.

Séptimo.- Que con la firma del presente acuerdo, ambas partes
consideran gue han quedado desarrollados y complementados los principios
sobre movilidad geografica y transmisiéon de empresa, enunciados en el Anexo
2 al acta firmada el 6 de agosto del corriente. E igualmente dan por
definitivamente concluida la negociacion del “Plan de adecuacion laboral” en su
momento abierta en el seno de la MM.

ACUERDAN

Titulo |
Plan de desvinculacion

Capitulo |
Clausulas generales

Primera.- 1. La adecuacion de la plantilla de las Cajas intervinientes
llevara aparejada, en el marco de la ejecucion del plan de integracién, la
extincion de un maximo de 1.049 contratos de trabajo.

Las cifras maximas para cada entidad se distribuyen del modo siguiente:

2. Los programas de desvinculacién cuyas condiciones generales se
contemplan en la presente clausula seran aplicados en cada una de las Cajas
de conformidad con los procedimientos de regulacién de empleo que se
tramitaran al efecto. En caso de que dichos programas no alcancen el nimero
maximo de bajas prevnsto se podra establecer, si ass se acuerda en Ias

contemplad



3. Teniendo en cuenta lo dispuesto en los numeros anteriores, se prevé
un calendario de desvinculaciones estimado de un 25 por 100, en el afio 2010,
de un 50 por 100, en 2011, y de un 25 por 100, en 2012.

Capitulo 1l
Desvinculaciones

Segunda.- 1. Se acogeran a este programa los empleados o empleadfs
que asi lo manifiesten nacidos en el afio 1855 o afios anteriores que acrediten
una antigledad minima en la Entidad de 10 afios. A tales efectos
consideraran empleados a todos aquellos que presten su servicio directamen
en las Cajas, asi como a aquelios otros que lo hagan en empresas del grupo
fundaciones en situacidon de excedencia con compromiso de retorno.
lgualmente se consideraran a tales efectos, los afios de servicio prestados
directamente en la Caja, asi como en empresas del grupo o fundaciones y que
se hayan instrumentado mediante excedencias con compromiso de retorno a la
Caja de origen. Asimismo, los afios de servicio considerados o seran tanto en
las actuales Cajas, como en cualquiera de las Entidades preexistentes en los
supuestos de fusiones o cesiones de activos en que hubieren podido participar.

2. En el supuesto en que, finalizado el periodo de tres afios establecido
como marco de referencia temporal en el nimero 3 de la clausula primera del
presente Acuerdo, el nimero de desvinculaciones no alcanzara el inicialmente
previsto para cada una de las entidades, aquellas que asi lo precisen podray
ampliar, previo acuerdo en la correspondiente Comisidon Delegada 4
Seguimiento y Garantias, el limite temporal estimado y el limité de—e
establecido.

Tercera.- Los empleados afectados tendran derecho como
consecuencia de la extincidn contemplada en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores (ET) a la percepcion de una indemnizacidon equivalente a la
cuantia resultante de aplicar las siguientes formulas:

a) Una cantidad indemnizatoria cuyo importe sera el resultado de aplicar
1 el porcentaje que se determina en la clausula cuarta sobre el salario regulador
é- //) bruto incluido el incremento de convenio aplicado (SRB) que se viniere
5 A -..percibiendo a la fecha de extincion del contrato, tal y como el mismo viene
—ee T definido en la clausula cuarta del presente Acuerdo, desde la fecha de la
extincién del contrato hasta la fecha en que cumpla los 65 afios, minorada en el
importe de las prestaciones por desempleo brutas que correspondan o
hubieran correspondido en caso en que por causa imputable al empleado/a no
acceda o perdiera dicha prestacion.
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desempleo que correspondan o hubieran correspondido al empleado, en
ningun caso podra dar lugar a una cuantia inferior al 85 por 100 del Salario
Regulador Neto (SRN) ni superior al 95 por 100 del mismo, acreditado a la
fecha de la extincidon contractual, y desde la extincién de la relacién laboral
hasta el cumplimiento de los 65 afios.

A los efectos de determinar el alcance de esta garantia indemnizatoria,
se entiende que el SRN es igual al SRB segln los conceptos definidos en la
mencionada clausula cuarta, deducidas las retenciones de IRPF por
circunstancias personales y familiares y las cuotas de seguridad social que
correspondan al empleado/a en el momento de la extincion.

¢} La cantidad resultante calculada conforme a los criterios anteriores se
incrementara con una prima equivalente a 500 euros brutos por cada afio de\
antigliedad que tenga el empleado/a en la fecha de cese de su relacign
laboral. Esta indemnizacién adicional no se reconocera en caso de que
empleado/a haya alcanzado el limite maximo del 95 por 100 del SRN de |
indemnizacion prevista en la letra b), anterior.

Asi mismo, la presente indemnizacion adicional, sumada a la indicada en
indemnizacién prevista en la letra a), estara sometida al limite méaximo
indemnizatorio del 95 por 100 del SRN.

d) En todo caso, se garantizarda que el empleado/a perciba la
indemnizacion minima legal de 20 dias por afio de servicio con un maximo de _
_—"""""™12 mensualidades en el supuesto de que, la calculada conforme a los criterios ‘V"

anteriores, resulte inferior

L . . . .

: e) Las Cajas abonaran el mismo importe que hubieran_pe

( desempleo asi como el importe correspondiente del convenio especial de 2

| Seguridad Social durante el tiempo que le reste hasta agotar la prestacio
aqueilos empleados/as que perdieran el derecho a su percepcion por causa ns

“imputable a los mismos.

f) Los firmantes han consensuado y validado una metodologia de calculo
a través del andlisis de diversos ejemplos que permiten constatar que los
‘_ ~ calculos responden a las condiciones indemnizatorias acordadas. Al objeto de
\ . contrastar en detalle que los resultados obtenidos con dicha metodologia se
(\ . corresponden con la intencion de los firmantes se esta elaborando una hoja de

; célculo con estos criterios y metodologia, a la que tendra que darle su
~ aprobacion definitiva la Comision Central de Seguimiento y Garantias.

U[) De igual forma y para garantizar que la metodologia puede extrapolarse

—1..__a todo el posible colectivo afectado, las cajas contrataran a un actuario

T demgnado por los sindicatos firmantes, que coniraste el calculo actuarial que
cada una de ellas realice.

g) Por otra parte, ambas partes consideran necesario efectuar diversas
consuitas en cuanto a la forma de hqwdacmn Y pago de las indemnlzaCIones de

L



informes que a tal efecto se recabaran, las Entidades las que decidan la forma
de liquidacion y pago bajo las premisas anteriormente indicadas.

En cualquier caso la forma de liquidacidn elegida garantizarad la
indemnizacién regulada en este punto Tercero, en su importe neto.

Cuarta.- Para el calculo del Salario Regulador Bruto, se tendran en
cuenta los siguientes criterios y conceptos:

a) El salario regulador vendra determinado por la retribucion fija bruta
consolidada en el momento de la extincion contractual en cémputo anual. E
anexo al presente Acuerdo se recogen los conceptos salariales qu
compondran el Salario Regulador Bruto de cada Caja.

b} Una vez determinado el SRB y con objeto de establecer la cantidad
indemnizatoria, se aplicara sobre el mismo el porcentaje que corresponda de
acuerdo con los siguientes tramos:

SRB Porcentaje

Méas de 80.000,00 € 60
Entre 75.000,01€ y 80.000 € 62
Entre 70.000,01€ y 75.000 € 64
T Entre 65.000,01€ y 70.000 € 66
- Entre 60.000,01€ y 65.000 € 68
) Entre 55.000,01€ y 60.000 € 70
Entre 50.000,01€ y 55.000 € 72

Entre 45.000,01€ y 50.000 € 747
Entre 40.000,01€ y 45.000 € 76
Hasta 40.000 € 78

¢) A la cantidad resultante de aplicar el tramo anterior se le descontaran
las prestaciones por desempleo brutas que correspondan o hubieran
correspondido en caso en que por causa imputable al empleado/a no acceda o
perdiera dicha prestacion.

< "\}\ d) El calculo de la retribucion fija se realizara, respecto de los empieados
k ,/// con contrato a tiempo completo que se encuentren en situacion de incapacidad
"','Z.! temporal como si estuviesen en situacion de alta. Respecto de los empleados

que se encuentren con reduccion de jornada derivada de la aplicacion del

) articulo 37 del ET en los siguientes supuestos: reduccion por causa de hijos

s ~---»~~*~pr6maturos 0 que deban permanecer hospitalizados, por guarda legal por
cuidado del menor o cuidado directo de un familiar o para hacer efectiva la
proteccic')n de mujeres victimas de vioEe cia el caiculo de la retribucion fija se




Quinta.- La fecha de la extincién efectiva sera determinada por cada
Caja, de conformidad con el calendario estimado y teniendo en cuenta sus
necesidades organizativas, sin que pueda producirse con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plan (31-12-2012) o de las prérrogas que, en su caso,
se acuerden. Como regla general y sin perjuicio de atender a las necesidades
del servicio, se dara prioridad segln el orden de cumplimiento de la edad de 55
anos.

La retribucién variable devengada, derivada de la situacion del
empleado/a en activo, correspondiente hasta la fecha inmediata anterior a la
extincién de la relacién laboral se percibira por el empleado/a afectado dentro
de la liquidacion final de partes proporcionales.

Sexta.- 1. Con objeto de poder planificar adecuadamente las salidas, las
Cajas ofreceran periodos sucesivos de adscripcion, en funcidn de las
necesidades, a los empleados afectados duranie los cuales éstos podran
manifestar su decision de acogerse al presente programa, atribuyéndose
preferencia a los empleados de mayor edad, sin perjuicio de lo previsto en la
clausula anterior en lo referido a las necesidades organizativas y del servicio.

2. Cada Entidad procedera, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, al abono de las cuotas méaximas posibles del
convenio especial con la Seguridad Social desde la fecha de la extincion por
agotamiento de los periodos correspondientes de la prestacién contributiva de
desemplec hasta los 61 afios de edad, incluyendo el abono de las
/ﬂwwi—*—ﬁ'“w\gevaiorizaciones previstas para dicho convenio.

|

5 / En el supuesto de que el empleado/a esté cotizando a la seguridad

social fa entidad abonara dicho convenio especial por el diferencial hasta
cuota maxima posible.

3. Adicionalmente a las cuantias mencionadas en los nime
anteriores, ila Caja abonara a cada empleado/aafectado una cantidad
.~ equivalente al importe correspondiente al convenio especial hasta un maximo
» " de cuatro afios y, en todo caso, hasta los 65 afios. El pago se efectuara
b anticipadamente por periodos mensuales o anuales de manera fraccionada.
' Los importes de cuotas de convenio contemplaran las revalorizaciones
\ necesarias para el mantenimiento de las cotizaciones en su importe maximo
p

\.  posible de cada uno de los empleados.
fo

( )\ 4. Opcionalmente a lo previsto en el niUmero inmediatamente anterior, el
(‘_/ / empleado/a podra optar, en el momento de la desvinculacién, por la percepcién
v €N un pago Unico de la suma de las cuotas del convenio especial con la
\Q //7 Seguridad Social. En tal caso, las cuotas del convenio especial no
~L.Z__contemplaran las revalorizaciones previstas, y la aplicacion de este pago no
————grpondra incremento de indemnizacion por ajuste de la indemnizacion neta
prevista.

SéB‘%ga.- Cada~CGaja |
)pmgrama condiciones /

\..
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/’“"”‘““‘Z la modificacion de las correspondientes especificaciones de los planes de
/

instrumentados en pdliza de duracién superior al mes y derivados de su
condicion de empleado/aconcedidos o solicitados con anterioridad a la firma del
presente acuerdo que mantengan saldo vivo a la fecha de la extincién de la
relacion laboral. Cualquier ofro anticipo no instrumentado en contrato o pdliza
en vigor debera ser perfeccionado en funcion de la obligacion pendiente.

Octava.- 1. Los empleados y empleadas que sean participes de planes
de pensiones de aportacion definida o mixtos, en este caso con cobertura de |
contingencia de jubilacion en régimen de aporiacion definida, sera
consgiderados a los efectos de los citados planes de pensiones como participe
en activo, con derecho a las aportaciones que por ahorro les hubieran
correspondido de no haber cesado en su relacion laboral con el promotor, en
las condiciones personales que los mismos tuvieran al momento de la extincion
laboral, y sin que el promotor esté obligado a realizar aportaciones para ia
cobertura de las contingencias de riesgo (fallecimiento e invalidez).

A los efectos del célculo de las aportaciones mencionadas en el parrafo
anterior, el salario pensionable vigente durante el periodo extintivo y hasta el
cumplimiento de los 65 afios o fecha de acaecimiento de algunas de las
contingencias cubiertas por los planes si es anterior, de los mencionados
participes sera aquel que tuviera el empleado/a a la fecha de extincidon de la
relacion laboral.

En el seno de cada Caja se procedera a realizar las acciones pertinentes

ensiones para que las mismas reCOJan el regrmen de aportac;ones
prestaciones derivadas de lo aqui recogido, asi como para la €
implementacion econdmica de lo pactado.

2. En materia de compromisos por planes de pensiones de prestacion
definida, las partes convienen en la necesidad de remitir el analisis vy
negociacion de los mismos a la sede negocial de cada una de ias Cajas
afectadas sin que el contenido del acuerdo que se pueda alcanzar exceda en
ningtin caso de! contenido de los acuerdos suscritos en esta materia en
presente Acuerdo. i B

Novena.— Los empleados que no pudieran acogerse en el marco del
presente plan de adecuacion laboral a Ia formula de extincion sefialada en las
clausulas anteriores de este Titulo por no reunir los requisitos de edad y
antigliedad pactados, podran quedar acogidos, previa aceptacion de la entidad,
a la extincion del contrato de trabajo.-con.derecho a la percepmon de una
indemnizacion en cuantia equivalente a 45 dias salarto por afio de servicio,
con un maximo de 42 mensualidades.




Titulo 1i
Movilidad geografica y transmision de empresa

Capitulo |
Clausulas generales

Décima.- 1. Las medidas de movilidad geogréafica adoptadas en el .~
marco del proceso de integraciéon a través del SIP en el que participan las
Cajas mencionadas en el manifiestan primero se sujetarédn a las reglas
establecidas en el Titulo 1l del presente Acuerdo. Igualmente se someteran
las mismas, las consecuencias laborales de los procesos de transmision de
empresa.

-8

2. A los efectos previstos en este Acuerdo, tendra la consideracion de
medida de movilidad geografica toda iniciativa dirigida a cambiar a un
empleado/a de su centro de trabajo de origen, siempre que la distancia entre
este y el de destino sea superior a 25 kildmetros y la citada medida no
comporte un acercamiento, dentro de este mismo radio, al domicilio habitual.

/

3. La adopcién de medidas de movilidad geografica ha de estar motivada
por alguna de las causas siguientes:

BN a) El cierre total por una Caja de una o de varias de las oficinas o
\ sucursales de su red asi como la reorganizacion de sus servicios centrales, unc
y otra adoptados en el ambito de su respectivo territorio natural.

e b) El cierre por una Caja de la totalidad de sus oficinas o sucursales
: onas distintas a las que definen su territorio natural, con la subsigu
transferencia de parte o de todas de esas oficinas, incluido el persconal
viene prestando servicios en ellas, a la Caja en cuyo territorio natural aquella

estuvieren ubicadas.

¢) La creacion por parte de las cuatro Cajas de una Sociedad Central
(SC) y la posterior asuncién por ésta o la transferencia por aquellas otras a ésta
de determinados centros de trabajo y actividades o servicios a ejercer para el
conjunto de todas ellas.

4. A los efectos de éste Acuerdo, tendran la consideracidén de
transmisiones de empresa las debidas a las siguientes causas:

a) Las transferencias de personal entre las Cajas que forman parte de la
! red del presente SIP efectuadas al amparo de lo establecido en el apartade b)
( del numero anterior de la presente clausula.

" N b) Las transferencias de personal desde cualquiera de las Cajas a la
Socuedad Central adoptadas con base en lo previsto en el apartado c) del

> 5. A todps los efectosmge\stos enel pregente Acuerdo, se entd




" Tnaturaleza y cuantia igual o supetior.
b) Conservar, durante el plazo de un afio, el derecho a la consolidacic

7 notificacion

a) por centro de trabajo de origen, aquél en que el empleado/a estuviera
adscrito en la fecha de constituciéon de la Mesa Marco del proceso de
integracion de las Cajas a través del SIP (2 de julio de 2010)

b) por domicilio habitual, el domicilio que el empleado/a fuviere
declarado en la Caja, a efectos de las notificaciones a que hubiere lugar, en la
fecha de constitucion de la Mesa Marco del proceso de integracién de las Cajas
a través del SIP (2 de julio de 2010).

8. Durante la vigencia del presente Acuerdo y salvo la celebracién de
pactos individuales, las Cajas no procederan a adoptar medida alguna de
movilidad geografica no derivada de las causas mencionadas en el nimero 3
de ésta clausula.

7. La vigencia del presente Titulo (Movilidad Geografica y Sucesién de
Empresa) concluye el 30 de Junio de 2012.

Undécima.- 1. Los empleados afectados por un cambio de centro de
trabajo que se derive directamente de la aplicacion del plan de adecuacion,
comporte, o no, medida de movilidad geografica, tendran derecho a:

a) Seguir percibiendo, durante el plazo de un afio, los complementos
funcionales vinculados al puesto de trabajo de origen siempre y cuando no
percibiera en el centro de destino complementos funcionales de la misma

Ll

del nivel correspondiente del Convenio de Ahorro.

2. Todo cambio de centro de trabajo que excediera de los limit
territoriales de una isla requerira previo acuerdo individual.

3. Los empleados afectados por medidas de movilidad geografica o de
transmision de empresa disfrutaran de una opcién preferente, ejercitable frente
a cualquier otro empleado/a que no hubiere estado afectado por tales medidas,
a ocupar las vacantes disponibles.

Décimo segunda.- 1. La Caja empleadora habra de notificar a los
empleados afectados por procesos de movilidad geografica la medida
adoptada dentro de los quince dias posteriores a la emision del informe por
parte de la correspondiente Comision Delegada de Seguimiento y Garantias.
En dicha notificacion se haran constar las vacantes disponibles asi como el
plgzo de solicitud de las mismas, que en ningln caso sera superior a un mes.
Dentro del mes inmediatamente posterior a esta notificacion, la Caja debera
comunicar a los empleados/as afectados el nuevo destino.

2
procesos

/'~)



modo coordinado, por las entidades cedente y cesionaria dentro de los quince
dias posteriores a la emision del informe por parte de la Comisién Central de
Seguimiento y Garantias. En esta notificacién, la entidad cesionaria hara
constar las vacantes disponibles asi como el plazo de solicitud de las mismas,
gue en ningln caso serd superior a un mes. Dentro del mes inmediatamente
posterior a esta notificacion, dicha entidad debera comunicar a los
empleados/as afectados el nuevo destino. X

Capitulo il
Movilidad geografica

Décimo tercera.- 1. La designacién de los empleados afectados por
medidas de movilidad geografica, sea cual fuere su ambito (intracaja o
intercajas) y su régimen juridico (con o sin cambio de domicilio), se efectuara,
por parte de las CAs, mediante una equilibrada ponderacion de los criterios de
preferencia aqui pactados con las necesidades organizativas del servicio.

2. Se consideran criterios de preferencia a ser tenidos en cuenta en los
procesos de provisidn de vacantes:

o
T 1) las situaciones de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, siempre
gue las mismas se encuentren declaradas;

2% las cargas familiares, entendiendo por tales el cuidado de
———ascendiente o descendiente en situacion de dependencia o de hijo menor de 10

et

U

o nos;
' ; 3 la edad; LG
B 4%) la antigtiedad, y Sild
({3 5%) la prestacion de servicios del cényuge o pareja de hecho en g
i municipio al que pertenezca el centro de trabajo de origen.

p 3. Los criterios de prelacién enunciados en el nimero anterior de
- presente clausula también seran de aplicacion en el supuesto de que varios
empleados, reuniendo el oportuno perfil profesional, aspiren a ocupar una
misma vacante en una localidad que comporte movilidad geografica, aun
cuando no lleve aparejado un cambio de residencia.

Décimo cuarta.- 1. Las medidas de movilidad geografica se sujetaran
) las condiciones pactadas para los supuestos de desplazamiento, sin cambio de.__
) domicilio, o de traslado, con cambio de domicilio, en funcion de la decision
adoptada de manera individual por cada empleado/a afectado.
|/ No obstante, el tratamiento de una medida de movilidad geografica como
([ ) traslado requerira que la distancia entre los centros de trabajo de origen y
—~—"—gdestino sea igual o superior a 40 kilometros y que el empleado/a acredite el
1 efectivo cambio de residencia.

N

2. Las decisiones de asignacién de nuevos destinos procedentes de
medidas de movilidad geogréfica seran i edlatamente ejecutxv in peerIiCIO
del derecho del empleado/a a reclamar ar

o S




3 Dentro del plazo de seis meses a contar desde la efectiva aplicacion
de la medida de traslado, el empleado/a afectado deberd comunicar a la
entidad en la que preste servicios su decision de cambiar de domicilio. Hasta
tanto no se produzca dicha comunicacion, el régimen juridico aplicable a la
movilidad geografica sera el correspondiente a sin cambio de domicilio.

4. Los empleados afectados por medidas de movilidad geografica
tendran derecho a ser recolocados en un centro de trabajo ubicado en el lugar
de su residencia habitual en caso de que por sentencia firme se declare la/
inexistencia de causa habilitante o la falta de proporcionalidad entre la medidal—
adoptada y la causa alegada o se condene a la entidad empleadora po
conducta discriminatoria en la aplicacion de los criterios de prelacion en |

~ designacion de los empleados/as trasladados o, en su caso, en la asignacion
~ de los nuevos destinos.

9. Los empleados afectados por procesos de movilidad geografica que
comporten cambio de residencia dispondran de un mes, a partir de la recepcién
de la notificacion de la solucion de la cobertura de vacantes, para incorporarse
a su nuevo destino.

Décimo quinta.- 1. Las medidas de movilidad geograficas que no vayan
acompafadas de un cambio de domicilio por los empleados/as afectados daran
derecho, sin perjuicio de los pactos individuales o colectivos previos al actual,
durante el plazo maximo de los dos afios inmediatamente posteriores a la
ejecucion de dicha medida, al disfrute de las condiciones siguientes: Y

sector de cajas de ahorros por kilometraje recorrido en los frayectos hasta un
geografica en cuantia equivalente a:
y 55 Kilometros;

) a) al abono de la compensacién establecida por el convenio colectivo del ' 5;16—
A maximo de los 75 primeros kilometros (150, ida y vuelta)
b) al pago de un complemento salarial en conceptc de
- 100€/mes, en caso de que la distancia entre los centros ‘
trabajo de origen y destino se encuentre comprendida entre 25
j _\ - 20€ por dia efectivamente trabajado, en caso de que la \
A distancia entre los centros de trabajo de origen y destino se  \" J/

encuentre comprendida entre mas de 55 y hasta 75

!

N Kilometros; y
L/ - 25€ por dia efectivamente trabajado, en caso de que |
! distancia entre los centros de trabajo de origen y destino sea
/\ é superior a 75 Kilometros
"~ ,,’/

- ¢) Durante el plazo maximo de dos afios cuando entre el centro de
/ origen y el de destino exista una distancia superior a 55 Km, el empleado/a

podra optar por flexibilizar su jornada diaria de trabajo en un maximo de 30
minutos, a la entrada y a la salida, siempre que las necesidades de servicio
previamente establecidas por la caja a solicitud del empleado, lo permitan.




a) a eleccion del empleado/a afectado, a una de las siguientes
alternativas:

1°) a una compensacion por pago de alquiler, de 800€ mensuales
y durante un periodo maximo de tres afios. Esta compensacion
podra ser sustituida por lo establecido en los apartados 2° y 3° \

siguientes dentro del periodo de los tres afios.

2% al reconocimiento de un préstamo para la adquisicién d
vivienda habitual en el lugar de destino, en los términos
condiciones establecidas por el convenio colectivo del sector
cajas de ahorros;

3% a la posible permuta de viviendas propiedad del empleado/a
de la Caja empleadora en caso de acuerdo expreso entre la
partes y en las condiciones establecidas en dicho acuerdo.

b) al reconocimiento, de no haber sido elegida la opcion nim. 3 de la
letra anterior, de la posibilidad de poder celebrar un contrato de alquiler
de aquella primera vivienda, pese a la existencia de un préstamo
hipotecario concedido por la propia Caja.

) a cuatros dias de permiso por mudanza;

d) al abono de una cantidad, por una sola vez, de 20.000 € destinada a
//';7 compensar los gastos ocasionados por la mudanza y por gastos de
i

primera instalacion.

: 3. Los empleados que hubieren optado por el traslado en las condiciones

..... N establecidas en el nUmero anterior podra desistir de dicha opciondentro de
v plazo no superior a seis meses, computados a partir de la fecha en que se
efectivo. En tal caso, el empleado/a tendra derecho a percibir
-~ indemnizacién equivalente a 60 dias de salario por afio de servicio, con u
minimo de 20.000 € y un maximo de 48 mensualidades, descontandose de la
- misma las cantidades que ya se hubieren percibido en virtud de lo recogido en
7 el apartado d) anterior. La presente extincion del contrato de trabajo tendra, a
[ 1\ todos los efectos legales, la consideracion de resolucion causal por voluntad

. del empleado/a (articulo 50.1.c del Estatuto de los Trabajadores).

Estos empleados también tendran derecho a solicitar el pase a situacion

de excedencia voluntaria, en los términos regulados en el apartado siguiente.

4. Los empleados que rechazaran los traslados ofertados podran optar
por solicitar:

a) la baja incentivada, en los términos establecidos en el nimero anterior
de la presente clausula;

b) 8l pase a situacion de excedencia-voluntaria, siempre que el motivo
de la mismasea la conciliacion de la vida personal, familiar y profesio
___mediado prev acepta\bién\por parte de la caja-empleadora.

-



La excedencia tendra una duracién minima de tres afios y maxima de
cinco y llevara aparejado el derecho de reserva del puesto de trabajo en el
centro inicialmente previsto como de destino, con reingreso automatico dentro
del mes inmediatamente siguiente al de la presentaciéon de la solicitud de a %
reincorporacion. \

Durante el periodo de excedencia, el empleado/a tendrd derecho a \
percibir una cantidad equivalente al 30 por 100 del salario bruto mensual ¥
percibido el mes inmediatamente anterior a la fecha de la suspensién del
contrato de trabajo. [ )

5. Los representantes de los trabajadores tendran prioridad
permanencia en los centros de trabajo no afectados por un cierre total 0, en s
caso, prioridad de permanencia en la misma localidad o en localidad distante a
menos de 25 kildmetros donde preste servicio. De no poder egjercitarse este
derecho, legalmente reconocido, el traslado no determinara la pérdida de su
mandato representativo.

6. Los empleados que hubieren sido trasladados a un centro de trabajo
de la misma Caja a distancia superior a 25 Kilémetros tendran una opcién
preferente de retorno a la zona de origen y, por tanto, de ocupacion de las
vacantes que se vayan produciendo. La pluralidad de solicitudes para el
gjercicio del presente derecho se resolvera mediante la aplicacion de los
criterios de prelacion establecidos en la clausuia cuarta del presente Acuerdo.

7. Cualquier cambio de centro de trabajo, con o sin cambio de
__residencia, que exija medidas de actualizacidén o aprendizaje de competencias
rofesionales determinara el disefio singularizado y la subsiguiente oferta a los
mpleados afectados de la formacién adecuada, que se fijara previa consulta
con las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo.

Capitulo Il
Transmisién de empresa

Décimo sexta.- 1. A los supuestos de transferencia de personal entre
las Cajas o entre cualquiera de estas y la SC les sera de aplicacion la
normativa sobre sucesién de empresa establecida en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores asi como las reglas pactadas en el presente Acuerdo.

. 2. La incorporacion a la entidad adquirente llevara aparejada la extincidn
; / _de la relacién laboral con la entidad transmitente.

> 3. No obstante io establecido en el nimero anterior, los empleados/as
transferidos podran ejercitar un derecho de retorno a la entidad cedente en
caso de que, interpuesta demanda judicial, dentro del periodo de vigencia del
Plan de Adecuacion, se dicte sentencia jydici-ai«fiiwe que:




b} declare la improcedencia de la decisién de despedir adoptada por la
entidad cesionaria, siempre y cuando el empleado/a afectado no hubiere
optado por percibir la correspondiente indemnizacion.

tendran derecho a conservar la integridad de su salario bruto mensual a io[\..
largo de la duracién del proceso de transmisién. La entidad deudora del salariq
sera la Caja de origen, hasta el momento de la efectiva incorporacion de
empleado/a a la entidad cesionaria. /

4. Los empleados/as afectados por procesos de sucesion de empresa s (,('

5. Los empleado/aes afectados por procesos de transmision d
empresa tendran un derecho de permanencia en la Caja empleadora, cuyo
.efectivo disfrute comportara el compromiso de aceptar cualquier destino sea
cual fuere su ubicacién geografica, aplicandose a éste colectivo, a efectos de
eleccion, los criterios establecidos en la clausula decimotercera, no
conculcando en ningun caso la preferencia de las personas frasladadas por
movilidad geografica.

Décimo séptima.- 1. En el primer afio de funcionamiento de la SC,
ambas partes se comprometen a promover las iniciativas que puedan - -
adoptarse a fin de que, en el ambito de la referida entidad, se inicie un proceso g oL 6/
de negociacion con un doble objetivo: de un lado, la homologacién de las
condiciones de trabajo del personal que hubiere sido adscrita a la misma y, de
_.otro, la adhesion de dicha entidad al convenio colectivo del sector de cajas de
__,,,,M”"jorros que resuite en ese momento de aplicacion.

g
;. 2. Los empleados transferidos a la SC se mantendran ene hitg de
A plan de pensiones de la Caja de origen hasta la aprobacion y puesta en vigh
L{ del correspondiente plan de pensiones en la nueva sociedad. A tal fin y si fue :
vy necesario, se modificaran las especificaciones del Plan de Pensiones en &
/ sentido de permitir la permanencia como participes de estos empleados/as.

3. Los empleados transferidos a la SC tendran derecho a conservar las
condiciones financieras aplicables a los préstamos concedidos por las Cajas de
los que sea titular en el momento de iniciarse la suspensiéon de la relacion
taboral.

Décimo octava.- 1. Los empleados afectados por transmision de
./ | unidades productivas o centros de trabajo entre las Cajas que participan en la
Sociedad Central o entre las Cajas y la Sociedad Central tendran derecho, sin
perjuicio de futuras negociaciones que en cada caja se pudieran desarroliar, al
- mantenimiento:

a) de las retribuciones salariales de la Caja de origen, en computo anual;

cedidos

b) de las condiciones financieras aplicabltes a los préstamo
poRlas Cajas de los que seatitular en/el momento d
suspe(sion de la relacion, laboral. [

/ i
A . -




¢) de {a jornada anual de la Caja de origen, debiendo serles concedidos
por la Caja de destino los excesos de jornada mediante los oportunos
descansos compensatorios.

d) del plus de residencia insular, cuando se viniere percibiendo.

2. Por aplicacion de lo previsto en la letra a) del nimero anterior y salvo
pacto colectivo en contrario, los complementos retributivos de caracter personal/
mantendran el tratamiento que tenian en la caja de origen en materia d
absorcion, compensacién y revalorizacion en computo anual, siendo
aplicacion a éstos efectos lo establecido en la clausula decimonovena apartado
4° d).

3. Las Cajas de destino integraran a los empleados a los que se refiere

la presente clausula en un subplan de pensiones dentro del existente en

~aquella, en el caso de mantener las condiciones de la entidad de origen. De

mediar imposibilidad técnica para la constitucion del subplan, la Comision de

Control adoptara una medida alternativa que garantice el mismo nivel de
proteccion.

Titulo 1l g{: L 6__

Décimo novena.- 1. Para velar por la adecuada aplicacion e
interpretacion del presente Acuerdo, y ejercer las distintas funciones que es
éste se encomiendan, se constituye una Comision Central de Seguimiento
Garantias, de caracter paritario, e integrada por igual nimero de miembros, de
un lado, de las direcciones de las cuatro Cajas que pammpan en el SIP asi
como de la Sociedad Central y, de otro, de las organizaciones nes sindica )
" Bubieren sido partes firmantes del presente Acuerdo, que lo hubieren ratlﬂc

© que se hubieren adherido a el.
En el ambito de cada una de las cuatro Cajas, se constituira un
Comision de Seguimiento y Garantias delegada, e integrada por la direccién de
la Caja y por las organizaciones sindicales con audiencia electoral en el ambito

de cada Caja, que hubieren sido partes firmantes del presente Acuerdo, que le
hubieren ratificado o que se hubieren adherido a &l.

2. La distribucion de vocalias en las comisiones, central y delegadas,
entre las organizaciones sindicales se efectuara en atencion bien a su
respectiva representatividad sindical bien a otro criterio diferente, adoptado por
ellas de comun acuerdo.

3. Las Comisiones delegadas ejerceran las siguientes funciones:

&) conocer, con caracter previo a su materializacion, de las medidas de
movilidad geografica que la entidad tenga proyectado adoptar en el marco del
proceso de integracion y en su propio ambito empresarial, verificando la |
concurrencia de la causa habilitante y valorando la proporcionalidad-entre la |




alguna de las medidas enumeradas en la clausula décima.3 y 4 de este
Acuerdo. Dicha comunicacidén habra de incluir, al menos, la siguiente
informacidn: relacién numérica de los empleados/as afectados, con indicacién b}
de su perfil profesional, e identificacién de los centros de trabajo en los que \,
hasta ese momento vinieren prestando sus servicios asi como cualquier otra

que pudiera resultar de interés laboral. \\

b) conocer y resolver las reclamaciones presentadas por los
empleados/as afectados por procesos de provision de vacantes, verificando la
correcta aplicacién, por parte de la entidad empleadora, de los criterios de
preferencia establecidos en la clausula cuarta del presente acuerdo.

¢) conocer y resolver las reclamaciones de los procesos de retorno de

los empleados/as afectados por medidas de movilidad geogréafica a su zona de

origen, verificando ia cotrecta aplicacion, por parte de la entidad empleadora,

- de los criterios de preferencia establecidos en la clausula cuarta del presente
acuerdo.

4. La Comision Central de Seguimiento y Garantias ejercerd, en el
ambito del conjunto de entidades que integran el SIP asi como en la SC, las S;;“L (—
funciones siguientes: ’

a) Conocer, con caracter previo a su materializacién, las medidas de
movilidad geografica y de sucesién de empresa en las que participen, de
manera simultanea, dos Cajas o una Caja y la Sociedad Central, verificando la
oncurrencia de la causa habilitante, y valorando la proporcnonatldad entre
edida propuesta y la causa alegada.
A los efectos de lo prevenido en el apartado anterior, las entidades
participantes deberan comunicar a la Comisiéon Central todo hecho relevante
del que pueda derivar alguna de las medidas enumeradas en la claus
décima. 3 y 4 de este acuerdo. Dicha comunicacién habra de incluir, al menos,
la siguiente informacién: relaciéon numérica de los empleados/as afectados, con
Jindicacién de sus perfiles profesionales, e identificacion de la entidad (Caja o
" Sociedad Central) de destino, asi como cualquier otra que pudiera resultar de
interés laboral.

b) Conocer y resolver las reclamaciones o quejas promovidas por los
. empleados afectados por la aplicacion de las concretas medidas de movilidad
-/ geografica, de manera particular las derivadas de las provisiones de las
vacantes ofertadas, verificando a tal efecto la correcta aplicacion por la Caja de
los criterios de prelacion establecidos en la clausula cuarta del presente
Acuerdo.




5. Los acuerdos tanto de la Comision Central de Seguimiento y
Garantias como de las comisiones delegadas requeriran, en cualquier caso, el K
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

De no haber sido distribuidas las vocalias de la representacion social en
las respectivas comisiones en razén del criterio de audiencia electoral, la
mayoria del banco social se conformara en atencién a este criterio, y no al
numero de componentes.

it

6. Las Comisiones de Desarrollo y Garantias, central y delegadas,
dispondran de quince dias para emitir, dentro del ambito de sus respectiva
competencias, su informe.

7. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo con un

.ambito de actuacion que comprenda el conjunto de las CAs que intervienen en

el presente proceso de integracion, cuando no formen parte de las comisiones

delegadas, podran participar, con voz pero sin voto, en las sesiones de dichas

comisiones.

A fin de garantizar el gjercicio de este derecho de participacion, los

' V4 secretarios de cada comision delegada habran de notificar a las organizaciones

' sindicales que retnan los requisitos mencionados en el apartado anterior, con
§¥ la debida antelacion, la celebracidn de las indicadas sesiones.

\\ 8. Las distintas comisiones podran nombrar, de entre sus miembros, a
N\, un Presidente. E igualmente podran nombrar a un Secretario, que podré no se
miembro, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.

D 9. A peticibn de, al menos, un tercio de los miembros de dada
epresentacion, el Presidente o el Secretario, si lo hubiere, convocara a\a
sesiones de trabajo a los representantes de los empleados/as elegidos en
unidad electoral de procedencia de los empleados afectados por las medidas
de movilidad geografica o transmisiéon de empresa, que podran formular
cuantas alegaciones estimen pertinentes sobre la medida proyectada.

10. Dentro del mes inmediatamente posterior a la firma y durante s
sesion constitutiva, la Comision Central de Seguimiento y Garantias aprobarau,L
por mayoria de miembros de cada representacién, su Reglamento de Régimen
Interior.

CLAUSULA FINAL

lL.as medidas contempladas en el presente Acuerdo Unicamente resultaran de
%hf} aplicacion al personal en plantilla en las Cajas que lo suscriben a la fecha de su

&T;/r—:ﬁijma.

i

it

El alcance, vigencia y validez del Protocolo de Intenciones suscrito el 28 de |
julio de 2010 que esta vinculado al propio.-aleance, vigencia y validez del
presente Acwerdo forma parte del mismo;-mantenjende-su-plena vig

resente‘*d%u\ ento y recogido enflas correspondientes
_ //, |




Por €aja de Aﬁb((os de Murcia Por Caixa d Estalvis del Penedés
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Jerénim“d“Ga’r’cia/AQIén Jaumé Jbrba Cuxart

Por Caja de Ahorros de Granada Por Caixa d Estalvis de Balears
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Jests Chaves Jiménez /G/ab!riei Coll- Ramon

Jaime J. Oliver Valles

‘Sebrastian Vazqhiez Moreno
(adherido por correo electronico)
- T T,

Ramon Gu}rao Pifieyro

Mario Rifaterré Garcia
(adherido mediante documento adjunto)
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