CCOO reclama un plan
integral para la
igualdad entre mujeres
y hombres y contra la
violencia de género.

¢ Activar un Plan de
Choque para el
empleo

e Recuperar derechos
laborales, sindicales y
la activacion del
didlogo social y la
negociacioén colectiva.

e Impulsar medidas
para empoderar a las
mujeres.

e Creacion de
infraestructuras
publicas.

e Establecer una Renta
Minima Garantizada.

e Partidas
presupuestarias
suficientes en los PGE
destinadas a los
programas de igualdad
y contra la violencia de
género.

Accede a la Gaceta
Sindical
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En BMN:
Continuaremos denunciando los incumplimientos del Plan de

Igualdad de BMN y luchando por establecer medidas que

posibiliten una igualdad real y efectiva.

Aspectos clave como un sistema de desarrollo profesional, la
valoracion de todos los puestos de trabajo, el acceso a la
formacioén, el cese de las prolongaciones de jornada
indiscriminadas, la prevenciéon y proteccion frente al acoso
sexual y el acoso por razon de sexo, son imprescindibles para
avanzar en ese camino.

Y ante los cambios que nos esperan, velaremos por procesos

de mantenimiento del empleo: transparentes, objetivos, que

garanticen la igualdad entre mujeres y hombres.

Seccion Sindical CCOO
Grupo BMN

http://www.ccoo-servicios.es/bmn/ -

http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com,

W @ccoobmn I’I Comfia Ccoo Grupo Bmn
OCcoobmn

Andalucia: 958244818/9 — 682747274;
llles Balears: 971729121 — 628 614197;
Madrid: 616073613;

Levante: 968215286 -666615555

Te puede interesar:

8 de marzo gmg

Inteaonat ety Miler Tasaja

BRECHA SALARIAL:
EL PEAJE DE LA DISCRIMINACION

ANALISIS Y

PARA COMBATIR
LA VIOLENCIA
DE GENERO

cccol

Participa en las manifestaciones y actos que se convoquen el 8 de
marzo, para reiterar el compromiso en el logro de una sociedad mas
igualitaria, justa y democratica.

Campafia ONU Mujeres. “Las mujeres en un mundo laboral en transformacién: hacia un planeta 50-50 en 2030”
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