COMUNICADO SINDICAL 16 de Diciembre de 2016

CCO0 i
E-100 grupo bmn

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN BMN

Una Memoria sin un compromiso relevante hacia los principales grupos de interés.

Antes de terminar el afio, CCOO quiere dar a conocer el estudio que, sobre el Ultimo informe de
Responsabilidad Corporativa (RSC) de BMN publicado en su web, ha elaborado para desgranar aquellos
aspectos sustancialmente mejorables hacia las personas, el servicio financiero que presta, asi como la
calidad del empleo y las politicas de buen gobierno que estan bajo su responsabilidad.

En él, CCOO ha analizado punto por punto aquellos aspectos relevantes que nos descubren fortalezas y
debilidades de gestion. Aunque con pesar, un aflo mas, reconocemos que se mantienen las sombras
sobre las luces en su interior.

BMN publica un folleto atiborrado de informacién y de escaso valor en relacion con la RSC, que lo Unico
gue consigue es desinformar ante la reiteraciéon de datos, la inclusién de publicidad institucional y de
productos, y el enfoque vago sobre RSC. Asi como una interpretacién y seguimiento del marco de la Guia
para la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad (GRI4) muy alejada del enfoque socio-laboral de este
estudio.

La inclusion de aspectos fundamentales en la RSC es testimonial y se limita a una repeticién de conceptos
de manual sin una aplicacién real, un seguimiento efectivo y una rendicidon de cuentas adecuada a las
exigencias legitimas que cabe hacerle a una entidad como BMN, especialmente siendo como es, de
capital publico y, por tanto, de la sociedad en su conjunto.

No se puede hablar de politica de RSC sin la participacion de los grupos de interés, sin accionar los
mecanismos de participacion comprometidos con la Plantilla de BMN y sus representantes legales,
corporaciones institucionales, locales, organizaciones sociales y de consumo, empresas proveedoras,
agentes medioambientales, etc. Sin hacer mencion a aquellas desiqualdades en el seno de su plantilla,
como las anunciadas en su dia por CCOO y sus soluciones mas inmediatas. Lo merecen el 51% de
plantilla, las mujeres de BMN.

El mecenazgo y el cumplimiento normativo, por si solos, no son sinénimo de responsabilidad social
corporativa, ni cambian actitudes reincidentes, si no existe una voluntad real de cambio. CCOO no dejara
de denunciarlo hasta que este llegue.

Para ver el informe completo de CCOO pincha aqui.
Para mas informacidn sobre Sostenibilidad y Responsabilidad Social empresarial (RSE) CCOO pincha aqui.
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(Entrégala a tus representantes de SERV.FINANCIEROS-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio)
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederacion o
unién regional correspondiente segln el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federacion
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento  de  tu  relacién  como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos
de acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su
caso, oposicién, enviando una solicitud por
escrito acompafada de la fotocopia de tu D.N.I.
dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion
de datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Depera’s indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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