En la ciudad de Murcia a 18 de Mayo de 2016
ACUERDO COLECTIVO EN MATERIA DE PERMISOS

REUNIDOS

De una parte D. e ) en nombre yl

representacion de Banco Mare Nostrum S.A. (en adelante BMN}), y

De ofra, los representantes de los sindicatos que firman el presente acuerdo: UGT
. SESFI . UOB y CGT

ACUERDO DE PERMISOS | T

A) Vacaciones anuales.

Los trabajadores de BMN tendrén derecho al disfrute de 26 dias héhiles de vacaciofiesa m4a|§>
. f"’/"
. {

B) A partir de la fecha de la firma del presente acuerdo, los trabajadore‘S*de#BM”N
tendran derecho al disfrute de los siguientes permisos retribuidos:

1.- Matrimonio.
15 dias naturales.

En el caso de las unicnes de hecho, tendrdn derecho al disfrute de este permiso una vez
transcurridos dos afios desde la inscripcién en el registro oficial correspondiente.

2.- Nacimiento de hijo.

3 dias habiles. Aplicacion a adopcién o acagimiento permanente,

Cuando el lbajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, entendiendo por tal una
poblacidén lstante de su domicilio habitual 75 kms. 6 1 hora de coche {gufa Repso[) asi como
si excede %ﬁmbrtﬁ"d“e una isla, se ampliard en 2 dias naturales.




"3 Fallec;mlento de panentes hasta el pnmer grado de consangumrdad o afmldad

- 3 dfas habiles. Si el fallecimiento se produce en poblacron dlstmta entendiendo por taluna .
i poblamon drstante de su domicilio habitual 75 kms. 6 1 hora de coche {gufa Repsol) asn como
s excede ef ambrto de una isla, se amplsara en 2 dias. naturales

4.- Fallemmlento de oarlentes hasta segundo grado de consangum:dad 0 afmldad

_ 2 dtas héabiles. Si eE fallemmlento se produce en poblamon dlstlnta entendiendo’ por. taE una
* poblacién-distante de su domicilio habltual 75 kms. 6 1 hora de coche (gu:a Repsol) asi como
_siexcede eI amb;to de una |sla, se ampliara a 4 dias natura[es en total .

5.- Accndente o enfermedad grave, hospltahzauon o] mtervencuon qu:rurglca sin hosp:tahzacron
que exua reposo domlcmarlo de oarnentes de prlmer grado de consangumldad o] aﬁmdad '

"3 dlas hablles $ila causa se produce en poblacién distinta, entendlendo por tal una poblacion -
distante de su domlcmo habitual 75 kms. 6 1 hora de coche {guia Repsol) asf como si excede el i
ambito de una isla, se ampliara en 2 dfas naturaies '

6. Accrdente 0 enfermedad grave; hospltallza(:lon o] :ntervenczon qurrurgica sm hospitallzauon

. que exna reposo domu:iharlo de parlentes de segundo grado de consangum;dad o afm;dad

2 dlas hablles Sila causa se prooiuce en poblacton d1stmta, entendlendo por tal una pobiamon
. distante de su ‘domicilio habjtual 75 kms. 6 1 hora de coche (gu:a Repsol) asf como si excede el _
amb]to de una tsia se ampliard a4 dlas naturales en totaE R : : B -

7.- Permlso por matrtmomo de un famihar hasta el. prlmer grado de consangumldad o. aﬁmdad

1 dra de permlso ‘por matrimonio de un familiar hasta el prlmer grado de consan/u!mdad o\\

R

'aﬁnldad que debera de comcld[r con el dia del en]ace _ ; : : el

' 8.-Diade permiso por asuntos escolares v familiares,

En los términos y condiciones pactadas en el Plan de lgua]dad.




[N

Los permasos pactados se aplicardn, cuando correspohda alas parejas de hecho, siempre que
se acredlte la emstenua de la misma medlante la acredntac;on dela mscrlpcmn enel reglstro

1

D) D;sposaclon fmal

El presente acuerdo deroga en su tota!udad todos los acuerdos colectivos que regulaban esta
S

materla en Ias antlguas Cajas de Ahorros :

. De 1gual manera, compensa ¥ absorbe cualqmer dia adsuonal de vacaciones que pud;era exxstu"'

actuaimente como consecuencta de resoluc:ones;udlcsales. _ A

'

- Firman el presente ACUERDO

Po;-_BMN
_ F.’o:r UGT
' -P;JrSE_SFl
"Por UOB _ |

- Por CGT






