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INTRODUCCION

BMN recoge la herencla de Caja Granada, Caja Murcia, Caixa Penedes y Sa Nostra en materia
~ de recursos hurhanos y asume los compromisos que se efectuaron en cada Caja en materia de

- lgualdad. Una vez: llevada a cabo la integracion, que ha supuesto la homologacion “de las
condiciones de trabajo de todas las plantillas, BMN acomete junio con la representacion
sindical firmante de este documento, un Unico Plan de [gualdad para toda la plantilla de BMN
que recoge ‘las distintas sensibilidades y-culturas en esta materia 'de las Cajas de origen, no
s6lo por el necesario cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la Ley de Igualdad-
LO3/2007, sino por-el- convencimiento qué fa: mejora en esta materia llevaré 'a una mejor
gestion de -los recursos humanos disponibles y @ una equiparacion real ‘entre hombres y
mujeres en el dmbito del Banco, evitando que por la condicion de cada persona existiese un
‘trato desigual. R ‘ ' ' - -

. BWMN es consciente de las desiguaitdades"l exi'sténtes_ en las sociedades  tiene con este pian
el objetivo de contribuir a'la igualdad de hombres y mujeres en el ambito laboral que le es de’
- competéncia, ' o : : ‘ .

Este dbcumento tiene un caracter vivo y su seguimiento compete a la Comision de lgualdad de
BMN, que evaluara en la forma. definida-en su reglamento, la aplicacion de las medidas y su .
-impacto en la igualdad de la plantilla. e ‘ S . :

Para la confeccion dé! F[én de lgualdad se han valorado inicialmente los datos estadisticos de
la plantilla, segin los territorios de origen, niveles salariales, destino en la organizacion,
- antigliedad, formacion.....: de modo que: las medidas de accion que se plantean estan -

. justificadas, bien pot este andlisis de datos o por las conclusiones que la Comisién de Igualdad

‘ha constatado en la encuesta dirigida a toda la plantilla en materia de lgualdad y que fue - -

realizada por la' representacion sindical.  El andlisis  de estos datos. constituira en cada -
momento* &l estado de situacion o diagnostico que atraviesa la empresa, al entender que el
analisis de lgualdad en una empresa ha de {ener caracter dinamico. ‘ :
. La intencionalidad de trabajar de forma. conjunta desde Recursos Humanos 'y los
‘representantes de los trabajadores en ‘esta materia es clara.y a ©so se comprometen los
firmantes de -este documénto. El Plan de Igualdad se implantara en todos los niveles de la’
_organizacion. e implica a tédos los estamentos de la misima, con un claro séntido de
transversalidad en las medidas. ‘ S _

\

Las materias que competen a este Plan de Igualdad c_iomprendenfdes.de formacién a seleccion.
/iy -promocion, pasando por medidas. retributivas, medidas para la conciliacion de la vida®
personal y laboral, asi como contra el acoso sexualk ' o -
‘Asi mismo la divulgacién del contenido del Plan pretende ejercer una labor informativa, no séio
_ a la plantila de BMN, sino a toda la sociedad, en la.-m did\a\que las ‘buenas préacticas
_ contribuygn & una mejora de nuestro entorno, entorno en ef cual ademas-ejercemos nuestra.
labor finahciera y empresarial. : ' I U S O C




'REGLAMENTO DE LA COWIISION DE IGUALDAD

PREAMBULO

En aplicacion de ia Ley orgéanica 3/2007 pafa la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres gue
-eniré en vigor el-23 de Marzo de 2007, se constituye en BMN ja Comisién de lguaidad. Que

sustituye a las comisiongs de igualdad que existieran en' las cajas de origen de BMN, Banco A

. fruto de la fusioh, mediante la cesion universal de sus activos y paswos afectos a la actividad
: ‘ﬂnanmera que se subrogaron con fecha 1 de octubre de 2011

‘<

. Los planes de lgualdad aportan multiples beneﬂmos a las empresas relacnonadas con un

‘mejor conocimiento de la. organizacion, una optimizacion de los recursos humanos y una . -

mejora de la productividad y Ja competltwldad empresarial. Podemos englobarlos en dos
grandes conjuntos; - o _ o s

. Los denvados de la reduccmn de los costes generados por la dlscnmmacuon por .
: género: disminucion del absentismo laboral por un mejor ambiente -te trabajo. y una

- -, mayor ldentiﬂcamon con la actividad de la'empresa, por parte de |a plantilia.

.b. Beneficios derivados del mcremento de la diversidad: mayores oportunidades para.
-.seleccionar y retener personas ‘con talento, mejor adaptacion al mercado de la oferta’
de productos y servicios. Desarrolia. la creatividad y la innovacién, favorece Ia"
flexibilidad de fa orgamzacron y me]ora la [magen de la empresa frente-a la clientela y‘

la socsedad en general

BMN se oompromete a promover la lgualdad de trato ¥. oportumdades entre mujeres ¥y
- hombres, considerando. el . Plan de. lgualdad como una estrategia. de optimizaciéon de sus:
. recursos humanos y concediendo a la igualdad de oportumdades un valor de primer orden en -
su politica de recursos humanos, situandola en el mismo plano de 1mportanc:|a que el resto de -

-politicas del banco.y asignando los recursos humanos'y matenales Necesarios para poner en

. marcha ]as acciones que contenga el Plan.

BMN también se. compromete a- negoclar y avanzar en Ia lgualdad de trato entre hombres y
" mujeres, entre otras, en las sngwentes materias: : :

- Acceso al empleo ciasn‘lcacmn profes:ona[ y promocron mtema o

. ,Formaclon interna y externa (cemﬂcable) '
e Retnbucnon flex1b[e

o Traslados.

. Ordenamon déi tlempo de trabajo para favorecer en termmos de igualdad, entre :

hombresy mUjeres, la conciliacion laboral, personal .y familiar. Permlsos excedenmas
“horarios, reduccion de Jornada baja maternal, etc. gy
' * Prevencion det acoso sexual y por raz6n de género, Medidas en caso de producrrse
. Lenguaje no seXISta ‘ ‘

] - COMPOSECION
l.a composicion de la comision sera:

Por la parte smdlcal

. 7 Tepresentantes, atendlendo a la representatividad de cada s,l\ndlcato como resultade de las

elecciones sindicales en cada caso. En estos momentos por UGT, 2 por SESFI 1 por CCOO
1por UOB y 1 porCGT ; .

Las secciones sindicales pertenementes a esta Com:s n de 1 alda tesignaran a su
repfesentante de entre las personas que osienten capacldad de repre\?sent cién si dlcal

|
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. lgualmente cualquiera de-las secciones sindicales podré nombrar una persona suplente que
igualmente sera designada de entre las personas que ostente capacidad de representacion
sindical. .- ' S oL : . . _ _

“No.obstante lo anterior los 2 sindicatos mayoritarios' (UGT y SESFI) podréh asistir,:cuando por
el orden del dia las circunstancias lo aconsejaran, de un asesor cada uno (que igualmente
. debera tener la condicion de RLT) : R ST '

Por parte de BMN: - , I : ) :
Los miembros por BMN no excederan el nimero de miembros de Ta representacion laboral. .
Seran miembros - de esta comision los designados por la Gerencia en cada momento teniendo
el mismo porcentaje de representacion que la parte social- ‘ - ‘

Los dos primeros afios, la presidencia la ostentara BMN, concretamente el Director de RRLL,
".cambiando cada dos afios a la parte social y asi sucesivamente- y existira una co-secretaria -
_paritaria.con una persona de la representacion laboral que compone esta’ comisién (que serd

por orden de representacion obtenida en las elecciones y que ir4 cambiando cada afio), y otra
, ‘.designada por la Empresa. ce o ' : .

Habra quérum valido para los acuierdos cuando asistan la mayoria simple de fa partes. .- .

" [L- COMPETENCIAS:

« . Velar para que en BMN se cumpla el prEncipid de igualdad de trato y oportunidades entre
- mujeres y hombres. ‘ S C S e

. e Informar al personal de BMN sobre el desarrollo "d'ei Pian dé Igualdad impurlsando su

- difsion, ' . . R : T : 7

« . Sensibilizar ala ‘plér{ti!la sobre la importancia de in_corpqrér ta EQUaldad de Oportunidades

.én la politica de BMN y la necesidad que todas las personas que componen BMN

- participen activamente en el desarrollo del programa. S ' f

& Participar activ_amente en la realizacion del diagndstico y una vez finalizado proceder -
“a la aprobacion del mismo. o : o i

\

e Realizar,?eiah'tinar y débat'ir"las_pm'pue'stas de*acciqnés pdsiti\}as gue se propongan en
. el documento de apoyo a la negociacion, gue aglutinara las conclusiones derivadas de los
cursos de formacion y del diagnéstico sobre igualdad de oportunidades aprobado.

L Apfobér'el diaghésﬁco realizado.

. " Aprobacién del Plan de Igualdad. L AR
e Vl'mpilahtar el Protocolo para la Prevencién del Acoso Sexual y stis procedimientos.

- e~ Impulsar la difusién del Plan de Igualdad de BMN y promover su correcta imiptantacion
~ - proponiendo los medios y recursos necesarios. o S

« Realizar el seguihiéﬁt_o'y contiol de Ia-Im_pléntaqiéﬁ“ gl Plan de lg:;uaid.ad y cuantas
~Acciones’ se aprueben para que se curmipla el | princi LC\) de iguaidad de trato Yo
r_portunjdades- entre mujeres y hombres en BMN. i - NG ‘ :

kY
%,

+
s / f Evaluar la gestion del Plan, - S S _,K\ \\- _ | . :
o Constatar la relacién o no de las acciones previstas y\iellg(ado de participacion :
. delaplantilla. 5 Voo feor o .
~"" o Registrar que los medios y recursos utifizados gon lo/s/)ade ado} : f Ty

S
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T o Silas accioné‘s se han realizado de acuerdo coh el calendario previsto.

. 'Aprobar los objetivos sugiriendo cuantas adaptaciones y me]oras estlme necesanas para '
Iograr la consecuctén de.los ObjetIVOS prevnstos

. Aprobac:on de la Memoria anual

. , Identificar los problemas que puedan surglr durante el desarrol[o del Plan de Igualdad
buscando y proponlendo las solucmnes

. Adaptar ias acciones en funcmn de las contingenclas no prev:stas en el Plan de
Igualdad Cs

. Recoger mformacmn acerca de Eas acciones realizadas de forma que permlta conocer
* los efectos del Plan de IguaEdad enla Entldad :

B ,Valorar perlodlcamente Ios efectos del Plan de Egualdad en-la Entidad comparando la
situacion recoglda en eI dlagnostlco aprobado por la Comisién de Igualdad con, la del - .-
momento

) -Formular recorhen'daciones' para el rh'ejor desarro]io del Plan de lgualdad‘
. Utillzar las evaluamones penod;cas del Plan para sens:blllzar al personal
. Impulsar la mplantacmn y difusién de los acuerdos validos dela Comlslon de Igualdad’

- asl como su segulmlento y control

. Impulsar Y gestlonar la obtencnon del distintivo D]E (Igualdad en Ia empresa) u otros :
distintivos o premlos retamonados con-la lgualdad en BMN C

- VIGENCIA | e

7EI- presenie reglamento entrar’é en vigor a partir del dia siguiente al de su ap{dbaciér)_. :

! IV.- INFORMACION A LA COMISION: -

BMN pondra a disposicién de la Comision de Igualdad la informacién relacionada directamente |

coit el Plan de Igualdad gue permita su adecuado seguimiento e interpretacion, con cinco dias ‘
§ habiles de antelacién a cada una de las reuniones ordmarias y entre otras que se dectdan por
las partes las sagunentes .

1. Evolucnon dela Plantllla de BMN, % de mujeres y hombres '
2. Personal Fijo, No fijo, Jornadas redlcidas y otras situaciones coyunturales como ERE ¥
‘ERTES... % de mujeresy hombres.
3¢ - Distribucion por grupos profesionales y nweles % de mujerés y hombres :
4. Distribucion de la Plantilla de BMN -en funmén del sexo, anﬂguedad y grupo profesmnal y
‘ ‘nivel.
© 5. 'Puestos de responsablhdad deﬂn;dos en cada momento (Directoras/fres, Subdlrectorasires
. gestores/as ...efc). % de mujeres'y hombres por eluster de oficina.
6. Idéntica, informacién relativa a puestos de responsabilidad en SS.CC. (Subd:reccmnes,
Direcciones de Area, Direcciones de Departamentos tCoor%{nadoﬂ_?s, Técnicos....} ¥

niveles de retribucion, desglosados por Areas. \ . ‘ _
.7. Cursos recibidos e |mpart|dos en funcién del sexo y nivel. 1 - \'_ _ ‘ ' Y
8. Nombramigntos y concursos-oposicién, cobertura de plazas: nume}g de ‘partiépantes con 4
. % de mujelfes ¥ hombres y % de mujeres y hombres selecmc){aados A SN
9. %de dlstréuclon de la masa salarial por sexo. -~ - Voot ' ' \ B
. 10. Informacig ;Ojbﬁ eLuso de Eas medldas de concsE:acnon establ csdas eT cada mo ento. ‘ \

S N
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¥.- DE LAS REUNIONES:

"La Comisién tendré al menos una reunion trimestrai ordinaria y reuniones extraordinarias en la
- forma que a continuacién se determina: I . B

a) Reuniones Ordinarias:

Las reuniones 'ordinarias se convocaran por BMN con al menos cinco'dias laborales de
antelacion remitiéndose la citacion. por. escrito a los miembros de. esta Comision. Estas ..
contendran: Fl orden del dia,- el lugar, la fecha, la hora de reunién y la documentacion
" necesaria, - ' R o D - .

b) Reuniones Extraordinarias:.

Estas reuniones extraordinarias tendran lugar previa convocatoria de la representacion de
BMN, o por la representacion sindical, requiriéndose ‘en este (iltimo caso que el conjunto de
las secciones sindicales proponentes ostente el 50% o méas de la representacion de la
_parte social en la Entidad. Deberan’ solicitarse con la antelacion necesaria, indicande el
orden del dia propuesto y la documentacion que se estime. Dicha reunion se convocara a
la mayor brevedad. posible y como’ méximo. en 15 dias desdé la solicitud, y siempre se .
" Jlievara a cabo en funcién de 1a gravedad o urgencia de dicha convocatoria, en el plazo
‘menor posible. ‘ S SRR . T
- No obstante lo anterior, mientras se esté desarrél!ando_ el informe diagnéstico de la empresa'y
hasta la implantacién delPlan de lgualdad, fa Comisién se reuln‘irér mensualtmente.-

=

/VI.-ACUERDOS. S

Los acuerfios de la'Comision requeriran el voto favorabie de la mayoria simple de cada una de
las ;representacionesf BMN y Secciones sindicales, siendo vinculantes éstos para todas las
partes. El voto de las Secciones Sindicales serd ponderado en razén-de su porcentaje de
representacion en cada momento. ' C S

© VIL: ACTAS:

" La Comision a través de su secretaria o persona en la que se delegue, levantaré acta de lo
tratado en cada reunion donde quedaran recogidos los acuerdos alcanzados y desacuerdos.
"Bl borrador del acta serd elaborado-en el plazo maximo de .30 dias desde la fecha de la
reunion, remitiendose a las partes por correo. electrénico para si procede, hacer las '
_aportaciones o cofrecciones en sus: manifestaciones que consideren. Transcurrido dicho plazo )

>de 15 dlas de no recibir comunicacion al respecto, se entendera que es conforme. -

' _-i}, ('T El acta definitiva sera firma_da po_f los asistentes.en la siguiente reunion que se'céiébre, siendo
el primer punto del Orden del Dia. : . S o

' VIIL- VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La validez y eficacia de los Acuerdos dada la éﬁ(istehj ia de dos secretarias (por la Empresa y la
representacion social, para dar.fe de dichos acuerdos), enfrara eri vigor celebrada la reunién,
salvo cualquier condicion acordada por:las partes. S o

\ N -
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- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
' HOMBRES Y MUJERES | o |

- ACCIONES DE COMUNICACION'

_ Para garantizar el conocimiento de las medidas de este plan y su contenido, asi como -
_para divulgar la necesidad de la igualdad de oportunidades en la empresa y para facilitar
" la inclusion y visualizacién de todos los colectlvos S0 estableceran las SIQmenteS
medldas en materla de comumcacmn ¢

_ 1 Re\nsmn del }enguaje en todos los documentos impresos y cartelerla fanto mternOSy
© - come externos’ utrEIZados en BMN. La empresa ysara un lenguaje no excluyente en’'sus
oomumcacnones ‘

2. lnclu:r cuestlonano sobre [guaidad en fas posibles encuestas de Cilma Laboral que 7
pudlesen emltlrse . ‘

3 ‘ Creamon de un Buzon dela Comlswn de Igua]dad

4. leusmn del P[an de Igualdad de BMN atfodala piantllla en la mtranet con Empllcablon Ny B
' de toda la empresa y a todos los’ nlveles

SELECCIC‘JN Y PROM-OCION: _

En el analtsns de la sﬂuacmn reallzado se constata una necesidad de actuaclon tanto por .

parte de la’plantilla de la entidad. como por las cifras indicadoras: anallzadas en materia .
. fde Seleccién y Promocion; constatandose que los sistemas de promocién existentes
! estan produiciendo un estancamiento a partir del nivel VHi. Nivel al que no se promomona
/{ por antigiiedad,  Para mejorar Ia gestién de recursos se estableceran- Ias sxgurentes‘ )
medidas: o :

1. Se evitara el ienguaje sex15ta en los procesos de se!eccton y promocmn asl como las -
preguntas o datos no relevantes . : ‘
. 2. Se 1mplantara un protocolo en. los procesos de seleccnon y se requerira adhesién a un
. codigo de buenas précticas en esta materia, de todas las personas implicadas en el
proceso. Este protocolo recogera la necesidad de-incluir en las candidaturas a un puesto
personas del género menos presente en el puesto que se pretenda cubrir de. modo que se
. posibilite la presencia de hombres y mujerés en la misma medida en cada una de las
" estructuras de [a organizacion. Dicha mclus;on no supondra fa ellmmamon en la propuesta ;
de ningun candldato : :

3. BMN establecera en el futuro itinerarios y mapas de recursos humanos que permltan la, R
promocnon y procesos de cobertura de vacantes ptiblicos.

BMN garantizara que no exustlra mngun tlpo de dsscnmmac;on por razon de género en el )
,desarrollo y promocuén profesuonal : '
) . : ‘ _
4, Se vngllara de forma expresa gue no exista de&gualcéd retrlbutrva con especial \ngllancra .
" & los conceptos que. puedan producir brecha {salarial C\le forma que la desigualdad de
. ﬁalarsos no se perpetle en desigualdades futdras en lo§ sistemas de prevision: RRHH
fvalorara el uso de las herramientas que el Instituto de lat Mujer-tiene publicadas para el
{estudio especifico de las desigualdades en Iaé empresas a:fin dé\detectar areas de

| mejora. o _ SN \ ‘E
|
o




5. La-comision de igualdad debera recibir informacion del :mpacto de genero en las politrcas
retrrbutwas que BMN rmp[ante asf como la potestad de emitir rnformes en este sentldo

[

EN MATERIA DE FORMACI()N :

En la medlda quefa formac:on esta valorada ¢omo un peldano dentro de ia promocron de
personas las medldas de actuacron del plan serén las s:gulentes

) Garantlzar que la a31stencra a cursos presenmaies a distancra y onlme la proporcron .
de hombres y mujeres sea proporc;onada es decir igualdad el access a la formacion,
- se garantizard esta proporcron teniendo en cuenta la modahdad area formatrva y trpo ‘

- de curso. . .

2y lncorporar en eI catalogo de formacmn cUrsos sobre lguaidad de oportumdades e de
o evrtacron de acoso sexual:

-3) Accmnes de sensrb;lrzacron a Ios coiectrvos hombres y mu;eres engsta: materla

4) Los crlterros de acceso a-la- formacrOn seran exclusivamente profestonaies y ohviaran

. la condicion -sexual del candidato/a. . En tarito”. ja ‘igualdad no se. produzca se . .
y . incorporaran crrterlos de acceso en rguaEdad a.los distintos itinerarios formatlvos y oo

Cursos.
e : . . ‘ {

5) 'Sens1btltzar al colectivo con poder decrsorlo

6) - Dentro de los ltmerarlos formatzvos y planes de desarrollo profes:onal se velara por el
conocimiento de éstos y la ho drscnmmacron S

Et-uso de lasxnuevas tecno[ogras no dificultara. la conomamon de la vida familiar y
 laboral, establecrendose horarios y: trempos razonables para.la realizacion de Cursos.
formativos. :

Se procurara que Ios cursos y reumones se convoquen con una antrcrpacron minima - -
de 48 horas
“Anahsss de. datos de formaclon y estadisticas, base de datos que. permrtan anahzar el
rmpacto de la formacion én la plantilla contemplando SEXO0, promocron y. salarios

' medros

_ 10) Fomentar la partlcrpacron de la mujer en las pol[ticas de récursos humanos

11y Vigilar la presencia parttar;a cuando sea posrble en todos ios nlveles de la orgamzacrén
y de ramas de Ia misma.

.12) Se. tendera a |a utilizacion de medios tecnologlcos para reduc;r desp!azamientos y
gastos a reuniones’ (cal! conference, vrdeo conferencia...)

COMPROM]SO SOCIAL E INSTITUCIONAL

Las lmpllcamones sociales ¢ |nst1tuc10nales de la empresa en materla de Igualdad‘
quedaran recogidas en la Memorla Social Corporat Jade la Entidad.

1} Creacion del GABINETE DE IGUALDADIAGE \l TE PAR>\ LA, !GUALDAD mclurdo enla
" estructura de RRHH . R ‘t\% :
' Y
2) CONHSEON DE IGUALDAD Gerencia ¥ represent cion labbral.
__y.control de las acciones, evaluar la gestion del Plan lgual ad,
los efectos, rmpulsar rmplantaclén de Ias accrones el

uncignes: seguimiento
loracion periédica de




3 Sohcntud del distintivo Empresa por 1a lgualdad s fuese el caso Convocator;a anuai
. det Ministerio de Igua]dad < o

4) AI menos una vez al afio el responsable de Responsablhdad Socsal Corporatlva
partlmpara actwamente enla reunlon de la comlsmn de 1guaEdad

;

VIOLENGIA SEXUAL Y #OR R'Azc’)N DE GENERO -

' BMN mantiene una toleranCIa Cero frente al acoso sexual y por razén de genero

En BMN se |mplantara un protoco!o contra el acoso sexual y por razon de genero a fin que los

: ,procedlmlentos para su denuncia- queden claros a toda la plantilia y que garantlce de igual
“modo Eos prmmplos de Respeto a las partes-y Confndencnaltdad : _

Vlolenola de genero

" Las personas victimas de woiencna de'género (acredltada formalmente) tendran derecho a esta ‘

: espeCIaI proteccion

- Acceso a Jornada ﬂexﬁ)[e o reducida hasta un 50% :
Atencién preferente en traslados y recolocacién en la medida que sea posmle a oﬂcma :
cercana a centro. acoglda o nuevo domicilio y. /o traslado a peticion de la vfc’uma en.
tanto persista la situacion, no supeditado a vacante en destmo o
- . Concesidn de préstamos y anticipds especlficos. _ :

- Eni caso de solicitar Excedencia: se- computara a efectos de antlgﬂedad un perlodo de .
‘hasta 12 meses. y asl mismo tendra derecho a suspender amortizacion préstamos y
anticipos  (tiempo maximo 12 meses), lguaimente tendra dérecho a mantener fas -
aportacnones que correspondiesen a planes de pensiones y a recibir formacion. C

- " Ausencias o retrasos de horario debidos a la situacion fisica o psu:ologsca justlflcadas ‘.
por el profestonal correspondlente (medaco 0 psmologo )

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

BMN ordenara Ios tlempos de vacaciones con arreglo a Io establecndo en e] convenlo co[ectwo
adlcnonalmente :

1) Se establece Ea neceSIdad de planlflcamon con prlorldad de las personas con huos en

.~ edad escolar, al menos durante 15 dias de las mismas de forma continuada

2). Se planlﬂcaran en cada centro en-él primer trimestre del afio, 'si tuviesen gque ser
© denegadas 0o aceptadas en esta programacnon se asrgnara un nuevo periodo de
forma mmed|ata

3 [ncorporaran cultura de ordenacion del tiempo de vacaciones- a las personas que Ia

utilicen como medlda de concmac:lon de forma flexible, en funcion al centro de trabajo
de desting. - -

SIFCARRN .
4y Sera pnondad buscar: IHCEHUVOS para el uso c{e ios \ﬁgrm sos de los companeroslas de
forma que soliciten los permisos- establecrdc)s sin sef Victimas de dlscrlmlnaCion nj

represaha de mngun tipo porello. \ R

a

//Amplfacson de baja por matemldad en 14 dias n@urales )




) Perh_-iut'a d_el derecho de lactancia por una de estas opciohes:

" .- Reduccién de una hora al inicio de la jornada hasta que ellla menor cumpla 12 meses.
- Reduccion de su jornada en media hora, al final; hasta que. ella menor cumpla 12
meses, B . N ' -

- Reduccién de su jornada en 2 horas al inicio hasta que el menor cumpla 6 meses. |

- “Acumulacién segtn lo establecide en el Convenio Colectivo en-el caso de:manifestar
expresamente de'la no utilizacion de la hora de ausencia-del trabajo que le asiste. En
este caso, el permiso sustitutorio tendra una duracion de 15 dias habiles, a disfrutar
-durante los 12 primeros meses de vida del hijo. : '

7). Sereconoce el derecho de lactancia como un derecho def menor, no de la madre por lo
tanto la reduccion de jornada’ por lactancia como su sustitucion sera proporcional al-
" ntimero de hijos en caso de partos multiples. o : :
8) A partir de la fecha de la fira de este acuerdo se cubriran las.ausencias producidas
- por las bajas de materidad, asi coma las ampliaciones de las mismas y las excedencia
. por este mofivo. A partir del 1 de Enero de 2018, la cobertura de dichas bajas se hara
con contrataciones externas, utilizando la figura del contrata interino. . '

9) Se estudiara dentro de ja normativa legal al respecto, incluir en retribucion flexible aguellas i
5. - B N e T x . L . B v o -y

_ opciones encaminadas en facilitar la conciliacion tales .como: ticket ‘guarderia, miaterial
educativo, seguros colectivos, seguros de salud. -~ - ‘ S -

10)  REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS:

El empleado o la empleada que tenga la guarda legal de un menor de 12 afios, o
dependiente a su” cargo, tendra derecho a una’ reduccion de jornada, con su
correspondiente reduccién safarial, sin If mite minimo y como-méaximo de la mitad de la
~ jornada {con la aplicacién de normativa en materia de Seguridad Social que legalmente -

correspondiese).

_ Eg@a’irhente tendran derecho al cobro integro de las ayudas de guérgérl_a._'

A efectos de calculo de los importes -maximos en la concesion de -'préstamo_s' no se
computara fa reduccion salarial que corresponda., o ¥ :

1) PERMISOS REMUNERADOS:

- JORNADA DE ASUNTOS ESCOLARES Y FAMILIARES: Permiso retribuido de una -
jornada laboral, que se podra fraccionar de forma horaria. -Este permiso se utilizara
previa - justificacién para’ tutorias escolares, recogida de notas u ofros asuntos
escolares, para acompafiamiento de famjligres.a cargo del trabajador/a a tratamientos '
médices que no requieren hospital,izacgt')n "tales\co"{\)_ quiniioterapia, cirugia menor,

‘pruebas diagnosticas y similares. Tambjén esta ihcligo gn este supuesto el permiso
para asistir a la boda de un familiar de segundo grado §& copsanguineidad o afinidad,

‘ iempre que éste coincida con el dia del e\r;]lac'e.. ' [ ‘
. Y- .
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12) PE'R\ME_SOS SIN SUELDO'
- ' Se garanfiza el retomo a.su centro de trabajo (en caso de no eXIStII‘ éste al mas

cercano posmle) siempre que el permlso sin sueldo tenga una duracnon |gual 0 lnfenor :
-a dos meses si el motivo de concesion es para: , _ -

o Recuperamon fisica. o anlmxca denvada del fa!]ec:m[ento del conyuge, pareja de‘
o " - . hecho o descendiente, : -
.o Paraatenderal conyuge pareja de hecho o famlllares hasta segundo grado por‘ .

3 causas de enfermedad graveo recuperacxon :
1
=" Se garantiza el retorno a centro de trabajo en un entorno de 25 kms. del que ocupaba y.
51empre que el permiso sin sueldo tenga una duramon igual o] lnferlor aseis meses siel
: motlvo de concesion €s para :

Re) Preparacuon de exdmenes o teSIS si se-realizan estud[os academlcos OﬂCIaIeS
" o Para casos y circunstancias de notable interés recogldas en el Art. 39 del-
convenlo colectivo vigente. . .

DISPOSICIOTI final. - . . - . LT :
El presente ac:uerdo deroga en su totalidad todos los acuerdos coiectwos que regulaban e] -
.. ambito de lgualdad en las antlguas Cajas de Ahorros

. /\\ _ S -
Por BMN / ;‘ 7 W | L

Por UGT

11






