En [a ciudad de Murcia a 20 de abril de 2016 -

* EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL
'REUNIDOS

~.De una parte D. » con BN ndmero ,‘en-‘nombre i
representacion de Banco Mare Nostrum $.A. (en adefante BMN), v

De otra, Ia :'representacién_ social, integrada por

~, todos éllos en répresenta«jién de S_ESFE;
: , en representacién de
CUGT; en representacién de CCOO;
' ' en tepresentacion de UOB .y en

representacion de CGT..

MANIFIESTAN.

1— LQu.e_- -a’l.am:p'aro -tjel' artfculo 46.6 del ET, ambas partes han valorado la c_omfeniehcia -
de e’;'stabfe‘_c_ér"_'un nuevo marco regulador de cardcter ‘colectivo para dcceder a la
© . situacion de EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL, en los términos acordados
o calectivamerite en el presente documento, IR

2. ..Cua!quier_ empleada de BMN podrd acogerse libre vy VO,luntafi'é'mente a esta

- 'éxcede_n_cia_'vdiuntari;a con las condiciones, derechos y garanti’as recogidas en el
‘presente acuerdo y en base a los siguientes acuerdos, siempre y cuando esta solicitud
~resulte expresamente aceptada por la Direccion de BMN. |

PACTOS
- PRIMERO, AMB!TQ_DE APLICACION,
e Los empleados de BMN podrdn solicitar acogerse a esta modalidad de ex_r\ed_enc‘la_

4

R
| _ | ) _ N
- voluntaria especial que dgberd ser expresamente aceptada figr parte de BMN, En el (7*»3
supuesto en gue la solicitfid resultase denegada el empleagbfio podra a_cogerse(,‘}té\s _

el




tipo de exgedencia, sin perjuicio de poder acogerse a la modalidad de excedencia
‘voluntaria ordinaria, reguiada en el art, 46.1 del ET.

SEGU NDO. NATURALEZA

" Ambas partes, en virtud de la facultad que ef ordenamiento jurfdico les reconoce en el
-articulo 46.6 del ET, acuerdan un modelo de suspensidn contractual y, por tanto, fa

mterrupc;on en la prestacién de trabajo bajo la férmula de excedencia voluntaria enel
marco de las condu:tones colectivamente acordadas con la representacion legal de los

trabajadores. o

‘g TERCERO. DURAC!ON I I '

La permanenma en esta situacion tendrd una duracion de o 24 o 36 meses-como

maxnmo, segln se acuerde con la Direccidn, que deberd quedar establecida desde el
~inicio de la misma y reflejada en el documento de formahzac:on de la concesion de la
[N excedenc:a ﬁrmada por ambas partes de mutuo acuerdo

CUARTO REINCORPORACION ‘

Al termlno del plazo de excedenma acordado con el emp]eado la remcorporacmn
“sueda asegurada en cualquier centro de traba}o ublcado en un radio maxumo de 50
kms (o el Itm:te msular) del centro de trabajo actual. ' '

QUINTO. COMPENSACEON

Durante el Citado penodo de excedencia, el empleado pemtbwa de la. empresa una
compensacmn en concepto indemnizatorio por la aceptac:on de la SL:Spensu)n
- contfactual de 1.000€ brutos/mes (12 pagos), mediante el abono en su cuenta del
_ Qa,n__co de la cantidad neta resultante ' '

SEXTO. INCOMPATIBILIDADES,

" Durante. &l periodo de excedencla el empleado no podrd realizar actividad.:élguna,
retribuida o no, que suporiga competencia con BMN. Se consideran concurrentes las

' 4 '_ émpresas 'q'ue'presten servicios en el sector ﬁnanéiero de seguros, sociedades de
A valores y-bolsa o analogas También serd mcompatlble el trabajo por cuenta ajena para
o 7:-{"\7-“: ' _cualquier sociedad o fundacién del Grupo.-El incumplimiento de estas obligaciones

b A
P - dard lugar a la pérdida de los derechios que el Banco garantiza en este documento.

t o . la peticién y concesion de excedericia resultan, por tanto, totalmente incompatibles

\ \— con el desarrolio de cualquier actividad por cuenta propia o ajén’a que pudiera resultar
«ncompatlble por incurrlr en competencia; Asi, en el supuesto en que ¢l empleado .
| dec:da compatlblhzar su excedengid con cualquier actividad por cuenta ajena o propla
No deberd poner EVLE?ﬂgC"“'eﬂt, le la entidad. En caso de incumplir esta obligacién




de solicitar la compatibilidad o de incurrir en actividad manifiestamente incompatible
“sin.obtenerla, el empleado deberd devolver los importes percibidos indebidamente.

Se establece, asimismo, la incompatibilidad de la situacién de excedencia y.por tanto
de las cantidades abonadas en. conéepto de indemnizacién por'esta situacién con las
prestaciones de jubilacién total o parcial y anticipada y con las prestacmnes de -
invalidez permanente total, absoiuta y-gran invaiidez.

© SEPTIMO. BENEFICIOS SOCIALES

- los empléaéfos acogidos a la excedencia voluntaria especial regulada en el presente
acyerdo mantendran -las condlcaones de los préstamos solicitados antes ‘de 31 de-
Marzo de 2016

'OCTA_VO‘. F-I:SCALI'DAD’.

De la ‘ca_ntidad. qué sea satisfecha al empleado, se le deducird el importe que. .
' 'ct_nfres-pond_'a en concepto de retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
- Personas Fisicas, que serd debidamente ingresado en la Delegacion de Hacienda:
- NOVENO. PLAZO DE ADSCRIPCION, |
Desde la ﬁ'rn’ia del Acuerdo se habilitara un periodo de 1 mes para que los empleados
- gue cump!an los requisitos puedan presentar su” solicitud de adscr:pcnon a este
. programa de. excedencias

B _En .pru_eba de. c_'_o,nfqrm_idad, firman el presente acuerdo los representantes de SESFI y
;UG,Tpor_dﬁup_iicadQ en el lugar y fecha al principio indicados.

- uoBy CGT manifiestan que deben someterlo a sus 6rganos de representacién intérna.

| CC__OO m_ani-fiesta gue se abstiene de fitmar el presente acuerdo.






