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POSICION DE CCOO ANTE LA PROPUESTA DE PLAN DE IGUALDAD REI\H!TIDA
PARA SU APROBACION L :

o 1A |

INFORME ALOS WIIEMBROS DE LA COMISION DE IGULLDAD DE BMN
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Estimadas companeras estlmados companeros \

Ei pasado 9 de febrero de 2016 la dlrecmon de BMN nos convocaba a una reunion de Ia'
Comisién de Igualdad a celebrar el dia 16 de febrero y para tratar en el orden de! dia la
posible aprobac;on de un Pian de fgualdad o :

Dicha convocatoria se anunc:laba sin consensuar entre la representaczon smd:ca! el
contenido -de la misma y obwando tanto el calendario de actuacién aprobado en el seno -
de la, Comision de Ig!.lard.ad1 cormo, el trabajo- de andlisis - que se estaba elaborando.

. conjuntamente por los miembros dé la parte social sobre. Ios resultados de la. encuesta de - -

-

B opmlon reallzadaala plantuia el pasad02015 . Coe N

: Cuestlén ;mprescmdlbfe y que conwene resaltar es la ausencna de un anahs;s conjunto en

el seno de la Comisién de Igualdad, sobre la situacion de.BMN en materia de igualdad, y
la elaboracion y aprobaci6h del diagnéstico realizado tal y como establece el Reg!amento
de la Comisién de Igualdad en los puntos 4 y 6 del Titulo.Il.- COMPETENCIAS. Asi como.

el punto 5 del mismo Titulo relatlvo ala reahzamon examen .y debate de las propuestas

de acciones positivas que sé propusieran en el documento de apoyo a Ia negociacion y
_-que aglutinaria las conclusiones derivadas de los cursos de formacién y del diagnéstico
- sobre igualdad de oportunidades que se aprobara

Durante ei desarrollo de la citada reunion se hizo entrega de un borrador de Plan de
Igualdad elaborado de forma conjunta entre la representacion sindical de UGT y SESFI, y .
~anticipado previamente a ia parte empresarial; otorgandose solamente un receso de cinco

“minutos al resto de la-composicion de la Comision de Igualdad (CCOO, UOB y CGT) para
analizar su contenido. En dicho momento, CCOO reprobamos estas circunstancias y
dejamos constancia escrita de nuestra.opinién y rechazo.

-La convocatoria a la reunién gue celebramos hoy 24 de febrero de 20186, se realiza el dia
17 de febrero de 2016 siendo, el punto 2 del orden del dia “Aprobacién del Plan de
Igualdad”. En la citada convocatoria la Coordinadora de RRHH Andalucia manifestaba
que se recibiria posteriormente el Plan de Igualdad a firmar (documento remitido el
pasado 18 de febrero de 2016).

En este contexto, y ante una precipitacion de la que no podemos entender el objetivo que
persigue, procedemos a justificar el rechazo de CCOO al contenido de las medldas de
igualdad relacionadas en el borrador que se nos adjunta.

! En este informe las referencias a la Comisién de Igualdad deben entenderse igualmente como Comisién Técnica de
Igualdad en aquellos casos en los ‘que estuviera constituida.
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En piimer lugar, como recoge el espiritu de la Ley de Igualdad y las propias
recomendaciones del Instituto-de la Mujer, la finalidad de la implantacién de un Plan de
lgualdad, es el establecimiento de mejoras colectivas de las condiciones de trabajo
indicadas por la ley, convenios colectivos y acuerdos laborales existentes, con el objetivo "
de alcanzar, en progresion, la igualdad efectiva en ia empresa;. no pudiendo suponer un
retroceso en las medidas ya impiantadas, aun cuando procedan en este caso de dos de
las cajas de origen de BMN (CaJaGRAN/-\DA y Caixa Penedes) Extremo que no cumple .

la propuesta presen‘i‘ada

Igua!mente tho de Ios requ:sﬁ:os basmos para alcanzar esa igualdad real en BMN esla.
obtencién “del compromiso” de” la empresa en, su mas alta representacnon para el -

'estab!ectmiento y.desarrollo de pohticas que mtegren Ia igualdad de frato y oportlinidades-

_entre mujeres y hombres, asi corno en’el -impulso y. fomento de medidas que Iogren la
igualdad real en todos y cada uno de los ambitos en los qlie desarrolla la actividad BMN: .
seleccion, promocion, politica salarial, formacjon, condiciones .dé trabajo y empleo, salud-

faborai ordenamén del tiempo de frabajo y conmllaclon y atendiendo de forma especial a -~
O mdtrecta, Ventendiendo por esta "La sﬂuacmh en que una dlSpOS!C!Oﬂ 3

Respecto al an31131s de la Sttua(:lon reallzado por BMN —mforme que ad;untamos y qUe-'— ;

EC o*de personas del otro se;(o Oom romiso requendo por/CCOO en :
diversas ocas;onesyque no, ha SldO correspondldo ! R

' figurard: como.anexo 1 en‘la propuesta de Plan de Igualdad remlilda el pasado 18'de . .-

febrero-, manifestar que aunque en el’mismo se indican algunas de las dlferenclas
existentes entre mujeres y hombres. actualmente, no se’ “aborda el estudio de. todos los
aspectos que deben analizarse para un correcto dlagnostlco de sﬁuaeson Obwando en .

5 gran. medlda et anaheus de datos cualitativos.

Hay gue mdtcar que paﬁe de la informacion requerida- a BMN para !a reahzaclon dei
diagnéstico no ha sido entregada a los miembros de la Comisién de Igualdad. Asf mismo,
recordar la faita de implicacion de la Direccion “de BMN en la elaboracion de la encuesta

de opinion remitida a la plantilla en 2015.

 Para suplir parte de esta falta de informacion, CCOO interpuso demanda ante la
'~ Audiencia Nacional para defender el derecho de informacion puntual y nominal de la
aplicacion de los diferentes programas firmados en el Acuerdo Laboral de 28/05/2013 y de
~ la que se fijo fecha de la vista para el 24 de febrero de 2016, a fin de evaluar el impacto
real entre mujeres y hombres. Dato que enteridemos, entre otros, necesario en el

diagnéstico de igualdad de BMN.
Los resultados mas mgmﬁcattvos del analisis de la empresa son:

o “Queda visible las grandes d.rfei'enmas enire sexos y categorias, en los niveles
superiores los hombres son los que destacan, siendo por contrario en los
niveles mas bajos las mujeres las que ocupan estas calegorias. Cabe
plantear la forma de pofenciar en nuesira Entidad.la promocion profesional de
fa mujer en BMN, con el fin de estabilizar una balanza que ahora mismo esié
fotalmente desequilibrada en cuanto a categorias, y a favor del genero
masculino.(...) e$ una sefial de alarma muy destacable”



o “BMN necesita nuevos programas de desarrollo incentivadores que remedien
poco a poco ese fuerte desequilibrio, y acompafiario. con eficientes medidas
de conciliacion familiar queda enfre uno de los facfores relevantes para que

ello sea posnble"

° Respecto a ia aplicacion de los programas de Reduccidén de Jornada y
Suspension de nueve meses: “Los dafos nos dicen que en ambos programas
se han aplicado en mayor porcentaje. de ‘manera forzosa en mujeres, pero
también con carécter voluntario destaca el género fememno fo cual indica
que las -mujeres necesitan de medidas que les ayuda 4a concmar la.vida

profes;onal y familiar”.

- o “Claramente el género fememno es menos favorecido en cuatito a Categoria-
con los mismos affos de antigtiedad, 1o que sigue Justificando la gran
neces;dad de promocion profes:ona! en. las mu;eres para poder hablar en
BMN de Igualdad” : L : s REEA

 Enia propuesta de Pfan de lguaidad presentada no se recogen medldas correctoras ’

~-~efectivas para cambiar, al menos, estas deficiencias. detectadas prmmpalmente al no

analizarse ni abordarse fas causas que las provocan. - : . )

SI entramos a anahzar las medidas propuestas podemos dlferencnar tres grandes
b!oques

* Las que recogen una obligacién expresa para la Direccion de BVN.

e [as que quedan pendiente de desarrollo.
e Las que son una mera manifestacién de voluntad o intencién por parte deé la
Direccién de BMN, y de dificil, si no |mpos;ble evaluacién de su cumplimiento.

Centrandonos en aquellas que recogen obligaciones para la Direccion con caracter
expreso y, en concreto, en las mas SIinf:catlvas por la perdida de derechos que generan

o la ausencia real de mejoras, indicamos:

e Viplencia de género

No incorpora derechos o mejoras adiclonales a los establecidos por Convenio
Colectivo (articulo 106) e incluso establece limitaciones sobre ellos.

o Ampflaclon de baja por maternldad en 7 dias natura!es

Entre las'medidas recogidas en el Plan de Igualdad de CajaGRANADA aln
vigente, se establece una ampliacion de 14 dias; suponiendo la medida
propuesta una pérdida de derechos para un colectivo de la plantilla.
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. o Permuta del derecho de lactancia por alguna de las opciones
especificadas. :

Se establecen dos mejoras respecto.a Convenio Colectivo (articuio 38 apar’[ado
- d), mejoras ya existentes ‘en el Plan de lgualdad de CajaGRANADA y se
introduce una grave perdida 'de derechos para los c;olectNos de procedencia
CaJaGRANADA (para el qué le es de aplicacion una permuta por 15 dias . |
faboraples de permiso retribuido acumulables o no al periodo de maternidad)y
_ Calxa Penedés (que dispone una ampliacion de dos dias natural). La propuesi'a'
presentada establece.la acumulacion: del permiso dé lagtaicia en los- ‘mismos- -

. términps gue el :Convenig* Colechvo (dlez dias, _haturalés a cohtinuacion de’la S

.....

: baja o maternidad, mas-¢ihco dias hébiles; sin pos:biiidad de acumiulacion-a
" los antenores ¥ a disfruiar durante Ios doce prlmeros meses de wda del huo 0

- —hi;a) ,

o fPerm:so retnbmdo de una Jornada de asuntos escolares y famlllares

:"_Medtda que cop&defamos teta[mente msuflcienie Para COO una so!umon
- mas, acertada pasaria por. el \establectmzenfc ‘de.ura flexzbmdad an fa- Jomada
-‘para aténder estas- necesmlades con upa recuperacnon ‘del. ilempo d:spUesto\

! durante Ios tres meses stgmentes a su utlhzaclon T
Lo -;E’li'mina:ci'o'__n: del limite minimo (1/8 de.la jornada lahoral) establecido-en..”

. Convenio Colectivoen. el articulo 38 apartado h, v cobro fntegro ‘de las-
aytidas de guarderla requladas enel artlculo 58 del Convemo Calectlvo '

Eliminacion. del limite minimo para reduccton de jornada Medida contempfada
~enel Pian de Egua!dad de Penedes o _

' CObIO integro de’ las .ayudas- de guarderia Esta medida provoca una. -

. discriminacion directa. El'uso de un mismo derecho (reduccmn de jornada por
cuidado de un o una'menor, o de una persona con discapacidad fisica, psiquica’
o sensorial, que no-desempefie una actividad refribuida) provoca efecios -
diferentes en las personas dependiendo de la edad de sus hijos o hia. '
Reconoce el cobro integro de la ayuda de guarderfa (menores de 3 afios) —
articulo 58 del Convenio Colectivo-; no estipulando el mismo tratamiento en el -
caso de la ayuda para la formacién de hijos de empleados (de tres a veinticinco
anos) — articulo 59 del Convenio Colectivo.

El Plan de lgualdad de Caixa Penedés si comempia el cobro integro de ambas
" ayudas.

o Permisos sin sueldo con garanfia de reforno.

Aun cuando se incorporan cuatro de las causas especificadas en el Plan de ,
lgualdad de CajaGRANADA para su concesion, la pretension de eliminar el
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derecho de retorno al mismo puesto de trabajo a aquellas personas que hagan
uso del permiso sin sueldo establecido en el articulo 39 del Convenio Colectivo,
resuita una grave pérdida en relacion a la garantia de la propia naturaleza de
- este permiso. Derecho que 1gualmente se recoge en el Plan de lgualdad de

Caixa Penedes.

Se ellmman el resto de mejoras establecidas en esta materia en los pfanes de
lguaidad de CajaGRANADA y Calxa Penedes

Tanto estas medidas, como el resto de las planteadas no recogen las. acciones -
correctoras mas basicas ante la situacion de desigualdad en la empresa y reducen a'la
minima expres;on las medidas que actualmente disfrutan parte de la plantilla de BMN por

sus cajas de ongen Accion regresiva sin precedentes

Hay que recalcar que la. ITSS esté tramitando las demandas interpuestas por CCOO por
' rio atender: las sustituciones de. bajas” por maternidad .recogidas entre ‘las medidas .
procedentes de CajaGRANADA habiendo llegado. el- Inspector de Traba]o y Seguridad

- Sgcial actliante. & instar d'la Jefatura, de la IPTSS a que’ “Comunique a la Direccién.

. Especlal de’'la-1TSS los hechos, al entender que BMN ha: cometfdo Ia mfraccron reitérada
~en el tiempo, en todas sus offcmas RS : :

Mencion especial hacemos a la falta de negomacuon y acuerdo en materfa de prevencson
del dcoso sexual y del acoso por razén de sexo en BMN, mcumphendo para Ia totalidad

.. dela plantilla lo recogido en el articulo 48 de la Ley’ Iguaidad

Nos : preocupa profundamente el anuncio en la Clausula Derogatoria - incluida en el
borrador de medidas de igualdad que indica: “Quedarén derogados los planes de igualdad
- existente en Jas cualro cajas de origen... asf como los acuerdos que en dicho dmbito de
- lgualdad existian’. Otra medida regresiva de las condiciones de trabajo emstentes en la

actualidad en BMN,

Por tanto solicitamos la retirada de esta propuesta de Plan de lgualdad presentada por
una parte de los miembros de la Comisién de Igualdad, y procedamos a retomar un
calendario efectivo que culmine con la aprobacion de un Plan de Igualdad que incorpore
medidas efectivas para alcanzar la igualdad real en BMN y corrija las def;menc;as
detectadas por todos los miembros de la Comisién de Igualdad.

Silvia Lépez Lopez
Miembro por CCOO de la Comision de Igualdad en BMN



