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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca

EN DEFENSA DEL DIiA DE LIBRANZA DE ORIGEN CAJA MURCIA

Los pactos de vacaciones y permisos de libranza permanecen en BMN.

El pasado 3 de junio hemos comunicado a la direccion de RRLL se habilite el espacio en
el INOSTRUM para la solicitud informatizada de peticion del “dia de libranza” recogido en
los acuerdos de la plantilla con origen Caja Murcia y que el Acuerdo de Homologacién del
17/12/2013 (Anexo II.V.Pactos), firmado en BMN, mantiene hasta una nueva regulacion
acordada con la representacion sindical.

Mientras no se habilite el espacio, os podéis dirigir al correo de RRHH de vuestro
Territorio indicando que solicitdis el dia de libranza como empleada/o de origen Caja
Murcia.

Como recordatorio al conjunto de la plantilla de BMN y personal subrogado a
empresas del Grupo BMN, os indicamos los dias actualmente en vigor para el
disfrute de vacaciones y permisos sin justificar, solo con previo aviso:

GENERAL:

¢ CC.Art. 35: 25 dias habiles de vacaciones retribuidas
oET.Art.38 y CC. Art.35: El personal que preste servicios en las Islas Canarias tendra
dos dias habiles mas de vacaciones.

MEJORAS DE CADA CAJA DE ORIGEN (%):
(se afiade a lo establecido en el ET y el Convenio Colectivo)

Caja Murcia: Un dia de libranza (Acuerdo 15/09/2010. Horario),.

Sa Nostra: Un dia de licencia retribuida (Acuerdo de 31/12/2010, Art.
34.Vacaciones)

Caja Granada: Ampliacion de vacaciones: (Acuerdo 14/03/2003-Jornada y Anexo de
31/10/2003—-Pacto de Jornada)

e Quien a 31/12/13 tuviera cumplidos 27 afios de antigliedad, 1 dia mas consolidado.
e Quien a 31/12/13 tuviera cumplidos 30 afios de antigliedad, 1 dia mas consolidado.
e Quien a 31/12/13 tuviera cumplidos 33 afios de antigliedad, 1 dia mas consolidado.

e Quien a 31/12/13 tuviera cumplida la edad de 60 afios o mas, disfrutara de 30 dias habiles de
vacaciones retribuidas.

Los demas dias adicionales no consolidados a 31/12/2013 han quedado derogados por el Acuerdo Laboral
de 17/12/2013

(*) Independientemente de la provincia o centro donde actualmente tengais vuestro puesto de trabajo.
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OS RECORDAMOS IGUALMENTE:

eLas vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador y debe
preavisarse con dos meses de antelacion, pasada esta fecha tendra caracter ejecutivo
(Art. 38 ET)

¢ Si se sufre un accidente o enfermedad durante las vacaciones, estas no se pierde,
suspendiéndose a partir de ese momento el periodo vacacional, y teniendo derecho a
disfrutar de esos dias que le queden en el momento de causar baja por incapacidad
temporal, una vez finalizada dicha baja (Art.38 ET)

Puedes leer también nuestro comunicado de 01/07/2015 sobre el derecho al disfrute de
las vacaciones: jLAS VACACIONES SON UN DERECHO AL QUE NO PUEDES RENUNCIAR!

DEFIENDE TUS DERECHOS

NO ESTAS SOLA, NO ESTAS SOLO
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Ficha de afiliacion Fecha oo PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de

. Proteccién de datos de caréacter personal, te

Nombre y apellidos ........cccccevernnnne JE T TP TS U PO U OS VRSP PPUPTURTPRURIRE informamos que tus datos seran incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los

, L. ficheros pertenecientes a la confederacion o

DINI oot e Telefon0 ..oveviiiieeeee e Fecha nacimiento .......cccccevveerieiiieenieeeens unién regional correspondiente segin el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federacion

. L, del sector al que pertenezca la empresa en la
Direccion.......coovmnnnnnnns P R P SRTRI e que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los

" P diferentes entes que componen CCOO:
Poblacién . ettt ehe e tte e —eeaeeeheeehte e teeareeebe e bt e e teeateeeteenaeeenbeeaaeanbaans CAdigo postal ....cocoveveiieeiriecrceeeee http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,

Domiciliacion bancaria:

afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos
‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion

de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su
Iban Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010

. por parte de todas ellas, la constituye el
Empresa/centro de trabajo ..o e mantenimiento de  tu . relacion  como
caso, oposicion, enviando una solicitud por
escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I.
Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna

Correo electrénico PERSONAL (N0 COMPOTAtIVO)......iiuutieiitt ittt eee it et s nenens FITMAL duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

(Entrégala a tus representantes de SERV.FINANCIEROS-CCOO o enviala directamente a la Seccion Sindical de tu territorio)
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