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Continuacion del comunicado remitido el pasado 10 de julio de la rectificacion de la empresa en
materia de derechos sobre la integridad de las vacaciones de las personas en reduccion de jornada.

INFORME DE LA SECCION SINDICAL DE COMFIA-CCOO EN BMN SOBRE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DEL 28/05/13 DEL ERE PARA LA
III REESTRUCTURACION
Granada, 9 de julio de 2014

Orden de Dia presentado por la Coordinadora de RRHH en Andalucia:

1) Seguimiento en la Territorial de Andalucia de los diferentes programas del ERE
2) Ruegos y preguntas.

Asisten a la Comision el Director de RRLL, la Coordinadora de RRHH para Andalucia y los
sindicatos CCOO, UGT y SELG.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA III REESRUCTURACION (ERE/2013)

Se entrega una relacion de adhesiones en Andalucia a los diferentes programas del Acuerdo
producidas en los dos ultimos dos meses: 7 bajas incentivadas, 2 excedencias remuneradas, 3
suspensiones de 9 meses y 3 desvinculaciones por mutuo acuerdo.

Como se trataba de una comision de ambito estatal, solicitamos la informacion referida al resto
de territorios: Catalufia, Madrid, Castilla-La Mancha, C. Valenciana, Murcia, Baleares y Canarias,
para conocer la evolucion de los diferentes programas de la III reestructuracion. Y para lo que
pedimos con antelacion la siguiente informacion:

X Relacion nominal de bajas incentivadas voluntarias

Relacion nominal de bajas por designacion de la empresa

Relacion nominal de desvinculaciones por mutuo acuerdo

Relacion nominal de excedencias remuneradas

Relacion nominal de suspensiones mensuales de 9 meses con los periodos de suspension.
Relacion nominal de reducciones de salario y jornada del 20%

Relacion nominal de personas afectadas por movilidad geogréfica (centro de origen y de
destino actual)

X Relacion nominal de personas externalizadas a Energuia Web y Docout(*)

X X X X X X

(*) A este respecto la representacion sindical firmante de la externalizacion (UGT y SELG) entiende
que las 120 plazas correspondientes al acuerdo con Energuia Web y Docout ya estdn amortizadas,
aunque en realidad solo 18 personas han pasado a estas empresas, el resto o han causado baja (en
torno a unas 50/60 personas) antes de ser trasladadas o estan traspasadas a otros servicios. Parece
que los 30 restantes hasta alcanzar la cifra de 150 seran externalizados de uno en uno, en
negociacion individual con el trabajador/a (a pesar de que CCOO entiende que los acuerdos
individuales no encajarian en lo que se deriva de un acuerdo colectivo) o por subrogacion por el Art.
44 del ET de lo que deberan dar cuenta a esta Comision.

Aunque esta informacion solicitada por CCOO aun no nos ha sido facilitada, manifestamos que la
informacion recabada por este sindicato del Ministerio de Empleo y SS sobre el nimero de personas
adscritas ya al Expediente de Regulacion de Empleo, si se cubrieran las reducciones de jornada y
salario del 20% y las suspensiones de contrato de 9 meses pendientes, estaria cubierto el cupo
autorizado por el Ministerio sin tener en cuenta, incluso, la correcta aplicacion de las bajas por
renuncia a la movilidad geografica, del que presentamos informe al respecto.

(Podéis leer el acta completa de la reunion de la Comision de Seguimiento del 25/03/2014).
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Si como dato relevante tenemos 548 bajas desde el inicio de la III Reestructuracién, y hacemos el
siguiente cuadro:

CUADRO CON CENSO 30/06/2014 Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS 25/06/2014

FACILITADOS POR BMN

TOTAL DE EXCEDENCIAS Y BAJAS PERIODO 05/2013-06/2014 548
POR EXCEDENCIAS REMUNERADAS VOLUNTARIAS 64
DESVINCULACION MUTUO ACUERDO 186
BAJAS INCENTIVADAS 158
BAJAS POR EXTERNALIZACIONES (Red, Sal. y Mov. Geogr.) 52
EXTERNALIZACIONES ENERGUIA WEB y DOCOUT 23
OTRAS BAJAS SIN CAUSA CONOCIDA, ENTRE ELLAS POSIBLES BAJAS POR RECHAZAR LA MOVILIDAD 65
GEOGRAFICA
TOTAL BAJAS EXTINTIVAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO 370
DESVINCULACIONES POR MUTUO ACUERDO (FUERA DEL ERE) 200
BAJAS INCENTIVADAS ACORDADAS 170

EXTERNALIZACIONES POR VENTA DE UNIDADES SS.CC. Y OFICINAS (FUERA DEL ERE) PARA EL 230
MANTENIMIENTO Y GARANTIA DEL EMPLEO

REDUCCIONES DE JORNADA Y SALARIO (FTEs), SUSPENSIONES DE 9 MESES Y EXCEDENCIAS 300
REMUNERADAS (MEDIDAS COYUNTURALES)

NUMERO AUTORIZADO PARA EL ERE POR EL MINISTERIO DE EMPLEO Y SS 863
ALTAS EN EL SEPE POR DEMANDA DE PRESTACION DE DESEMPLEO ADSCRITAS AL ERE/BMN 830
TRABAJADORES QUE ADSCRITOS AL ERE NO HAN SOLICITADO PRESTACION (DESC?
SUSPENSIONES 9 MESES PENDIENTES DE APLICAR *25
REDUCCIONES DE JORNADA'Y SALARIO DEL 20% PENDIENTES DE ADJUDICAR *80

* La aplicacion de estas medidas cubre el nimero de bajas autorizadas.
*Las 80 reducciones se quedarian en 16 Ftes., que, sumadas a 25 suspensiones, da 41 y solo faltan 33 segiin informacion facilitada por el
Ministerio de Emleo y SS.

Concluimos que ante el significativo nimero de bajas por causas desconocidas (65) en las que
podemos encontrar bajas por movilidad geografica que deberian de estar englobadas en las bajas
incentivadas acogidas al ERE (Art. 51 ET) y la aplicacion completa de los programas coyunturales
(excedencias, suspensiones y reducciones de jornada y salario), en los que ain quedan 105,
tendriamos completo el nimero autorizado por la Administracion para este ERE/2013.

En este mismo punto, se presentaron S cartas de reclamacion para la revision de bajas
incentivadas producidas en Granada los pasados 23 y 24 de junio. Algunas de ellas
acompaiiadas por testimonios en los que se narran los hechos acontecidos entre los dias 23 y

2S de junio.
La Seccion Sindical de Comfia-CCOQO, al respecto, presentdbamos los escritos de 24 y 25 de junio

dirigidos a la Direcciéon de RRLL y al Presidente de CajaGRANADA (en su ultimo dia de
mandato), solicitando la revocacion de los despidos por tres motivos, principalmente:

=> Atendiendo al contenido del Acuerdo de 28/05/2013 y Acta de aclaracion, subsanacion
y correccion de 06/06/2013.

=> Atendiendo al contenido de la carta de despido.
=> Atendiendo a criterios de la legislaciéon laboral.
De todo ello dimos cumplida informacién en nuestra web.

La Gerencia tendra que dar contestacion de si estima o no la revocacion de los despidos, ante las
dudas legales que generan estas actuaciones y las manifestaciones de la representacion sindical que
unanimemente rechazo estos despidos por su improcedencia, como CCOO defendia ante la
Gerencia y la Presidencia de CajaGRANADA.
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El Director de RRLL anuncia un nuevo excedente en Granada y Area Metropolitana de 63
trabajadores y trabajadoras: 35 en SSCC, 13 en Red de oficinas y 15 entre Banca Privada, Caja
Inmobiliaria, Monte de Piedad y Economia Social y Agraria. Una nueva vuelta de tuerca en
Andalucia, que resume con “BMN no se puede permitir este lujo”.

Da igual que se doblen jornadas en fraude de ley y la clientela aguante el tirén.

Igualmente anuncia que seguirdn las externalizaciones de unidades de Servicios Centrales hasta
alcanzar la cifra de 150. El desajuste producido por los dos primeros acuerdos con Energuia Web y
Docuot que se ha saldado con unas 18 personas externalizadas y en torno a 50/60 bajas forzadas por
las condiciones pactadas entre la empresa y UGT-SECP-SELG-SIC-ACCAG, ha puesto en alerta a
los sindicatos firmantes.

La Gerencia anuncia posibles acuerdos individuales para nuevos procesos.
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, RUEGOS Y PREGUNTAS

En este punto la UGT nos sorprendia con una carta, uniéndose tarde a la iniciativa de CCOO de
recuperar las vacaciones perdidas del colectivo en reduccion de jornada, presentada en la
Comision de Seguimiento del pasado 25/03/2014 y del Procedimiento de Mediacion del
23/06/2014 en el SIMA, previo a la demanda en la Audiencia Nacional, que se saldo el pasado 4 de
julio con la no comparecencia de la Direccion en dicho acto (dandola por perdido) ante la solidez
de los argumentos que CCOO defiende en su exposicion.

Y a esto UGT le llama “vocear y un pleito estéril”. Nosotros le llamamos un buen trabajo sindical
del equipo de CCOO en BMN para que las actuales 545 trabajadoras y trabajadores en el
programada de reduccion de jornada puedan recuperar por derecho sus bien merecidas vacaciones.
Un “copia y pega” de las demandas de otros en la carta de la UGT no es lo que la plantilla de
BMN podria esperar de esa formacion.

(No serd que la Gerencia ha querido compensarles con un “golpe de efecto y fuegos de artificio”
por los ultimos acuerdos alcanzados con ellos: externalizaciones de Energuia Web y Docout y
recortes en la comunicacion sindical con la plantilla? ;Mal camino compaiieros/as!

Sin mas asuntos que tratar se da por concluida la Comisién de Seguimiento.

COMISION DE SEGUIMIENTO EN MADRID PARA MANANA 16 DE JULIO

La Direccion nos vuelve a citar para el miércoles 16 de julio anuncidndonos el cierre de nuevas
oficinas. A ver qué nuevo castigo le aguarda a la plantilla de BMN.
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio)
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