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COMISSIÓ DE CONTROL DEL  
PLA DE PENSIONS DE BMN

Dimecres passat, 2 de juliol, va tenir lloc una reunió de la Comissió de
Control del Pla de Pensions de BMN en la que la gestora, CASER, va
donar compte als seus membres de l’estat general de la situació.

Ja és sabut que els quatre Plans preexistents s’integraren en el Pla de CajaMurcia, però
malgrat de què ha de transformar-se en el Pla de BMN, encara no ha pogut fer-se la
pertinent anotació en el Registre. És a dir, els treballadors i treballadores provinents de Sa
Nostra,  de  Penedès,  de  Granada o  els  i  les  de  nou ingrés  som partícips  del  Pla  de
CajaMurcia,  degut  segons  sembla,  als  problemes  que  es  deriven  de  què  encara  no
estiguin  aprovats  els  comptes dels  exercicis  2011 i  2012 del  Pla  de  Pensions de Sa
Nostra.

I ja que parlem de comptes i deixant de banda les dades de Caixa Penedès, atesa la seva
residual  contribució al  patrimoni  del  Fons de Pensions dels  empleats i  empleades de
BMN,  tenim  que  la  rendibilitat  obtinguda  pels  plans  de  CajaMurcia  i  CajaGranada
(gestionats  per  CASER)  foren,  respectivament  de  l’11,52%  i  del  9,96%,  ocupant  les
meritòries posicions 79a i 186a entre els 1.161 plans de pensions del sistema d’ocupació
que hi ha a Espanya. No obstant això, el Pla de Pensions de Sa Nostra (gestionat per Sa
Nostra,  Cía.  de  Seguros)  va  oferir  una  rendibilitat  del  4,90%,  situant-se  en  una
darreríssima 1.021a posició. 

En data 13.02.2014 es transferiren els actius del PP CajaGranada (121,30 MM + 81,4 MM
de  la  pòlissa  dels  que  ja  han  passat  a  beneficiaris,  entre  efectiu,  IPF,  saldos  en
Institucions d’Inversió Col·lectiva, Renda Fixa i Fons d’Inversió) i els del PP Sa Nostra
(151,05 MM + 6,2 MM entre efectiu, dipòsits, Renda Variable, Renda Fixa i Segurfondo
<Fons  d’inversió  en  actius  immobiliaris,  3,2MM>).  El  dia  6.03.2014  el  PP  Caixa
Penedès transfereix líquids 13,50 MM. 

Queden pendents de traspassar al  PP BMN mentre Hisenda no les liquidi,  els deutes
fiscals que manté amb el PP CajaGranada (1,0 MM) i amb el PP Sa Nostra (1,1 MM), a
més de la titularitat de 2 immobles (1,2 MM) que posseeix el PP de Sa Nostra, fins que
es trobi la manera menys onerosa fiscalment de fer-ho.

Els companys de la Comissió de Control provinents d'altres caixes van posar el crit al cel
en constatar que el PP BMN és titular, via transmissió del PP Sa Nostra, d'un total de 4,4
MM invertits en maó, inversions PROHIBIDES en els seus plans d'origen.

Els immobles de moment ofereixen rendibilitat,  de moment tenen llogater,  de moment
s’estan amortitzant comptablement (encara que no sigui obligat fer-ho), de moment... QUÈ
passa amb aquests 1,2 MM?

Epígraf apart mereix la inversió de 3,2 MM en Segurfondo, Fons d’Inversió INVENDIBLE
avui per avui. Punxeu, punxeu sobre l’enllaç. Qualque explicació hauran de donar-nos els
companys de la Comissió de Control del Pla de Pensions de Sa Nostra. O no? 
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D’altra banda, la quantitat  que sumen aqueixes dues partides,  casualment  s’assembla
massa a l’hipoteca que els companys Consellers Generals en representació del personal
en l’Assemblea de Sa Nostra denuncien que s’ha fet per la finca de Can Tàpera en favor
de BMN i que casualment són gairebé els mateixos (o almenys del mateix sindicat) que
estan en la Comissió de Control del Pla de Pensions de Sa Nostra. Ai, tanta casualitat!

En un altre ordre de coses, ahir els va arribar a tots els integrants de la Comissió de
Control del Pla de Pensions de BMN un informe de CASER, sol·licitat pel representant de
UOB, de per què han baixat els Drets Consolidats del partícips de Sa Nostra. És que no
saben explicar ells solets els vaivens del Pla de Pensions que van gestar, parir i controlar?

El Pla de Pensions de Sa Nostra vincula les prestacions de jubilació al salari de la data de
la contingència, això és, a un SALARI FUTUR. Es treballa amb determinades hipòtesis
per a determinar quant ha d’estar dotat AVUI (provisió matemàtica o dret consolidat) per
fer front a aqueixa obligació FUTURA.

Aqueixa obligació FUTURA ha baixat ja que els salaris de la data de jubilació ja no seran
els previstos inicialment degut a què ara els salaris no creixen, els salaris estan rebaixats
en virtut de l’ERO i a més, fins al 2018 no es computa el pas del temps ni pels triennis ni
per l’ascens de nivell, llavors el que cal que estigui dotat AVUI (provisió matemàtica o dret
consolidat) per fer front a aquesta menor obligació FUTURA necessàriament ha de ser
menor. Amb un Pla d’APORTACIÓ definida això no podria ocórrer. Els drets de cadascú
s’incrementen amb cada aportació del promotor, més la rendibilitat que proporcionen les
inversions del Fons.

No  s’ha  de  perdre  de  vista  que  la  rebaixa  salarial  que  provoca  que  baixin  els  drets
consolidats del nostre Pla de Pensions es va adoptar per evitar acomiadaments. I això té
conseqüències, en el nostre Pla i en el súper del cantó on tal vegada gastem menys que
abans. I tampoc haurien de perdre de vista els companys que s’han acollit al Mutu Acord,
que foren precisament els acords de rebaixa salarial, els que els han permès desvincular-
se de l’empresa, a més de poder rescatar el Pla de Pensions, abans IRRESCATABLE.
TOT NO POT SER! Ah! I  que els que ens quedem en el PP BMN ens mengem amb
patates el maleït Segurfondo! 

Recordem l’eslògan de comsevulla que es digués la UOB quan es va negociar el Pla de
Pensions: “no estamos locos, sabemos lo que queremos”. Bé, doncs, això volien, això
tenen. I que nos ens tornin a venir a dir una altra vegada que és el millor Pla de Pensions
del sistema financer europeu. Té els seu pros i els seus contres. 
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PROTECCIÓ DE DADES: 

De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077.

Fitxa d’afiliació Data .…………………..…..

Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................................................

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixement .............................................

Adreça........................................................................................................................................................................................................

Població ...............................................................................................................................  Codi postal ..............................................

Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................

Domiciliació bancaria:  

□□□□ □□□□ □□□□ □□ □□□□□□□□□□
        Iban                         Banc/Caixa                   Oficina                  D     C                          Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma:

(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  
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