|
COMUNICADO SINDICAL 7/07/2014 C U"Tﬂ'

E-40 seccién Sindical Grupo BIVIN

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca

NO TE DEJES EMBAUCAR, CONFIA EN CCOO

RING, RHIINHTINNNNG,
RITHTHIIIINNNNNNNNGGGGG

+ CajaGranada, Grupo BMN, digame.
- Hola soy de RR.HH., 0 de RR.LL, o de la Territoria] o de la Zona y preguntaba por TI.

- Si por ti, necesitamos que te pases por RR.HH., @pRR.LL, o por la Territorial, o por
Zona, tenemos que hablar contigo.

+ (6666 CONMIGO??77?7?

- Si, contigo, tu direct@r o subdirector@, ya lo sahepor lo que vente ahora mismo.

+ Pero, ¢ para qué es?

- Porque necesitamos hablar contigo, no sé mas.

+ Salgo ahora mismo...

Esta llamada puede darse hoy, mafana..., a ti olguielaotro compariero o compafera, pueden
ofrecerte un ascenso, pueden ofrecerte un trastedoso, pueden comunicarte la apertura de un
expediente, o incluso pueden comunicarte un despido

Plantéate que, esto a lo mejor te puede ocurniizag no, si es para un ascenso no hay problema, si
es para el resto, tu forma de actuar puede semuatnte para tu futuro.

Estamos viviendo situaciones que nunca hemos vivide no comprendemos después de un
esfuerzo inhumano de la plantilla para sacar esmteola flote, y ante una situacién que nos supera,
no sabemos reaccionar y bajo presiGhutyas circunstancias determinadagpodemos tomar una
decision equivocada, pero que al adoptarla puens tan desenlace fatal.

Pero si has leido este comunicado, estas instngsipueden mejorar tu posicion ante esa posible
llamada. Los sindicatos, los delegados y delegas$as, que son tus compafieros y comparieras, que
estan cerca de ti y que han acompafiado en sitggcide cualquier tipo, podran orientarte y
aconsejarte de la mejor forma posible, de formaancipl y velando por todos y cada uno de tus
derechos. Pero no dejes que otros lo hagan, reglaeasistencia de un delegado o delegada de
CCOQO,_de tu sindicato, no de otro. Ellas y elldz¥&a que hacer.

Por ello hay que insistir, para que te digan elivogtor el cual te requieren.

+ ...pero dime de que tema vamos a hablar, por serigo que llevar a mi representant1
sindical.

Este es un derecho que tiene cualquier trabajagonfaentras no esté el representante que tu
decidas, puedes negarte a que te comuniquen ceratmpsa, y puedes negarte a firmar, incluso el
recibi.

Tras la llamada contacta con tu sindicato, hazrvaleafiliacién, si no tienes afiliacion ninguna
contacta con el que quieras. Desde este sindic&t®)O. te ofreces nuestra ayuda y nos ponemos a
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tu disposicion, y si nos lo pides asistiremos gmnal lugar adonde te han llamado. Tenemos una
amplia representacion distribuida en todos lost¢eios con presencia de BMN.

Si es otro delegado/a el que te acomparia y no tiane lo que te dicen, ves que te incitan a que
firmes un documento que no entiendes y que nopkcar,porgue es lo mejor para tj diciéndote
ademas que lo pidas voluntariamente, porque asibpéss mas cantidad, que te ha tocado, que no
es nada personal o por cualquier motivo 0 argumgumono te convenza y que no veas claro firmar
un RECIBI, pide la presencia de otro delegado/ainff®rtante que si existe una causa que no
justifique lo que te estan poniendo delante deojos, eso que pensabas que a Tl no te podia
ocurrir, realices las manifestaciones oportunatadirma, puede ser determinante para anular
esta decision

Desde CC.0OO0,, te decimos que se pueden revocaraalgle estas decisiones que son unilaterales
de la empresa, sobre todo las que no se ajustas acuerdos firmados y que muchas veues
conoces en toda su amplitug de ahi la importancia de tu afiliacién a CCOQe gonozcas a tus
delegados/as y que ellos te conozcan a Tl, conseknrge una situacion urgente, como las que
ahora estamos viviendo, conocerte previamente pseddeterminante para ver si las causas, los
destinos, los cargos o cualquier otro dato que @uedfluir para manifestar una
DISCONFORMIDAD a la decision de la empresa.

Firmamos un Acuerdo Laboral de reestructuracionresgpial que ha sido mal utilizado, mal
aplicado, distorsionando el espiritu de conservadé empleo que acordamos, sin priorizar las

medidas coyunturales, agotandolas, antes de caealguedida extintivaNO dejes que te
expligue la gerencia el Acuerdo, ya lo hacemos desdste lado de la mesa, desde
tu lado.

NO ESTAS SOLA, NO ESTAS SOLO

i) sindicato

Ficha de afiliacion fecha oo PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de

Proteccion de datos de caracter personal, te

NOMDBIE Y APEINIAOS ... bbb bbb bbb bbb bbb informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por

, L. los ficheros pertenecientes a la confederacion

DNI oo Tel€fono ....cocvviiciciccec Fecha nacimiento ............cccccceeees o o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

. L federacion del sector al que pertenezca la
|31 £ oo (o] o O TSP UP PO P UTRTRPPPTROPION empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL

» - puedes consultar los diferentes entes que

[ 2Z0] o1 F= Vel (o] o [T PUPURTRR PR SRROOY CAdigo postal .......coeoveveiiiriieeeeee componen CCOO:  http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del

tratamiento de tus datos, por parte de todas

EMPresa/Centro de trab@jO ............ccoiiiiiiiies ittt ellas, la constituye el mantenimiento de tu
Domiciliacié bancaria: relacion como afiliado/afiliada. Puedes eJerc|gar
tus derechos de acceso, rectificacion,

cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando

una solicitud por escrito acompafiada de la

fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Iban Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.

Deberas indicar siempre la  referencia

COITE0 ElECHIONICO ... ..t s Firma: "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo

electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) 917028077.
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