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NO A LES HORES NEGRES EN BMN 
 

No regalis el teu temps, no regalis la teva vida. S upera les teves pors. 
 
És evident des de ja fa molt temps que en aquesta empresa es fan “hores negres”. Són hores B , 
hores fora de l’horari que es regalen a l’empresa . És de suposar que a ningú de manera natural se l’hi 
ocorre treballar més hores de franc, regalar el seu temps i la seva vida a l’empresa. Per tant, deu existir 
qualque manera de saber per què succeeix aquest fenòmen en tot el sector financer. 
 
Per a què serveix la prolongació de jornada? 
 
La prolongació de jornada, les “hores negres”, formen part d’una estratègia empresarial més ampla. La 
finalitat empresarial és devaluar els nostres salar is i la nostra feina. Mitjançant les hores negres 
aconsegueixen augments de productivitat gratis i ev iten contractar més plantilla . 
 
Com aconsegueixen que els hi regalem les hores negr es? 
 
Segueixen una estratègia molt definida i que és igual en tot el sector. En diversos punts. 
 
Primer. Seleccionen un determinat perfil comercial , amb aspiracions i responsabilitat  i es dediquen a 
alimentar-les amb promeses  de tot tipus. Ens fitxen joves i així trafiquen amb les nostres expectatives 
durant llarg temps. Sempre hi ha una promesa possible per a alimentar una esperança. L’altra cara de la 
moneda és la responsabilitat  que fa que no siguem capaços d’anar-nos-en sense el treball ben fet o 
sense ajudar a una persona que ho necessiti (client o company/a). 
 
Segon. Tracten de desconnectar-nos de tot : família, amics, de les activitats freqüents de tot tipus, 
inclòs del nostre territori mitjançant trasllats. Intenten forjar una addicció al treball , que es converteixi 
en allò únic en la nostra vida. Sense el nostre entorn és més fàcil que ens dediquen només a treballar. 
Per a això ens sotmeten a un permanent “segrest emocional” . Algunes persones desenvolupen 
inclòs una “Síndrome d’Estocolm” convencent-se de la importància de “treballar més”. El segrest en les 
oficines impedeix pensar i sentir, perquè amb un nivell d’ansietat d’aquest calibre allò únic que es pot fer 
és seguir “traient feina” com a autòmats.  És la sensació de treure aigua perquè un vaixell no  
s’enfonsi . És una activitat tan prioritària que qualsevol altra cosa sembla no important. 
 
Tercer . Tracen una estratègia d'anul·lació de la voluntat i del  pensament  mitjançant  tres conceptes: 
el control, la por i la retribució no fixa (tant en  diners com en "ascensos"). Pretenen robotitzar-
nos, evitant qualsevol creativitat i pensament alte rnatiu . Es crea un discurs únic, un pensament 
únic . Per això controlen permanentment la producció amb campanyes malgrat no aportin molt al compte 
de resultats. Volen que sentim el control constant . Volen que tinguem por  de no ascendir, a quedar-
nos enrere, que els/les companys/es ens mirin malament, a no cobrar bonus. I por de pensar molt. Així 
es construeix un sector bancari obedient, cec i aterrit . Així arribem a la situació actual i en lloc 
d'avançar en sentit invers caminem de manera suïcida en el mateix sentit però més ràpid, amb una 
irresponsabilitat corporativa evident. 
 
Quart. Usen una estratègia molt vella i coneguda: l a de la granota bullint . Una granota que es llança 
a l'aigua bullint fugirà immediatament, però si se li va escalfant l'aigua progressivament morirà ofegada. 
Per això tens la sensació que cada vegada la cosa va a més, cada esforç extraordinari es converteix en 
ordinari. La maquinària no para i ens asfíxia de calor "comer cial" . 
 
Per què regalem les "hores negres"? Quina és la cau sa? 
 
En les enquestes contestem que per responsabilitat . Som incapaços de veure patir als nostres  
companys/es i la responsabilitat  ens impedeix anar a casa sense una feina ben feta. Però és una 
resposta a mitges. Es pot dir que és un motiu però  no una causa. La causa evident és la manca de 
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plantilla per assumir el treball en el temps dispon ible , sense temps per descansar, sabent que ens 
faran patir, en un estat d'ansietat constant. 
 
Quins efectes tenen les hores negres?  
 
Tots els actes tenen conseqüències. Regalar "hores negres" és una ganga per a l'empresa que es 
beneficia d'elles. Però suposen una triple estafa . D'una banda són una estafa laboral  perquè els 
nostres salaris se'ns deprecien molt. Són una estafa social  ja que les hores no cotitzen, alhora que 
impedeixen la contractació, en un país amb 6 milions d'aturats. I són una estafa personal  perquè ens les 
estem robant a nosaltres mateixos, a les nostres famílies i a la nostra salut. I ho pagarem molt car quan 
l'estrès passi factures molt altes en els nostres cossos i en les nostres ments. 
 
Com acabem amb les hores negres?  
 
Primer assenyalant les mentides de la Direcció, desmuntant les seves estratègies i l'ús de la crisi  
com a coartada per fer-nos treballar més . BMN declara beneficis però, amb els marges actuals, 
reconeix que la xarxa no dóna més de si per més que forci la màquina. La situació econòmica general no 
és bona però pugen els bonus dels directius, segueixen les reunions en hotels de cinc estrelles i tampoc 
reparen en despeses tecnològiques. Hi ha un marge de decisió sobre prioritats i, evide ntment, 
augmentar la plantilla no sembla la seva prioritat a dia d'avui . 
 
Després denunciant sindicalment la manca de plantilla i la seva conseqüència: la prolongació de 
jornada . A nivell intern i extern, davant la Inspecció de Treball i davant la societat, sabent que hi ha 
problemes greus fora de l'empresa però demanant respecte per als nostres. 
 
PERÒ TU TAMBÉ COMPTES. 
 
Dit això també existeix en aquest tema una responsabilitat individual . Hem de ser responsables amb el 
nostre treball, amb la nostra família i amb la nostra salut. I també amb la societat. Hem d’atacar la causa 
sindicalment però també combatre el motiu individua lment . L'única manera de fer evident la manca 
de personal és que el treball sigui inassumible. I de vegades sí, cal anar-se'n a casa a descansar encara 
que part del treball no hagi sortit perfecte, davant la impossibilitat de fer-ho tot. Cal fer respectar l'horari. 
S'ha de notar l'absència perquè entenguin que manca  gent . En aquest afany sempre estarem a 
prop, com a companys, companyes i com els vostres r epresentants. D'aquesta manera, entre tots 
i totes, hem d'acabar amb les hores negres a BMN . 
 

Diguem No a la Prolongació de Jornada a BMN. Exigim  una dotació de 
plantilla adequada i actuem per a això.  

PROTECCIÓ DE DADES:  
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms .................................... .................................................................................................................................................. 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….................................... ...…........ Data naixement ....................... ...................... 
 
Adreça............................................. ........................................................................................................................................................... 
 
Població .......................................... .....................................................................................  Codi postal ... ........................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................... 

Domiciliació bancaria:   

                            
         Iban                         Banc/Caixa                    Oficina           D     C                             Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .....................…............ Firma:  

 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)   


