Fn representacidn de Ja si’npff:sa Banco Mare Nostrum:
En representacion de la empresa ENERGUIA WEB SAL:

En represenfacién de los Trabajadotes: -

En Madiid, 4 13 d6 mazo de 2014
ACTA DE ACUERDO

' REUNIDOS

D. Manel Naiiez Pérez v Dita. M* Cristina Samaranch Lacambra

Diia. M® José Sobrinos Iglesias

Bl sindicato UGT, reﬁwsentada por . Jesis. ‘y’,ézguéz Moreno, D. Francisco B. Ii;,new
Robles v D. Flam: 5CO José Martin Lopez. .

E} sindicato SELG, u,pn.qemada por D. Alberto Luis Martin Viichez.
El sindicato SIC, representado por Alberto Jests Losada Rodriguez.
El sindicam S?( P, representado por Dia. BEsther Montero del Saz.

§

El sindicato ACCAG, representado por D. Miguel Sanchez Lopez.

Se reconocen las Partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto el preseate

acto y, en su virtud, suscriben el presente acuerdo sobre la base de los sigmentes

)

ANTECEDENTES

Dentro del procese de reestructuracién en el que se encuentra BMN, v que dio luger a la
tramitacion del Expediente de Despido Colectivo, la Direceién y las secciones sindicales de
UGT, CCOO0, SELG, SIC, SECP y ACCAG suscribieron un acuerdo por el que no sélo se
concretaba el ndmero de desvinculacionss v las condiciones econdmicas, sino que lambién se
acordaron una serie de medidas alternativas que, en cualguisr caso, reductan el numero de

extinciones inicialmente previsto.

Hl plk)(.,ediiﬂit‘;ﬂ v de dmp;é,g lg()lu,two gue BMN se vio obligado a trammitar ante una coywiori
geondmica gue duﬂdm_cibd 1a adopcidn de medidas estructurales -a 10dos fos niveles que
permitieran superar dlchas deficiencias econdmicas y, ‘garantizar fa viabilidad del proyecto
empresarial y, por ende, dg la propia entidad, s lpOB 4 deuar ¢l volumen de sy plantulla a las

~ g '
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exigencias de la actividad y del nuevo modelo de ﬁegccig. Dicho procedimiento planteaba
inicialmente 1163 extinciones contractuales v finalizd  con  acuerdo entre  ambas
representaciones, que se materializo cn fecha 28 de mays de 2013, complementado mediante

~~Acta de aclaracién, subsanacion 'y correccion de e;mzesdé[ atuerdo a_lc—émzado por {a Comigién
Negociadora del periodo de consultas del despido colective, modificacién-de condiciones de
trabajo, movilidad geografica y otras modificaciones ¢ i Aphcar en Banco BMB. Se ad]uui'm
como ‘Anexos las actas de 28 de maye de 2013 v 6 de junio de 2013,

3. Dicho Acuerdo, como su propia d::numumuuu :1it¢Shg’l]’l contemplo el alcance  dell
 procedinuento de despido colectiva y ntmero de extinciones a practicar, asi como la adupu{m
de medidas alternativas que permitieran reducir el niimero de despidos.

Entre dichas medidas se.consensuaron un amplio abanico de ellas, con el efecto de permitir una
rcdu cion de las extinciones conlraciuales, entre las que se €¥1L()iil}:ﬂ’uﬂ las bi}:uiciﬁtb RE3)
71 c;mpf nsiones emporales de contratos de trabajo, (i) reducciones temporales de jomadas de

trabajo, (1ii) movilidades geograficas, (iv) excedencias voluntarias, (v) venta de redes de

oticinas, (vi} acuerdos de extincién de mutuo acuerdo o, en lo que aqui nteresa, (x;{}

externalizacién o venta de unidades prcducm as autonomas. B

4. Fruto del contenido de los acuerdos alcanzados en el procedimicnto de despido colectivo, y con
cl fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos en materia de externalizacion. la
Entidad va a formalizar un acuerdo con Energuia Web SAUL, Timpresa pestenecienie al grupo
Accenture, gue pasard a desarrollar los servicios descritos en la Memoria, absorbiendo un

méximoe de 104 empleados de BMN, que en proximas fechas y en aplicacién del articulo 44 del
ET pasardn a incorporarse a <licha empresa, en los ceniros de trabajo situados en las capitales de *

Granada y Murcia segin la distribucién de UPAs incluida en la Memuoria, que se subrogard en
sus conratos de trabajo en Job términos v condiciones que se acuerdan en cste acto de
conformidad con el apartado 9 del art. 44 del ET. Los servicios que asumira Encrguia Web
SAU se prestaran en Murcia y Granada.

5. Que teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados en su dia y en estricta aplicacion de lo previsto
en la nommativa citada, a los efeclos de definir los términos v condiciones laborales de
aplicacion para los trabajadores afectados por la sucesion de empresa sefalada en el parrafo
anterior, con fecha 27 de febrero, la representacion empresarial procedié a la apertura del
periedo de consultas previsto en el 44, 9 del Estatuio de Trabajadores, en relacion con los arts.
417 v 414 del mismo texte legal, para wmodificar lus condiciones laborales de loy 104
empleados de BMN afectados por este proceso.

A tal efecto, y respeténdose los plazos legalmente previstos se ha lievado a cabo un periodo de
consulias segln se dcredita mediante fas Actas levaniadas on cada sesion, habiéndose alcanzado
un acuerde en los ig:,z;milgos recogidos en el presenle decumenio,
:'X
7. Suscnoben el I‘jfcseﬁf‘- documentos las Secciones Sindicales de Ub T, SELG, SIC, SECPR
/\{”‘”A\J que ost,e"ltam el 63,67% de 1a representacion en log C mmt 5 e Dmpresa v }_)clz:gadas




de Personal, segin la distribucidén de la Representacion

Unitaria vigente en la Fntidad,
conforme al siguiente desglose: '

"

L

‘Seccion Sindical y porcentaje de representacion: s Ak T |

§

El sindicato UGT. 32,28% B 1 4. &

Lo
, o ' g ' : I i
DI sindicato SELG. 14,80% . ' f" | |
- El sindicato 81C. 10,76% - B L |
El sindicato SECP.. §,38%

El siﬁé}ﬁcaro ACCAG. 0’45%
En virtud de lo expuésto, = -

ACUERDAN

.  CONDICIONES DE TRABAJO APLICABLES AL

PERSONAL TRANSFERIDO A
"ENERGUIA WEB SAU. ' RS

Primeerg, Conveno Colectivo de Aplicacion.

La transmiston del personal v su integracién en la estructwra de Energuia Web SAU conllevard >
necesariamente la aplicacién del Convenio Colecivo aphicable al nuevo proveedor, esto es, el |
Uonvenie Colectivo Estatal de BEmpresas de Consultoria y Estudios de Mercados

s wme O
f y de opinién Ny ™
this ' 3
pithlica.

Dicho Convenio es la norma colecliva gue resulta de aplicacion a Energuia Web SAU, hallindose
sus actividades previstas en el ambito de gplicacion funcional del mismo.

Por tanto, a efectos de acomodar la actividad desarrollada por las unidades tunsmitidas « Ia
actividad del nuevo proveedor devicne necesario que las refaciones laborales del personal atectado.
por la externalizacidn se rijan por dicho Convenio Colectivo, garantizando la puiformidad de
condjciones para la totalidad del personal empleado.

Al colectivo que se incorpore en Energuia Web SAU le sera, por tanto, de aplicacion ¢l XVI
Convenio Coleclivo Estatal de Empresas de Consultoria, Estudios de Mercados y de la Opinidn

‘Piblica {BOE 4 Abril de 2009); en adelante, Convenio de Consultoria.

Segunde. Jornada de trabaio anuel v horario de trabajo.

A partir de la fecha de mcgrporacion, el ntmere de horas

de trabajo anual sera de 1.800
distribmdas de la siguiemfiflézancra:

800 horas,




/1 = 42,5 horas semanales en jornada de invierno (16 septiembre-30 jumio) distribuidas de la
2 ; siguiente manera: o '
@ De lunes a jueves: de 9 horas a 19 horas (1 bora para comer). 2
[I: ‘@ _Viemé—:_s: de 8 horas a 14.30 horas o de 8.30 horas a 15 horas.
_ — 34,5 horas semanales en jornada de verano ([ julio-15 septiembre) distribuidas de la
{ . siguienic mancra: j ' L
f o8 s
f "o De lunes a jueves: de 8 horas a 15 horas.
’\/Ej ¥ o Viernes: de 8 horas a 14.30 horas o de 8.30 horas a 15 horas.
| - e : .

Tercero. Vale de comida.

= “Aquellos empleados cuyo horario laboral en jomada de invierno sea el que se establece én- -
el apartado segundo, percibiran por cada«dia efectivo de trabajo de lunes a jueves, un vale o

ticket de comida poran importe de nueve euros/dia (9.-€).

Cuarto. Vacaciones.

Los empleados disfrutardn de 22 dias laborables al ano. Adicionalmente, serdn considerados como

dias de descanso los comprendidoes entre:

o Semuna santa. 4 dias laborables. Se establecen dos turnos para su distrute. Primer tumo: s
; < ; o - . A
dizs comprendides entre ¢l Lunes Santo y ¢ Lunes de Pa.cua (4 dins laborables }.begm‘;do{n':u g\%"
turno: Intre el martes sipuiente al lunes de Pascua v ¢l viernos ( 4 dias laborables) \ \\3 g\}{
3 ’ 1 R ot . z‘/‘“Tj\A
o Wavidad, 4 dias laborables. Se cstablecen dos tumos para su disfrule, el primero en ia \lb ‘Q;-\
altima semana del ano y el segundo en la siguiente. LN

Quinte. Categorias profesionales v promocion.

Los empleados que se incorporen a Fnerguia WEB SAU, procedentes de BMN, lo haran dentro de
la catogoria y/o grupo profesional del Convenio de Consultoria gue mejor se asimile a la del pueste
de trabajo desarrollado. Se aplicarén las categorfas profesionales y ¢f sisicms de promogién

‘profesional recogidos en el Convenio Colective de aplicacion. » P

Sexto. Estructura salarial.
i

~

3]

La remuncracién salarial que perciban los trabajadores, con independencia de iz cuantia de |

miising, se percibird en 14 pagas (incluyendo las dos pagas exiraordinarias).

La integracion a efectos retributivos se produciva mediante of establectmiento de 4 ramos o niveles,

salariales, los cuales vendrin determinados por las calcgorias prolesionales o funciones.




Niveles salaniales: SRR e i S ./As
“Nivel 1, Coordinador de preceé& 35.000 eurosraiio. o _ E ]

Nivel 2. Téenico especialista sénior. 30.000 euros/afio.

-Nivel 3. Técnico especialista. 25.000 curos/afio.
Nivel 4. A{iminist:jativo. 20.006 euros/afio,

La rdnbuuon fija de los naba\adoms que se mc,m‘pmm en Energuia Web ‘S/\U gutard ]l]i(,gludd
por los siguientes conceptos: ) '

a) Salario base.
Bl tmporte de salaric base anual, acreditado individwalmente, practucado el ajuste, se .. .- °7
adaptard a la nueva estructura y miveles retiibutivos establecidos en el nueve Convenio de
referencia. ’

b) Plus Convenio.

EJ Plus Convenio se corresponderd con el Plus Convenio establecido ¢n cada momento parg \\\ A
esv coneepto en el Convenio de consultoria. ' \

¢} Compiemento de Antigliedad.

Producida la incorporacién en Energuia Web SAU, ¢l devenge de antigliedad quedard
regulado por el complemento de amigliedad previsio en el Convenio de Consultoria, en
funcién de la fecha efectiva de incorporacién z dicha Compabia.

Las diferencias que pudieran derivarse tras el ejercicio anlerior respecto al salario de origen‘en
BMN, se incorporarin en un Complemento ad personam que no serd compensable i absor bible yna

vez practicado el ajuste especificade en el apartado siguiente.

Se ajustard a esta nueva estructura mediante una reduccion salarial en ¢ Complemento ad personam
mpara su adaptacion al nivel salarial asignado a cada uno de los afectados - La reduccidn que tenga
que practicarse para ajcanzar los niveles establecidos no cxcederd en ningin caso del 35% del
salariojacreditade por ¢l empleado, sin tener en cuenta lag reducciones acordadas en lusunteriores’
proceyos de restructuraci o0,




_sestituides conforme a lo estalecido en las presentes clausulas

Séplimo. Aniigtiedad,

Salvo lo dispuesto en cada une de los epigrafes de este actierdo, se recopoceré a tudos-los.efectos,
ineluidos los indemuizatorios, la antigiiedad que cada persona tenga }CL(}ﬂ()(..ld& en Banco Mare
Nosmpn con igual earacter.

; O@L}l\f'{). Bc:ne.ﬂcios Sociales.

= Q:cg;__g de Vida:

-Los :,mpk:adus transferidos contaran con la cobertura de la péliza colectiva de segrros de vida v

accidente del grapo Accenture, cuyos capilales asegurados dbClLl}ﬁﬁR a 60.100€ por cada uno de
ellos.

Seouro Médico privado;

La Cumpam& tnexgum Wb SAU subvencionaré ¢l IOO"’ del Coste dr:, una poliza de asistencia
sanitaria para los empleados transferidos.

Noveno., Cldusula dergeatonia:

Todas aquellas condiciones no expresamente previstas en este acuerdo, de las que se pudiera venir
disfrutando por cualquier clase de derecho o condicién en BMN, v con independencia de su
paturaleza u origen individual o colective (contrato, carta de condiciones, Convenio Colestivo o

Acuerdo de empresa, eat™ otros), quedsn expresamente derogados y sin efecto o, en su iaso, \

Ba ciianm a la prevision social complementaria, las Parles acuerdan expresamente desde la
mwrpmduon de los empleados afectados a Energunia Web SAU la supresion del Sistema de
Prevision Social Complementaria establecida en Banco Mare Nostrum. En este sentido, desde la

ficha indicada dejardn de tener cobermwra las prestacioncs por riesgo {viudedad, orlandad e
invalidez) y Energuia Web SAU no realizard aportaciones al plan de pensiones de los que eran
participes en BMN los empleados transferidos.

Pécumo. Gawntia de crapleo:

Se establece una garantia de empleo durante los dos prifieros afios a contar desde la lecha de -
incorporacion a Energuia Web SAU, excepcion hecha del despido procedente. Esta garantia operara

_invirtiendo ia epcién durante el periodo acordado, de forma que ante un procedimicnto de despido

“dectarado improcedente, ¢l derecho de opeidn entre la reincorporacibn o la extincion del contrato
i » P

corresponderd al trabajador. Finalizado el plazo de dos anos, la opeién ante un despido declarado
improcedente volverd a corresponder 2 la empresa, si bien durante ¢l tercer y cuarte ane se
garanlizard cmnqaﬁipi'fzw al empleado alvctado por lo medida una ndemnizacion del 1115&1.‘(3«;1.‘\.: B
importe quc_ula”th }L‘:if‘;dria ¢l diz de 1a firma del presenie acuerdo, caso de haberse acogido a la baja

incentivada en ebiixpediente de despidos colectivos de mayo de 2013, descontande el importe de la
P / =
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' o
i
mdcmhaa{.mn recibida por la modificacitn sustancial de wﬂdwmnec, de trabajo o pm ta movlhdmi}2 '
geografica e%tab}ecuia en el presente acuerdo: '

Décime primero. Adseripeidn al servitio. o et sy T : : ‘E \g s
_ et e, onE | LY
Durante el primer afio se garantiza al empleado la adscripeion al servicio coutratado por BMN | J
‘ s s i i
; 3 { _?é Wf
ik LGT\DICIONFS %bl IVIIDAS P()R BMN_ EN REL Afl(}’\ f()l\ EL PE R“Q(}"@A)i d Lo
TRANSF ERH)() . : o o :

Décimo segundo. Modi{icacion sustancial de condiciones.

Habida Cuenta de la modificacion de condiciones recogidas en el presente acuerdo, se establecen Jas
siguientes indemnizacioncs:

1. Corapensacion indemnizatoria por las modificaciones sustanciales acordadas para agucllas
personas que decidieran optar por mantener su vinculacion laboral en Energuia Web SAU

1.1 Para aquellos empleados que como consecuencia de las nuevas condiciones rewibutivas
estipuladas experimenten una redueccion salarial, se establece una indemnizacion proporcional a 30
dias por ane de servicio ¢on el tope de 22 mensualidades estableciéndose dicha proporcion en
funcion de la reduceién porcentual experimentada.

. .. o o T . ., . » - y £
Fj. Reduccitn del 20%. Con una reduccitn del 20% la indemnizacion sena de 6 dias por afo def ™
SErVICI. : - \ “3\ 14,

A la cantidad resuitante sc anadivd wna pﬁma lineal de 5.000€ para aquellos empleados que
experimenten una reduccion salarial entre el 20 y el 35% de ta retribucion que perciben cn BMN,

En el supuesto en que el empleado resulic ademds afectado por una movilidad geogréfica,
pereibiria adicionalmente una indemnizacion por este conceplo y gastos de traslado por mporic a
tanto alzado v por una sola vez de 12.000€.

o Fhdemuizacion por extincion de contrato para aquellos empleados que al amparo de los articulps
41.Y 40 del ET opten por extinguir ¢l contrato por madilicacion sustancial de condiciopes

2.1 Para aquellos empleados que afectados por 1a modificacion de condiciones oplaran po;_
la exlincién se les abonara una indemnizacién equivalente a 30 dias de salario por ano de oo
servicio con el tope de 22 mensualidades - o
29 Para aguellos empleades que ademés de la modificacion sustancial de condiciones sc
—vigran afectados por la movilidad geogralica y optaran por la extincién contracitial
_percibiran una indemaizacion equivalente a 30 dias por afio de servicio con el lope de 22
mensualidades mas una prima adicional de 10.000€.

¥

s



Las indemnizaciones estipuladas en 681163 acuerde L“s}.cu}araﬂ con ¢l salario acreditado sin las

“reducciones salariales derivadas de los acuerdos alca;wadm en los umm(}&. expudiemez, de
restructuracion, acordados en BMN.

Teniendo en cuenta que las modificaciones. se acuerdan estando en vigor la relacién laboral en
BMN y con los legales representantes de los afectados, en atencion a las consecuencias previstas en
esia ope'acmri de sucesion. las }ndﬁmmzducncs estipuladas en este apartado seran asumidas por
BMN.

Décimo tercers. Avudas [inancieras.

Para el personal que opte por la extincién del contrato, durante ¢l primer afio a contar desde la fecha
de efectos de esta mantendra las condiciones de empleado respecio del préstamo de compra de
vivienda y a partir del mes 13 el tipo de interés sera el Euribor anual incrementado en ,25 pumu_s__:
con i minimo del 2% "

Para ¢l personai que opte por. iﬁf_‘m';i(}rér_-sé a DEnerguia Web SAU vy por lanto por mantener ¢l
empleo, se mantendrdn para los préstamos que tuvu:ra en las mismas condicioncs quc los
~.-empleados del Banco mieniras permanezca adscrito al servmo contratado por BMN ¢ como
miinimo por un periodo de 4 afos a contar desde la fecha de su incorporacién a Energuia Web SAU.

Déeimo cuarto. Liquidacion de vacaciones devengadas v no disfrutudas. _ T

£
o,
S6lo para aquellos empleados que dispongan de dias de vacaciones devengadas en el afio 2014, pof ™ ‘Q
T 3z 3 . g . - { :
_parte de BMN, en la cueniza donde el empleado venia percibiendo la ndmina. \ X ./
\ ¥ : A Y
. LR
bN Na
E}ﬂa,m'm quinto, Criterios de exclusion. 3 S )
i i
T

Qige(ial'éﬂ excluidos de este proceso de externalizacion los empleados afectados por alguno de los
siguienies crilerios:
- (Quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 33%.

- Quienes tengan hijos que padezcan una discapacidad igual o superior al 33%.

- Quiencs acrediten ser victimas de violencia de genero

Deécimo sexto. Comisidn de Segulmienio.

Las partes firmanles se comprometen a constituir una Comisidn de Seguimients que lendrd por
funciones, vecibir informacidn del proceso, la interpretacion y mediacion en todas las incidencias
derivadas de la aplicacion del presente acuerdo. ™~

La ciiada Comision vbicuq ;»’ig;:g,rad’l por la presentacion de las organizaciones sindicales firmantes

de este Acuerdo y por ;d)éi)"t‘cx:nld(,lf_}n de la Entidad, reuniéndose siempre que le solicite una de
tas partes. -




Décinio séptimo. Condicién resolutoria

Todos los compromisos asumidos por Energuia Web SAU en virtud de 1o establecido en ¢l presente
acuerda no surtirdn efecto si no se fipman los ariexos de servigio que regulan la externalizacion de
las dreas afectadas, asi coma el acuerdo de transferencia de empleados, todo ello en el pia?u de dGS
' mescs desde ia fecha de la firma del presents acuerdo.

Lo que en prucba de conformidad, siendo las 22,45k, firman las partes en el lugar y fecha
anteriormente indicados.




