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UNA NOVA SESSIO DE LA NEGOCIACIO D’EXTERNALITZACIONS AMB FALSES
ACUSACIONS DE UOB CAP A LA RESTA DE SINDICATS ( 1)

En la segona reunio del periode de consultes del procés d’externalitzacions de determinades
unitats de SSCC, un comunicat de la UOB va ocasionar la paralitzacié temporal de la
negociacié davant la pregunta de quina sera aquesta vegada “la mordida” d’aquesta
liquidacio laboral i el percentatge sota ma que rebran els sindicats, a saber: UGT, CCOO,
SELG, SIC, SECP, CGT i ACCAG. Mala llet i corrupcié manifesten de postres com a colofé al seu
gloridés comunicat.

Aquesta greu acusacio tenia una pregunta obligada a Joan Reynés, com a secretari general i
representant de UOB a la mesa: Si tenia proves per a publicar aquestes greus acusacions, al
gue va contestar als presents a la mesa, que no tenia coneixement del contingut del
comunicat i que per a la resta, ens adrecéssim al “Comité de Circulars” del seu sindicat.

El “Comite de Circulars” de UOB sembla estar molest, i per aix0 les seves acusacions, perque
sent que el seu representant en mesa és menyspreat quan demana més places per a I'ERO.
Ara vol un ERO que no va firmar? On estava el Sr. Reynés quan tota la representacid sindical
ja va exposar-li a la Direccio de I'Empresa que s’executin totes les baixes voluntaries
sol-licitades i aquelles que es sol-licitin a conseqliencia de I'externalitzacié en les mateixes
condicions de I'ERO vigent? Cal atendre Sr. Reynés, menys Internet!

Per acaber li posem deures al “Comité de Circulars” de UOB: Si tenen coneixement de
companys o companyes que no havent demanat I'adscripcid a qualque programa extintiu en
periode voluntari I’"hagin presentat al banc posteriorment, que portin la llista a la mesa
dimarts que ve. Les farem nostres també.

Cal recordar a la plantilla que les 150 externalitzacions evitaren 150 acomiadaments
directes que Brussel-les demanava per la seva intervencid en el banc. Aixo si, ens enfrontem
a un nou atac del banc amb la mobilitat geografica d’aquest col-lectiu i la modificacié
substancial de les seves condicions laborals. En aixo estem.

Que es deixin ja d'infamies i atacs i es posinatr  eballar!



