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UNA NUEVA SESION DE LA NEGOCIACION DE EXTERNALIZACIONES CON
FALSAS ACUSACIONES DE UOB HACIA EL RESTO DE SINDICATOS (1)

En la segunda reunién del periodo de consultas del proceso de externalizaciones de
determinadas unidades de SSCC, un comunicado de la UOB ocasiond la paralizacidn
temporal de la negociacion ante la pregunta de cual sera esta vez “la mordida” de esta
liquidacion laboral y el porcentaje bajo mano que recibirdn los sindicatos, a saber: UGT,
CCOQO, SELG, SIC, SECP, CGT y ACCAG. Mala leche y corrupcién manifiestan de postre como
colofdén a su glorioso comunicado.

Esta grave acusacidn tenia una pregunta obligada a Joan Reynés, como secretario general y
representante de UOB en mesa: Si tenia pruebas para publicar estas graves acusaciones, a lo
que contesté a los presentes en mesa, que no tenia conocimiento del contenido del
comunicado y para lo demas, que nos dirigiéramos al “Comité de Circulares” de su
sindicato.

El “Comité de Circulares” de UOB parece molesto, y por eso sus acusaciones, porque siente
que su representante en mesa es ninguneado cuando pide mas plazas para el ERE ¢Ahora
qguiere un ERE que no firmd? ¢Ddénde estaba el Sr. Reynés cuando toda la representacién
sindical ya expuso a la Direccion de la Empresa que se ejecuten todas las bajas voluntarias
solicitadas y aquellas que se soliciten a consecuencia de la externalizacidon en las mismas
condiciones del ERE vigente? jHay que atender Sr. Reynés, menos Internet!

Para terminar le ponemos deberes al “Comité de Circulares” de UOB: Si tienen
conocimiento de compafieros o compaferas que no habiendo pedido la adscripcion a algun
programa extintivo en periodo voluntario lo hayan presentado al banco con posterioridad,
que lleven la lista a la mesa el martes que viene. Las haremos nuestras también.

Hay que recordar a la plantilla que las 150 externalizaciones evitaron 150 despidos
directos que Bruselas pedia por su intervencién en el banco. Eso si, nos enfrentamos a un
nuevo ataque del banco con la movilidad geografica de este colectivo y la modificacion
sustancial de sus condiciones laborales. En eso estamos.

iQué se dejen ya de infamias y ataques y se pongan  a trabajar!



