
  
COMUNICAT SINDICAL              4/03/2014 
E-17___________________________________________ 
Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca  

 

COMFIA-CCOO grup BMN secció sindical Estatal 
grupobmn@comfia.ccoo.es   -  http://www.comfia.net/bmn/  - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/ - twitter @ccoobmn 
________________________________________________________________________________ adherida a la unión network international  
 
 
 
 
 
 

BMN DÓNA PER INICIAT EL PERÍODE DE CONSULTES DEL PR OCÉS 
D’EXTERNALITZACIÓ DE DETERMINADES UNITATS DE SSCC 

 

El passat dijous 27 de febrer, en reunió mantinguda a Madrid sobre el procés 
d’externalització, BMN va anunciar als sindicats presents en l’empresa que 
donava per iniciat el període legal de 15 dies de consultes amb la 
Representació Laboral. 
 
Ens explicaren que pretenen tres processos diferenciats: 
 

1. Externalització cap a Accenture (104 persones) 
2. Externalització cap a Docout, SL (16 persones) 
3. Subrogació per l’article 44 a  Inmare (26 persones) i BMN Mediación 

(4 persones) 
 

NOMBRE DE PERSONES EN CADA TERRITORI ADSCRITES A LE S 
EXTERNALITZACIONS: 

 
 

TERRITORI 
ACCENTURE 
(OPER-SAC)** 

Art. 40.2,41.4,44.9 

DOCOUT 
(SSGG)** 

Art. 40.2,41.4,44.9 

BMN 
MEDIACIÓN. 

Art.44* 

INMARE 
 

Art.44* 

 
TOTAL  

ANDALUSIA 15 6  11 32 
BALEARS 30 7  8 45 

CATALUNYA 26 3   29 
LLEVANT 33  4 2 39 
MADRID    5 5 

 104 16 4 26 150 
 
*Les 30 persones de BMN Mediación (4 en Múrcia) i INMARE (26) passaran a les empreses participades 
del Grup BMN mantenint les mateixes condicions laborals que en BMN i sense mob ilitat geogràfica . 
** Passen a les empreses de serveis amb modificació de condicions i mobilitat geogràfica en algun dels 
casos. 
 

Els salaris mitjans ponderats de les 104 persones que pretenen externalitzar, 
desglossats per territori, són els següents: 
 
SALARIS MITJANS EXTERN. BMN 

Ponderats (104 persones) 
 
42.236 € 

SALARIS MITJANS 
EXTERN. ACCENTURE (de 104) 

23.617 € 
ponderats 

ANDALUSIA (15) 47.257 € NIVELL 1 (21% de plantilla extern.) 35.000 € 
BALEARS (30) 50.374 € NIVELL 2   (4% de plantilla extern.) 30.000 € 
CATALUNYA (26) 35.926 € NIVELL 3 (21% de plantilla extern.) 25.000 € 
LLEVANT (33) 37.527 € NIVELL 4 (32% de plantilla extern.) 20.000 € 
  NIVELL 5 (22% de plantilla extern.) 15.000 € 

 
• Diferència entre els salaris mitjans actuals en BMN i els futurs en Accenture: -44%. 
• Els percentatges per nivells que figuren en el gràfic no es corresponen proporcionalment als salaris 

percebuts en BMN, sinó als que l banc pretén transposar a cada trebal lador per la seva nova 
funció, independentment del seu actual salari . 
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L’empresa ens va anunciar, així mateix, que el trasllat de determinades 
unitats a Granada i Múrcia no són objecte de negociació . 
 
La part social va manifestar que al seu entendre, i a l’espera d’analitzar la 
documentació presentada, en aquests moments, amb el banc anunciant 
beneficis, no concorren les causes per a justificar aquestes externalitzacions, 
sobretot quan aquestes impliquen modificació de les condicions de treball, 
mobilitat geogràfica i una reducció salarial mitjana del 44%.  
 
La següent reunió es va fixar per a demà, 5 de març. 
 
CCOO us seguirà informant. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

PROTECCIÓ DE DADES:  
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms .................................... .................................................................................................................................................. 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….................................... ...…........ Data naixement ....................... ...................... 
 
Adreça............................................. ........................................................................................................................................................... 
 
Població .......................................... .....................................................................................  Codi postal ... ........................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................... 

Domiciliació bancaria:   

                            
         Iban                         Banc/Caixa                    Oficina           D     C                             Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .....................…............ Firma:  

 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)   


