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E-13 Seccién Sindical Grupo BMIN

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca

BMN RETRASA EL INICIO DEL PERIODO DE CONSULTASDE L A
EXTERNALIZACION DE UNIDADES DE SS.CC. AL NO HABER A LCANZADO
ACUERDOS CON EL RESTO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

En una nueva jornada de informacién sobre el pooads externalizacion, la
Direccion presenté ayer una Memoria Explicativanti@imos, insuficiente a todas
luces, y aplazo el periodo de consultasé die’, aludiendo a la falta de acuerdo,
salvo Accenture, con el resto de proveedores reaptle unidades de SS.CC.

En este nuevo alarde de informacién, nos vuelvarostrar su intencién de aplicar
los articulos del ET: 44.9, 40.2 y 41.4, subrogacion modificacion de condiciones
laborales y movilidad geografica. Y, a continuaai@s exponen como causa la grave
situacion que atravesaba la entidad a finales d&,2fue nos llevo a la intervencion
del FROB y las medidas estructurales recogidad é&cweerdo de 28/05/2013, entre
ellas una drastica reduccion de plantilla. Ayer hesordamos que la situacion ha
mejorado sensiblemente desde 2012.

También nos describen las unidades externalizafjless ya hemos citado en
iInnumerables ocasiones y, como novedad, se creasfickhhas de control y
seguimiento interno de estas unidades: Contengia adjudicados en Madrid, de
Servicios Generales y Servicio de Atencion al Gdezn Granada y de Operaciones
en Murcia. Justifican la medida por facilidad detgs, capacidad de balanceo de
cargas y ahorro. Parece que la Unica que tienéstemsia cierta es la de buscar mas
ahorro a costa de los mismos.

En esta reestructuracion, las unidades de SS.Cdlafeanca y Palma pasarian a los
centros de SS.CC. en Granada y Murcia, por deciiore de la Direccion, sin
posibilidades de negociaciéon por la parte sociaha Wecision que, caso de
mantenerse, dara al proceso negociador una dinmedsidificil cuantificacion.

Como proveedor, Accenture sigue siendo la propuessa firme, asumiendo:
Operaciones, Administracion del contencioso y eCSyrecibiendo en la empresa a
138 trabajadores de BMN. Del resto no sabemos n&odo ello supeditado al
“acomodo” de las condiciones laborales del persamdEernalizable. Si dicha
condicion no se alcanza en la negociacion, el gmseria absolutamente imposible,
derivandose las consecuencias a la aplicaciongddiferentes programas extintivos
del ERE a este colectivo. Vaya por delante la ageebarata.

Ahora bien, si este acuerdo se llegara a alcaterahién la empresa plantea adaptar
las categorias profesionales y nuevas funcionessaekcalas retributivas del
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proveedor, en una escala de 5 niveles entre 3%.AB0000€, con aplicacién para el
resto de condiciones laborales del convenio estitatonsultorias, y proponiendo
una compensacién econdmica por la pérdida de caldini ajuste que supondria para

este colectivo un quebranto del 54% en pérdida all@rie medio. jAhi va, sin

mas! Ante tal salvajada, nos invitan a encontrar compensacion que “minore” este

efecto.

En la jornada de hoy, miércoles, rechazaremostddidad de los planteamientos del
banco y no valoraremos ninguna de estas medidés gas no se nos entregue la
documentacion requerida una y otra vez, para amadilternativas que frenen estas
propuestas, sin duda, provocadoras y fuera de l@ar una plantilla extenuada en

todos los sentidos después de tantos sacrificios.

Os seguiremos informando.

NO ESTAS SOLO. NO ESTAS SOLA.
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De conformidad con la ley Organica de
Proteccion de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o0 unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacién del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacion como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernédndez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
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“PROTECCION DE DATOS”". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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