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1112 REUNION INFORMATIVA SOBRE LA EXTERNALIZACION DE DETERMINADOS SERVICIOS

Madrid, 31 de enero de 2014

La Direccidon de la empresa nos volvidé a reunir el pasado miércoles a la representacion sindical para, asi
quedamos, entregarnos la documentacién requerida en las reuniones anteriores que nos permitieran analizar
su contenido y evaluar las necesidades de la medida, su alcance, y las condiciones propuestas. Piden disculpas,
no la han terminado. Curioso cuando menos, que ya tengan tan avanzado el saber que Accenture serd la
empresa de servicios. Seguro que a Accenture tampoco le han dado informacién ninguna, pero el acuerdo lo
dan por hecho. ¢Os lo creéis? Nosotros tampoco. Disculpas denegadas.

En cambio, lo que nos encontramos son los mismos dos folios con las unidades que, incansablemente nos
repiten, tienen todas las papeletas de verse implicadas en el proceso y el nimero de personas de estas
unidades que podrian salir a Accenture, por el momento. Numeros...

A esto afiaden que se producirad una modificacion en profundidad de sus condiciones laborales adaptandolas a
las existentes en la nueva empresa -jcdmo si se pudiera saber cuales son!-, y una nueva deslocalizacién de los
destinos actuales para muchos de ellos. Y todo por cuestiones econémicas, nos vuelven a decir. ({No han
bastado tres EREs por el camino para abaratar costes? Porque de los costes de tener servicios centrales
aislados en Madrid, y de pagar alquileres (algunos de lujo), desplazamientos, hoteles... ¢de eso seguimos sin
hablar?

La novedad del dia: como coordinadores se quedaradn aquéllos o aquéllas con experiencia, polivalencia y
expediente profesional quienes gestionaran la coordinacion y control de los procesos que se externalizan. Y,
entonces... équién se va? ¢O es que los sefialados no acreditan todo eso? Segln ese criterio, ésera la gerencia
la que va a externalizarse? Cualquiera de los externalizables hubiese podido tener a punto la documentacién
por la que ellos “nos piden disculpas” reiteradamente, con una desvergilienza que deberia sonrojarles si esa
cualidad no les sobrara.

Como nada de lo reclamado, durante mas de un mes y tres reuniones informativas seguidas, se nos ha
facilitado y seguimos en nuestra posicion de no ceder ante sus provocaciones, la Direccidon nos convoca el 12
de febrero para iniciar el periodo formal de 15 dias de consultas establecido en el Art. 41.4 del ET. Si no cedes...
iLA REFORMA LABORAL!

Pues no puede ser de otra manera, lo hemos repetido en cada reunion:

Las externalizaciones que se asumieron a cambio de 150 despidos menos en mayo de 2013 no podran ser a
cualquier precio. Tendran que justificar la medida y garantizar, en todo caso, un empleo digno, estable y
duradero en la nueva empresa y no podra suponer que sus condiciones laborales, ni la amenaza de una
movilidad geografica, lleven a las personas designadas a solicitar su baja laboral irremediablemente.
Estariamos ante un despido colectivo encubierto que no vamos a permitir.

El 12 de febrero volveremos a Madrid. Y mejor que no nos pongan al borde del precipicio llevandonos al final
del periodo de consultas, incumpliendo sus compromisos firmados en el Acuerdo de 28 de mayo pasado.
Sabremos reaccionar a tiempo. Y con contundencia.

Con reforma laboral y sin ella, defenderemos que las externalizaciones cumplan la finalidad que nos llevé a
asumirlas: GARANTIA DE EMPLEO Y NO DE DESPIDO BARATOS.



