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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca

CCOO-BMN APUESTA POR UNA FORMACION CON GARANTIAS PARA NUEST RO FUTURO

En la reunion de la Comision de Formacion de @& enero, CCOO presentara su propuesta de fdmpara el
presente afio 2014, basada principalmente en umadain certificable y de bisqueda de la seguridachnciliacion y
los valores éticos, tanto en las relaciones intecomo de servicio a nuestra clientela.

Para ello hemos desarrollado diferentes areasrdefadn, como estas:

AREA DE FINANZAS :

Buscamos la cualificacién general de la plantidlaravés de los certificados de profesionalidagnadase para el
mejor aprovechamiento de la formaciéon. Temas coordabilidad, auditoria, procedimientos tributaripspductos

financieros..., como la preparacion para la titulacegbmo planificador/a, asesor/a y agente con uogepcion

financiera europea.

AREA DE HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES :

En esta area, solicitamos al departamento de RRH#aboracion de una encuesta de clima laborahgaeermita
valorar mejor la satisfaccion de la plantilla cowms sfunciones y responsabilidades, el ambiente &bwprsus
experiencias con la direccién, como primer pasorenentidad que ha sufrido una reestructuraci@mnatprofunda.

Gestion del cambio y del tiempo, habilidades comérs, comunicacion y negociacién, desarrollo deipms de
trabajo, liderazgo..., algunas de las propuestappsentamos como motor de cambio en la biusquedaadielentidad
gue transmita confianza y seguridad.

AREA DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALE S

Factores como la prevencién de riesgos psicosacigéstion del estrés, técnicas de relajacionpéaesarias después
de cuatro afios de una presion social y laborabtasible, que han minado la autoestima y la satudrdn parte de la
plantilla.

También el reciclaje de la formacién para los dedles y delegadas sindicales para la vigilanciadeduridad y salud
en una nueva etapa.

AREA PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMI__LIAR Y LABORAL:

Esta area debera de sensibilizar a los mandosniatios y directivos desde politicas de recursosamas que busquen
mejorar el clima laboral, mejoras en la planifiéarcidel trabajo, disminucion de la conflictividadyn@ento de la

fidelidad y estabilidad de la plantilla y mejoranddmagen externa de la empresa. Esta formaciba gianificarse en

linea con lo establecido en el Plan de IgualdaBMBl.

AREA DE IDIOMAS :

Entendemos que BMN, una entidad con una marcadmsia en el litoral mediterranec  wg,

estd obligada a facilitar la ensefianza de los id#oen nuestras oficinas, dandole a e comfia

formacion un carécter oficial, certificandose estaefianza con los titulos homologados ¢ -

la Comunidad Europea para que la plantilla puedavaghar el esfuerzo de cara al futur te mteresa
dentro y fuera de la empresa. Consulta nuestraupet@ de formacién BMN 2014 el
http://www.comfia.net/archivos/bmn/20140130_propae®rmacion_ccoo.pdf

Ficha de afiliacion fecha oo PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de

. Proteccion de datos de caracter personal, te

NOMBIE Y APEIIAOS ... et informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por

, L los ficheros pertenecientes a la confederacion

DN oottt et TelEfoN0 ..o s Fecha nacimiento ..........ccccevcees cevvverieeieneeens o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

. L federacion del sector al que pertenezca la
| D1 =Yool o o TSSOSO PRSPPRRPRY empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL

o pm puedes consultar los diferentes entes que
[0 o] - Ut o USSP COdigo postal .......cccoveiiiriiieeiee componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del

tratamiento de tus datos, por parte de todas

Domiciliacié bancaria: relacion como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar

B tus derechos de acceso, rectificacion,

‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Fernadndez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.

Deberds indicar siempre la  referencia

duda al respecto puedes remitir un correo

electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

Empresa/centro de trabajo ellas, la constituye el mantenimiento de tu

‘ | | cancelacion y, en su caso, oposicién, enviando

Iban Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccion de datos, C/

COITEO0 EIECIIONICO ....oeuiiiiiit i et e e Firma: "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) 917028077.
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