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E-07 Seccién Sindical Grupo BIVIN

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca

APLICACION DE LA TABLA DE REDUCCION
SALARIAL PARA EL ANO 2014 ESTABLECIDA EN
EL ACUERDO DE 28 DE MAYO DE 2013

A un solo dia de que nos abonen la nomina de enero y nos apliquen la
nueva tabla de reduccidn salarial establecida en el acuerdo de 28 de
mayo de 2013 (ver tabla comparativa al dorso), seguimos sin obtener
informacion sobre la reduccion de los pluses funcionales que tambien
estaba incluida en ese mismo acuerdo y que implicaba una reduccidon
del 20% del coste a partir del 1 de Junio de 2013.

Las tltimas noticias sobre la reduccion de pluses funcionales es que la
Direccion no la ha aplicado, aun cuando la fecha de inicio era la
misma que para la suspension transitoria de las aportaciones al plan de
pensiones, asi como de las suspensiones temporales del devengo de
los trienios y de la promocidn por antigliedad,...

En un afio en el que se han puesto de manifiesto las desigualdades
salariales en las empresas del sector financiero (consulta el
Estudio de Retribuciones elaborado por Comfia-CCOO vy los
datos de BMN) y en el que todas las reestructuraciones pasan por
propuestas de recortes y sacrificios laborales (“amparadas” bajo
exigencias del FROB, de Bruselas, del Gobierno...) no es admisible
que la Direccion alin no haya puesto en marcha esta medida que, no
olvidemos, también debe “contribuir al cumplimiento de las
previsiones del plan de capitalizacion en materia de gastos de personal
y minorar el impacto sobre el empleo del presente proceso de
reestructuracion”.

Por lo pronto, ya sabes, en nuestra proxima nomina... una nueva
reduccion temporal para 2014 *

COMFIA-CCOO grupo BMN seccion sindical Estatal
grupobmn@comfia.ccoo.es - http.//www.comfia.net/bmn/ - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/ m

adherida a la union network international ggh|
uuuuu



http://www.comfia.net/archivos/Estudio%20RSEquidad.pdf
http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/
http://www.comfia.net/bmn/
mailto:grupobmn@comfia.ccoo.es

comi@ ===z

Seccién Sindical Grupo BMN
TABLA DE REDUCCION SALARIAL 2014
Intervalo REDUCCION 2013 REDUCCION 2014
Fijo hasta Resto Fijo siL; Fijo hasta Resto Fijo si L
Lit L Los (€) hasta L ©) ' L, (€) hasta L, © i
T (%) ~ o (%) :

0,00] 25.000,00 0,001 000 0,00 0,00 0,00 500,00
25.000,00( 30.000,00 0,001 000 900,00 500,000 2,00 1.110,00
30.000,00( 35.000,00 900,00 473 111500 1.110,00 5 1.360.00
35.000,00( 40.000001 1.115,00 48 1.355.00 | 1.360,00 56 1.638.00
40.000,00( 4500000 | 1.355,00 53 1.620,00 | 1.638,00 6.1 1.943.00
45.000,00( 50.000,00 | 1.620,00 58 1.910,00 ] 1.943.00 6.7 2.275,00
50.000,00( 55000001 1.910,00 6.3 222500 2.275,00 7.2 2.635,00
55.000,00| 60.00000 | 222500 6.8 256500 263500 7.8 3.023,00
£60.000,00| 6500000 | 2.56500 73 293000 3.023.00 83 3.438,00
£65.000,00( 70.00000 | 2.930,00 78 332000 343800 89 3.880,00
70.000,00( 7500000 | 332000 83 373500 3.880.,00 04 4.350,00
75.000,001 80.00000 | 373500 88 417500 4.350,00 10 4 848 00
80.000,00| 8500000 417500 93 464000 4.848,00 10,5 537300
85.000,00( 90.000,00 | 4.640,00 9.8 513000 537300 111 5.92500
90.000,00( 9500000 | 5.130,00 10,3 564500 592500 116 6.505,00
95.000,00100.000,00] 564500 10,8 618500 6.505,00 12,2 7.113,00
100.000,00({105.000,00] 6.185,00 11,3 675000 7.113.,00 12,7 7.748.00
105.000,00({110.000,00] 6.750,00 11.8 7.34000 | 7.748,00 13,3 3.410,00
110.000,00({115.000,00] 7.340,00 12,3 795500 841000 13,8 9.100,00
115.000,00({120.000,00] 7.955,00 12.8 859500 9.100,00 14 4 9.518,00

120.000,00 8.595.00 133 9.818,00 14,9

* A los trabajadores y trabajadoras que estén afectados por el
programa de reduccion del 20% de jornada y salario, no les seran de
aplicacion estas tablas y mantendran el salario que tuvieran antes del
17 de mayo de 2012 (IT Reestructuracion).
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos serdn incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacién del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacion como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
Deberas indicar  siempre la  referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

Ficha de afiliacion

Nombre y apellidos

DNI ..o TEIEfONO e e Fecha nacimiento ..

Direccion

Poblacién Co6digo postal ...

Empresalcentro de trabajo

Domiciliacié bancaria:

Oooo Ooooo oood 00 oooooddoon

Iban Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta

Correo electronico ...........cevvievueiiiiiiuiin e Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccioén Sindical de tu territorio)
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