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RECLAMACIÓ PRESTACIONS SEPE 
 
CCOO t’ajuda a fer la sol·licitud a l’empresa de le s compensacions que puguin 
correspondre’t de l’exercici 2013 per les prestacio ns de desocupació que el SEPE 
no assumeix, en el cas de què, per aplicació de l’A cord Laboral del 28 de maig de 
2013, estiguis en reducció de jornada del 20%. 
 
En la Comissió de Seguiment del 18 de desembre últim, integrada per tots els sindicats 
firmants de l’acord (no només per UGT), es va acordar un mecanisme perquè les 
persones afectades pugueu ser compensades per les quantitats econòmiques que 
l’Administració no satisfà. Ens referim a què BMN descompta el 20% del salari, mentre 
que la prestació pública no sempre abasta aqueix 20% atès que l’Administració compta 
per dies solts. Això només afecta aquells que acumulen la reducció en un únic dia a la 
setmana. 
 
Per a això cal reportar a RRHH 9511@bmn.es, a banda de les dades obvies (nom, 
matrícula, número de compte d’abonament), les següents dades: 
 

• Data d’inici de la reducció de jornada. 
• Import diari de la prestació reconeguda 
• Nombre de dies realment cobrats de desocupació, detallats mes a mes (segons les 

distintes notificacions que haureu anat rebent) 
 
Per a això hem habilitat uns senzilla fulla de càlcul (que pots descarregar des de 
http://www.comfia.net/archivos/bmn/20140120_reclamacion_sepe_vd.xls) en la que 
introduir les teves dades. Aqueixa fulla farà tots els càlculs i et generarà la carta de 
sol·licitud-reclamació per remetre, degudament signada i acompanyada de les 
notificacions del SEPE escanejades al correu que indiquem més amunt, abans del 
15.02.2014 si vols rebre la compensació en la nòmina de febrer. 
 
A més, si durant el període de reducció de jornada, has estat en 
situació de baixa laboral, és possible que tinguis dret a una 
compensació addicional. Si és el teu cas i estàs afiliat o afiliada a 
CCOO, no dubtis en contactar amb la nostra secció sindical. 

 
 
 

PROTECCIÓ DE DADES:  
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms .................................... .................................................................................................................................................. 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….................................... ...…........ Data naixement ....................... ...................... 
 
Adreça............................................. ........................................................................................................................................................... 
 
Població .......................................... .....................................................................................  Codi postal ... ........................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................... 

Domiciliació bancaria:   

                            
         Iban                         Banc/Caixa                    Oficina           D     C                             Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .....................…............ Firma:  

 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)   


